
СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:Руководитель ММО директор МБОУспециалистов службы школы-интернатасопровожденияТатарского муниципального округа ______________ (Козлов А.Н.)__________________(Беланова О.В.)« ____» ____________ 2026г. «____» ______________ 2026г.

План работы школьного методического объединения специалистов сопровожденияна 2026-2027 учебный годТема заседания Содержание Срокипроведения Ответственные

Заседание № 1«Организацияучебно-воспитательногопроцессаколлективом ШМОв новом учебномгоду.

1) Формирование банка данных окадровом потенциале учителейШМО.2) Утверждение плана работыШМО на 2026-2027чебный год.3) Подтверждение тем посамообразованию.4) Подготовка к проведениюдиагностики: уровень актуальногоразвития обучающихся.5) Разное.

26.08.26 РуководительШМО

Заседание № 2«Проведениепредметных недельспециалистамислужбысопровождения.Обогащение опытаприменениясовременныхтехнологий развитияи коррекциипсихическихпроцессовшкольников».

1. Анализ результатов обследованияобучающихся на начало учебногогода, утверждение направленийиндивидуальной коррекционнойработы.2. Обогащение опыта применениясовременных технологий развития икоррекции психических процессовшкольников.

октябрь РуководительШМО,выступленияучителейШМО

Заседание № 3«Актуальныевопросыдеятельностипедагога службысопровождения вработе с детьми сОВЗ»

1.Повышение уровняпрофессиональной компетентностиспециалистов сопровождения.2. Обмен опытом.3. Представление опыта по темамсамообразования.

декабрь РуководительШМО,выступленияучителейШМО

Заседание№4«Поддержкаресурсногосостояния

1. Психологическая подготовкаспециалистами службысопровождения выпускников ГИА.2. Качество подготовки учителем

март РуководительШМО,выступленияучителей



специалистов»«Качествоподготовкивыпускников кГИА»

логопедом и дефектологомвыпускников ГИА.3. Психологическая игра «Моиресурсы»

ШМО

Заседание №5«Подведение итоговза 2026-2027учебный год»

1) Анализ деятельности педагоговслужбы сопровождения запрошедший учебный год.2. Задачи и план работы МО наследующий учебный год.3. Отчеты работы за прошедшийучебный год.4. Информирование достиженийкаждого педагога по результатамучебного года.5. Разное.

май РуководительШМО,выступленияучителейШМО


