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ЦЕЛЕВОЙРАЗДЕЛ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

Основная образовательная программам основного общего образования (далее – Программа)
разработана на основе ФГОС ООО, утвержденного приказом Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 31.05.2021 г. №287
При разработке ООП ООО МБОУ шко л а - и н т е р н а т предусматривает непосредственное
применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабо-чих программ
обязательной части учебного плана.
Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируе-мую участниками
образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных
курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору из перечня, предлагаемого
школой.
Программа является основным документом, регламентирующим образо-вательный процесс на уровне
ООО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения
обязательной части Программы и части, формируемой участниками образователь-ных отношений.
Школа формирует, сохраняет и ежегодно обновляет образовательную среду, создающую все условия
для интеллектуального и личностного развития школьников, сохранения и укрепления их здоровья,
обеспечения безопасности:
Основная школа активно использует элементы инфраструктуры школы и прилегающей территории
школьного двора: открытую спортивную площадку, спортивный зал, открытые игровые площадки,
кабинет информатики, мастерские. Центральным объектом инфраструктуры является учебный
кабинет - классная комната.
Учебное пространство класса предназначено для осуществления процесса учения и обеспечено:
столами для индивидуальной работы и работы в малой группе;
«столами-помощниками» с раздаточным учебным материалом, находящимся в свободном доступе
для детей;
учебными книгами и лабораторным оборудованием в шкафах и на стеллажах;
компьютером, обеспеченным выходом в интернет для самостоятельного поиска информации;
местом для выставок ученических работ.
Игровое пространство класса обеспечено настольно-печатными играми предназначается для
сюжетных, ролевых, математических, языковых и других игр с образовательным содержанием, а
также - занятий конструированием.
Рекреационное пространство школы предназначено для отдыха ребёнка и восстановления сил.
Рекреационное пространство в школьных коридорах оборудовано местами публичного предъявления
результатов образовательного процесса: поделок, рисунков, фотографий, сочинений, проектных
задач, загадок и других «продуктов» детской деятельности.
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Школьники занимаются физической культурой в спортивном зале. В хорошую погоду весной и
осенью уроки физической культуры проводятся на открытых площадках, в спортивном зале
организуются спортивные праздники. Зал отремонтирован и оснащен современным спортивным
оборудованием, предоставляющим возможность детям развивать жизненно важные двигательные
умения и навыки, формировать опыт двигательной деятельности, овладевать общеразвивающими и
корригирующими физическими упражнениями, способностью использовать их в режиме учебного
дня, активного отдыха и досуга.

Открытая игровая площадка оборудована модулями для лазания, подтягивания,
качания и т.п., а также местами для отдыха детей; площадка для спортивных игр – всем необходимым
для волейбола, баскетбола, мини-футбола, для занятий спортивными играми и лёгкой атлетикой.

Школьная столовая располагает всем необходимым оборудованием для
качественной организации горячего питания детей и подростков. .

Охрану школьного здания круглосуточно обеспечивают сторожа-вахтеры.
Установлен пульт противопожарной сигнализации.
Образовательная среда школы формируется как информационная среда, т.е. такая среда, которая
обеспечивает активную интеграцию информационных технологий в образовательной деятельности и
создаёт условия для развития информационной компетентности всех участников процесса.
Информация, предназначенная для сопровождения учебно-воспитательного процесса, сосредоточена
в двух основных виртуальных отделах:
1)Школьный сайт постоянно пополняется новой информацией, связанной с образовательной
деятельностью основной школы и с её главными мероприятиями.
3)Локальная сеть школы. На сервере создано специальное хранилище (электронная библиотека), где
учителя формируют предметные «полки», на которых располагаются папки с учебно-методическими
электронными ресурсами по предметам и темам: электронные презентации, рабочие программы,
учебное программное обеспечение, фото-материалы и пр.

Для обеспечения информационного сопровождения образовательной
деятельности при получении общего образования создана и действует компьютерная зона –
компьютерный кабинет с выходом в интернет, скорость которого составляет 120 мбит/с. Здесь
проводятся учебные занятия школьников по информатике.
Основная образовательная программа основного общего образования в соответствии с требованиями
Стандарта содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. Составлена в
соотношении обязательной части 70% и части формируемой участниками образовательных
отношений 30%.

Цели реализации программы ООО

Цели реализации Программы:
-организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов
основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО;
-создание условий для становления и формирования личности обучающегося;
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-организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных про-грамм и
учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся соци-альных
групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.
обеспечение доступности и равных возможностей получения качественного основного общего
образования;
достижение обучающимися к завершению уровня основного общего образования планируемых
результатов освоения программы основного общего образования;
обеспечение преемственности образовательных программ начального общего, основного общего и
среднего общего образования.
способствовать осознанию обучающимися российской гражданской идентичности.
формировать готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-
определению.
-развивать у обучающихся самостоятельность и инициативность.
создать условия для мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности.
-с оздать условия для формирования внутренней позиции личности как особого ценностного от-
ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом

Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной органи-зацией
основной образовательной программы основного общего образования предусматривает решение
следующих основных задач:

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа
жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основа-ми наук,
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда,
развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению;
обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок,
приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественны-ми,
государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными осо-
бенностями его развития и состояния здоровья;
обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;
достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в том числе
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;
обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;
выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся
способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной
деятельности;
организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творче-ства и
проектно-исследовательской деятельности;
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работни-ков в
проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;
включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (насе-ленного
пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;
организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной
ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотруд-
ничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами
профессиональной работы;
создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социаль-ного
здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.

обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям Феде-рального
государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО);
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обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего общего образования;
обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, до-стижение
планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего
образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;
установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образо-вательной
программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обес-печению
индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучаю-щегося,
формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соот-
ветствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для ее са-
мореализации;
обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учеб-ных занятий,
взаимодействия всех участников образовательных отношений;
взаимодействие образовательной организации при реализации основной образователь-ной
программы с социальными партнерами);
выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей, проявивших вы-дающиеся
способности, детей с ОВЗ и инвалидов, их интересов через систему секций и кружков, общественно
полезную деятельность.
организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического твор-чества,
проектной и учебно-исследовательской деятельности совместно с ИМЦ, ДСЮШ, др.;
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работ-ников и
общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;
включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социаль-ной среды
(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;
социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация
обучающихся при поддержке педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями и
учреждениями профессионального образования, Татарский пе-дагогический колледж, Татарский
политехнический колледж;
сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья
обучающихся, обеспечение их безопасности.
учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся,
роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и
определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;
разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития
каждого обучающегося, в том числе одарённых детей.
Принципы формирования и механизмы реализации программыООО

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов:
принцип учета ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к
целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне ос-новного общего
образования;
принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной ор-ганизации
ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из чис-ла языков народов
Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах,
планах внеурочной деятельности;
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принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает конструиро-
вание учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы
формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учеб-
ные операции, контроль и самоконтроль);
принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и меха-
низмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с осо-
быми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных
представителей) обучающегося;
системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения,
на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освое-
ния универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование
его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особен-
ностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении образова-
тельно-воспитательных целей и путей их достижения;
принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучае-
мых учебных предметов;
принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь урочной и
внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на дости-
жение личностных результатов освоения образовательной программы;
принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в
соответствии с требованиями, предусмотренными санитарными правилами и нормами
СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29
января 2021 г., регистрационный N 62296), с изменениями, внесенными постановлением
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г.
N 24 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г.,
регистрационный N 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические
нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством
юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573),
действующие до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования).";
ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий
объём аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее
5338 академиче-ских часов в соответствии с требованиями к организации образовательного
процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут
разраба-тываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в
пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном
локальными нормативными актами
образовательной организации1.

Механизмы реализации ООП ООО:

Основная образовательная программа основного общего образования реализуется
образовательной программой самостоятельно, без привлечения сторонних организаций в
рамках сетевого взаимодействия.

При реализации образовательной программы могут использоваться различные

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=26.03.2025&dst=100137&field=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486034&date=26.03.2025&dst=100047&field=134


9

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обучение. Вопросы организации и реализации ООП при помощи дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения прописаны в соответствующем
локальном акте, который является приложением к ООП.

Программа основного общего образования реализуется через организацию образовательной
деятельности (урочной и внеурочной) в соответствии с Гигиеническими нормативами и
Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Реализация Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации,
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. N 642
осуществляется общей политикой образовательной организации.

Полное наименование
ОО (в соответствии с
Уставом)

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 3 г. Татарска

Полное наименование
ОО (в соответствии с
Уставом)

МБОУшкола-интернат

Ф.И.О. директора Козлов Александр Николаевич
Юридический адрес ОО 632126, Новосибирская область, г. Татарск, ул. Ленина,98
Контактный телефон 8-383-64-217-71
E-mail s_intern.tat@mail.ru
Адрес сайта ОО https://s-intern-tat.edusite.ru/
Лицензия Министерство образования Новосибирской области от 13.06.2019 г

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01199-54/00209779
https://s-intern-
tat.edusite.ru/sveden/files/94fe527c196d01f51bbda89036e423dd.pdf

Аккредитация Министерство образования Новосибирской области от от 18.03.2015
г.Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-
01199-54/01185228
- https://s-intern-
tat.edusite.ru/sveden/files/6fc6fea2b6c77b20544f4505f4168ffb.pdf

Реализуемые проекты Всероссийский проект: «Школа Минпросвещения России»
Участники регионального проекта: «Музыка вместо звонка»
«Путь героя»; «Лесничество в школы»
В школе реализуются проекты: «Футбол в школу», «Самбо в школу»,
«Биатлон», «Адаптивная физическая культура»

https://base.garant.ru/71770012/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/400274954/24975ac4e087d8084e1778ea7178fd42/#block_1000
https://base.garant.ru/400274954/24975ac4e087d8084e1778ea7178fd42/#block_1000
https://base.garant.ru/75093644/86674d20d06c3956a601ddc16326e3a9/#block_1000
https://base.garant.ru/71551998/
mailto:s_intern.tat@mail.ru
https://s-intern-tat.edusite.ru/
https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/files/94fe527c196d01f51bbda89036e423dd.pdf
https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/files/94fe527c196d01f51bbda89036e423dd.pdf
https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/files/94fe527c196d01f51bbda89036e423dd.pdf
https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/files/6fc6fea2b6c77b20544f4505f4168ffb.pdf
https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/files/6fc6fea2b6c77b20544f4505f4168ffb.pdf
https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/files/6fc6fea2b6c77b20544f4505f4168ffb.pdf


10

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут
разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах
осваиваемой программы основного общего образования. Подробный механизм обучения по ИУП
представлен в локальном акте образовательной организации «Порядок обучения по индивидуальному
учебному плану».

Региональные, национальные и этнокультурные особенности народов РФ учтены при разработке
учебного плана и плана внеурочной деятельности. В частности, уроки родного языка, а также темы в
учебных предметах и курсах внеурочной деятельности предметов и предметных областей
«География», «История», «Обществознание», «Русский язык»,
«Литература», ДНК России и др. Рабочая программа воспитания также содержит разделы,
направленные на предоставление обучающимся исторического, социального опыта поколений россиян,
основ духовно-нравственных культур народов Российской Федерации, общероссийской светской этики.

Углубленное изучение отдельных предметов на уровне основного общего образования не
предусмотрено.

Для обучающихся с ОВЗ на основе данной ООП разработаны адаптированные образовательные
программы с учетом особенностей конкретного обучающегося. Адаптированная программа основного
общего образования направлена на коррекцию нарушений развития обучающихся, реализацию их
особых образовательных потребностей.

Основная образовательная программа формируется с учетом особенностей развития детей
соответствующего возраста.
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Общая характеристика основной образовательной программы основного общего образования

ООП ООО разработана в соответствии с требованиями федерального государственно-го
образовательного стандарта и ФОП основного общего образования к структуре основной
образовательной программы, определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и
организацию образовательной деятельности при получении основного общего образования в
образовательной организации. При разработке ООП ООО учтены результаты самообследо-вания, в
том числе функционирования ВСОКО, анализ образовательных потребностей и за-просы участников
образовательных отношений.

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-требности
обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации об-разовательного
процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого обучающегося, включая
одаренных обучающихся и обучающихся с ОВЗ.
Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и
обучения.
Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, содержательный
и организационный разделы.
Целевой раздел определяет цели, принципы и механизмы реализации Программы. В разделе
приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы (личност-ные,
метапредметные, предметные), а также раскрыта система их оценки.
Содержательный раздел включает:
рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-ностии),
программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся,
рабочую программу воспитания,
программу коррекционной работы (разрабатывается при наличии с ОВЗ).
Основой разработки рабочих программ являются программа формировнаия УУД у обучающихся и
рабочая программа воспитания.
Программа формирования УУД у обучающихся раскрывает взаимосвязь УУД с со-держанием
учебных предметов, а также особенности реализации основных направлений и форм учебно-
исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности.
Тематическое планирование рабочих программ учебных предметов, модулей в содер-жательном
разделе во избежание излишней объемности Программы не приведено.
Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает анализ воспи-тательного
процесса; цель и задачи воспитания обучающихся; виды, формы и содержание воспитательной
деятельности с учетом специфики школы, интересов субъектов воспитания, тематики модулей;
систему поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-ненной позиции
обучающихся.
Организационный раздел характеризует условия организации образовательной дея-тельности,
содержит учебный план, план внеурочной деятельно-сти, календарный учебный график, план
воспитательной работы. В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации
Программы.
Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных планов
обучающихся.
Программа может быть реализованна с использованием электронного обучения и ди-станционных
образовательных технологий.
ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Об-щий объем
аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058
академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к
организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной)
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учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-
эпидемиологическими требованиями. В целях удовлетворения образовательных потребно-стей и
интересов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для
ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке,
установленном локальными нормативными актами образовательной организации.
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРО-ГРАММЫ ООО

Планируемые результаты освоения обучающимися программы ООО обеспечивают связь между
требованиями ФГОС ООО, образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения
программы ООО. Они являются содержательной и критериальной основой для разработки:
рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-ности), учебных
модулей (в т.ч. внеурочной деятельности);
рабочей программы воспитания;
программы формирования УУД у обучающихся;
системы оценки качества освоения обучающимися программы ООО;
для выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-методической литерату-
ры.
Структура и содержание планируемых результатов освоения Программы отражают
требования ФГОС ООО, передают специфику образовательной деятельности, соответствуют
возрастным возможностям обучающихся.
Планируемые результаты освоения обучающимися Программы дают общее понима-ние
формирования личностных результатов, уточняют и конкретизируют предметные и
метапредметные результаты как с позиций организации их достижения в образователь-ном
процессе, так и с позиций оценки этих результатов.
ФГОС ООО устанавливает требования к трем группам образовательных результатов освоения
обучающимися программ ООО: личностным, метапредметным и предметным.
Личностные результаты освоения Программы включают осознание российской
гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; наличие мотивации к
целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции
личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и воспита-тельной
деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными рос-сийскими
социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и
нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития,
формирования внутренней позиции личности.
Личностные результаты освоения ООП ООО отражают готовность обучающихся руковод-ствоваться
системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и в
процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-
нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирова-ния
культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологиче-ского
воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечива-ющие
адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды.

Метапредметные результаты характеризуют сформированность познавательных,
коммуникативных и регулятивных УУД, которые обеспечивают успешность изучения учеб-ных
предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию.
В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающи-еся будут
овладевать рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими
средствами, которые помогут им применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных
учебных ситуациях:
освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предмет-ных
областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных кур-
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сов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий (по-
знавательные, коммуникативные, регулятивные)
способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике;
готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и ор-
ганизации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к уча-стию в
построении индивидуальной образовательной траектории;
овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных тек-стов в
различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее целевой
аудитории.
Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способ-ность
обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составля-ющие умение
овладевать:
познавательными универсальными учебными действиями;
коммуникативными универсальными учебными действиями;
регулятивными универсальными учебными действиями.
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение
использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с
информацией.
Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает
сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности.
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения са-
моорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта.

Предметные результаты освоения программы основного общего образования ориентиро-ваны на
применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и ре-альных жизненных
условиях, а также на успешное обучение на следующем уровне образова-ния.

Основная образовательная программа основного общего образования ОО предусматривает изучение
предметов на базовом уровне. Для разработки программ за основу берутся ниже-указанные
требования к предметным результатам, конкретизируются по классам изучения, учитель вправе
использовать материалы примерных рабочих программ в соответствии с пунктом 7.2. статьи 12 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

При решении педагогического совета по запросам обучающихся и/или их родителей (закон-ных
представителей) обучения по программам углубленного уровня, в том числе по индиви-дуальным
учебным планам, с использованием сетевой формы реализации образовательной программы,
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий и др. данный раздел
дополняется требованиями к предметным результатам в соответствии с реше-нием. Дополнения
оформляются в виде приложений.

Данные предметные результаты служат основой для разработки программ учебных пред-метов,
учебных курсов, учебных модулей, курсов внеурочной деятельности.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы основного общего
образования с учетом общих требований Стандарта и специфики изучаемых учебных пред-метов
обеспечивают успешное обучение на следующем уровне общего образования.

«Предметные результаты» по всем предметам содержатся в рабочих програм-
мах:
ht tps : / / s - i n t e rn - t a t . edus i t e . ru / sveden /educa t ionh t tps : / / s - i n t e rn -
ta t . edus i t e . ru / sveden /educa t ion в разделе : Рабочие программы дисциплин
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СИСТЕМАОЦЕНКИДОСТИЖЕНИЯПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Общие положения
Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-ется частью
системы оценки и управления качеством образования в МБОУ школе-интернате.
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-зования,
обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями
являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения
основной образовательной программы ООО и обеспечение эффектив-ной «обратной связи»,
позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной ор-ганизации
являются:
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их
промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мо-ниторинга
образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и
федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа
аттестационных процедур;
оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредита-ционных
процедур.
Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают
требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результа-тах освоения
обучающимися основной образовательной программы ООО.
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
стартовую диагностику;
текущую и тематическую оценку; итоговую оценку;
промежуточную аттестацию;
психолого-педагогическое наблюдение;
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.

Промежуточная аттестация проводится в форме ВПР по предметам предусмотренными
приказом Рособрнадзора.

Формы промежуточной аттестации
предмет формы Класс
Русский язык Контрольный диктант с грамматическими зада-

ниями.
5-9

математика Годовая контрольная работа 5-9

Физика Защита проекта 8
Контрольная работа 7,9

Химия Контрольная работа 8,9
Биология Доклад 6

тест 5,7,8,9
География Сообщение 7

Диагностическая работа 5,6,8,9
История Годовой контрольный тест 5
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Контрольный тест 6,7,8,9
Обществознание Годовой контрольный тест 6,7,8,9
Английский язык Собеседование 9

Тестирование 5,6,7,8
Информатика Диагностическая работа 8
Труд (технология) Проект 5,6,7,8,9
ОБЗР Контрольная работа 7,8,9
Физическая культу-
ра

Сдача норм ГТО 5,6,7,8,9

ИЗО Выполнение рисунков 5,6,7,8,9
музыка Защита рефератов 5,6,7,8,9

Литература Сочинение 9
Тестирование 5,6,7,8

Родная литература
(русская), Родной язык
(русский),

тест

Курсы формируемой части зачет 5,6,7,8,9

УУД Комплексная работа на метапредметной
основе

5,6,7,8,9

Проектная деятель-
ность

Защита проектов 5,6,7,8,9

Длительность контрольной работы, являющейся формой письменной проверки результатов обучения с целью
оценки уровня достижения предметных и (или) метапредметных результатов, со-ставляет от одного до двух
уроков (не более чем 45 минут каждый).

Длительность практической работы, являющейся формой организации учебного процесса, направленной на
выработку у обучающихся практических умений, включая лабораторные, интерак-тивные и иные работы и не
являющейся формой контроля, составляет один урок (не более чем 45 минут).

При этом объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не должен
превышать 10% от всего объема учебного времени, отводимого на изучение данного учебно-го предмета в
данном классе в текущем учебном году.
Результатов промежуточной аттестации (ФГОС) : контрольные работы оцени-ваются по уровням
( ниже базового , базовый, повышенный уровень). Уровни выполнения переводятся учителем в баллы
и оценки выставляются в классный журнал..
При проведении комплексных работ определяются уровни: базовый ,выше базового, ниже базового.
Учебные курсы из части (ФГОС ООО), формируемой участниками образова-тельных отношений
оцениваются по пятибалльной системе.
К внешним процедурам относятся:
независимую оценку качества подготовки обучающихся2;
итоговую аттестацию.

"Обучающиеся, получившие на государственной итоговой аттестации по образова-тельным
программам основного общего образования неудовлетворительные результаты или

2 Статья 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
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не прошедшие государственной итоговой аттестации по указанным образовательным про-граммам,
по усмотрению их родителей (законных представителей) с учетом мнения обуча-ющихся, а также с
учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) могут быть
оставлены на повторное обучение, в том числе по индивидуальному учебному плану, а обучающиеся,
достигшие возраста 15 лет, при наличии согласия родите-лей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
органа местного самоуправления, осуществляюще-го управление в сфере образования, и органа
опеки и попечительства в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
могут оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершен-нолетних и защите их прав совместно с родителями (законными
представителями) несовер-шеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до
получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим
управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению
осво-ения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной
форме обучения, прохождению несовершеннолетним профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, с его согласия по
трудоустройству, с последующим прохождением государственной итого-вой аттестации в порядке и
сроки, установленные законодательством Российской Федерации
<41>
"Обучающиеся, получившие на государственной итоговой аттестации по образова-тельным
программам основного общего образования неудовлетворительные результаты или не прошедшие
государственной итоговой аттестации по указанным образовательным программам, осваивающие
программы профессиональной подготовки по профессиям рабо-чих, должностям служащих, в том
числе с использованием сетевой формы реализации обра-зовательных программ <41.1>, за счет
средств государственной поддержки бюджетов субъ-ектов Российской Федерации в порядке,
определенном органами государственной власти субъектов Российской Федерации, имеющими
право на предоставление государственной поддержки профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, включенным в
перечень, определенный ука-занными органами <41.2> в соответствии с потребностями рынка труда
субъекта Российской Федерации или конкретных работодателей, а также с учетом положений статьи
265 Трудово-го кодекса Российской Федерации, либо за счет средств физических и (или)
юридических лиц, обучаются по индивидуальному учебному плану по учебным предметам, по
которым на государственной итоговой аттестации были получены неудовлетворительные результаты,
а также по желанию обучающегося, его родителей (законных представителей) - по иным учебным
предметам, по которым проводится государственная итоговая аттестация.";
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует системно-
деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений.
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляет-ся в оценке
способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также
в оценке уровня функциональной грамотности учащихся. Он обеспечивается содержанием и
критериями оценки, в качестве которых выступают планиру-емые результаты обучения, выраженные
в деятельностной форме и в терминах, обозначаю-щих компетенции функциональной грамотности
обучающихся.
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра-боты с
обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и
интерпретации результатов измерений.
Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися
планируемых результатов: базового уровня и уровней выше и ниже базового.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=504709&h5397
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=504709&h5397
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Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные
задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса.
Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обучения и усвоения
последующего материала.
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется посред-ством:
оценки предметных и метапредметных результатов;
использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, промежуточной)
как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных дости-жений и для итоговой
оценки;
использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга:
стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе
исследовательских) и творческих работ;
использования контекстной информации (особенности обучающихся, условия в процессе обучения и
др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;
использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-ся в
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга
(стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических работ, ко-мандных,
исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения,
испытаний (тестов), динамических показателей усвоения знаний и развитие умений, в т.ч.
формируемых с использованием цифровых технологий.

Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результа-
тов

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достиже-ния
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые устанавливаются
требованиями ФГОС ООО.
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех ком-понентов
образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных
результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предме-том оценки
эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и
образовательных систем разного уровня.
Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных лич-ностных
результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых ме-роприятиях
федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образователь-ной организации; в
соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной орга-низации; в ценностно-
смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учеб-ных предметов; в
ответственности за результаты обучения; способности проводить осознан-ный выбор своей
образовательной траектории, в том числе выбор профессии.
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допус-кается
использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.
При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых ре-зультатов
освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуни-кативных и
регулятивных универсальных учебных действий.
Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ
учебных предметов и внеурочной деятельности.
Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение:
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познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирова-ние, кодирование
и декодирование информации, логические операции, включая общие при-ёмы решения задач);
коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений учитывать
позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимо-действие с
педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию и отоб-ражать предметное
содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и
обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной
деятельности и сотрудничества с партнером);
регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и со-хранять
учебную цель и задачу, планировать её реализацию, контролировать и оценивать свои действия,
вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учеб-ные задачи, проявлять
познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и
предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуаль-ный контроль на уровне
произвольного внимания).
.
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной
организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодич-ность внутреннего
мониторинга устанавливается решением педагогического совета образо-вательной организации.
Инструментарий строится на межпредметной основе и может вклю-чать диагностические материалы
по оценке читательской, естественнонаучной, математиче-ской, цифровой, финансовой грамотности,
сформированности регулятивных, коммуникатив-ных и познавательных универсальных учебных
действий.
Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга по оценке достижения метапредметных
результатов*:
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рель рель рель рель
*По решению педагогического совета формы и сроки мониторинга по оценке дости-жения
метапредметных результатов могут быть изменены, также возможно привлечение сторонних
организаций для проведения независимой оценки.
Административный контроль за достижением планируемых метапредметных резуль-татов
проводится один раз за учебный год во всех классах, задания для формирования мета-предметных
результатов включены в содержание уроков, курсов, в том числе внеурочной деятельности. Учитель
проводит оценку метапредметных результатов в форме текущего контроля, наблюдений по своему
предмету. Классный руководитель на основе вышепере-численных мониторингов и собственных
наблюдений формирует характеристику выпускни-ка 9 класса, с подробных анализом достижения
результатов освоения ООП, в том числе ме-тапредметных.
В качестве инструментария используются диагностические материалы по оценке чи-тательской и
цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных
учебных действий.
Возможно использовать диагностические материалы с сайтов*:
Электронный банк заданийдля оценки функциональной грамотности
https://fg.resh.edu.ru/ ,
Открытый банк заданий для оценки естественнонаучной грамотности (VII-IX классы)
https://fipi.ru/otkrytyy-bank-zadaniy-dlya-otsenki-yestestvennonauchnoy-gramotnosti
ФИОКО - Открытые задания PISA hпримеры-задач-pisa
Банк заданий для формирования и оценки функциональной грамотности обучающих-ся основной
школы (5-9 классы) http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
*Список банка заданий может быть расширен по решению педагогического совета.
Формы оценки:
для проверки читательской грамотности ‒ письменная работа на межпредметной ос-
нове;
для проверки цифровой грамотности ‒ практическая работа в сочетании с письменной
(компьютеризованной) частью;
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных
учебных действий – экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или)
индивидуальных учебных исследований и проектов.
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в
два года.
Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – проект) выполняются
обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью
продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержа-ния избранных областей
знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и
результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную,
художественно-творческую и другие).
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. Результатом
проекта является одна из следующих работ:
письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о
проведённых исследованиях, стендовый доклад и другие);
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства),
представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсцени-ровки,
художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и
других;
материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчётные
материалы по социальному проекту.
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и
направленности проекта прописаны в локальном акте образовательной организации.

https://fg.resh.edu.ru/
https://fipi.ru/otkrytyy-bank-zadaniy-dlya-otsenki-yestestvennonauchnoy-gramotnosti
https://fioco.ru/примеры-задач-pisa
https://fioco.ru/примеры-задач-pisa
https://fioco.ru/примеры-задач-pisa
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
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Проект оценивается по следующим критериям:
сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к
самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить

проблему и выбрать адекватные способы ее решения,
включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и
реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта,
творческого решения и других;
сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы,
грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать
имеющиеся знания и способы действий;
сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно
планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать
ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в
трудных ситуациях;
сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и
оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы.

На основании мониторингов, указанных в разделе «Процедуры оценки метапредмет-ных
результатов», и собственных наблюдений классным руководителем и/или ответствен-ным лицом,
проводящим мониторинг, заполняется лист сформированности метапредметных результатов (форма
является Приложением к ООП): анализ овладения теми или иными уни-версальными учебными
действиями.
балла – умение сформировано полностью, 1 балл – умение
сформировано частично,
0 – умение не сформировано.
При преобладании оценок «2 балла» – 70-100% делается вывод: «Обучающийся успешно
осваивает метапредметные результаты».
При преобладании оценок «1 балл» - 70-100%, при условии 30-0% «2балла» делается вывод:
«Обучающийся осваивает метапредметные результаты».
При преобладании оценок «1 балл» - 70-100%, остальные «0 баллов» делается вывод:
«Обучающемуся необходима помощь в освоении метапредметных результатов».
При преобладании оценок «0 баллов» - 70-100% делается вывод: «Обучающийся не осваивает
метапредметные результаты, необходима коррекция деятельности».
При использовании измерительных материалов с имеющимися критериями оценива-ния оценка
метапредметных результатов проводится на их основе.

1.3.2.2. Особенности оценки предметных результатов
Предметные результаты освоения ООП ООО с учётом специфики содержания учебных предметов,
включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение обучающимися знаний,
умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное
обучение.
При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся плани-руемых
результатов по отдельным учебным предметам.
Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, основанных на изучаемом учебном материале с использованием способов
действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а так-же компетентностей,
соответствующих направлениям функциональной грамотности.
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Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур
текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложе-нии к ООП
ООО.

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету вклю-
чает:
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и
способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимо-сти – с учётом
степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
график контрольных мероприятий.
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки
готовности к обучению на уровне основного общего образования.
Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне основ-ного общего
образования и является основой для оценки динамики образовательных дости-жений обучающихся.
Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-тельности,
владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными
средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами,
логическими операциями.
Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки го-товности к
изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики яв-ляются основанием
для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.
При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении
программы учебного предмета.
Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-лия
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагно-стической,
способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обуча-ющимся
существующих проблем в обучении.
Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых
зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы,
практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и
взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенно-стей учебного предмета.
Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-
цесса.
При тематической оценке оценивается уровень достижения тематических планируе-
мых результатов по учебному предмету.
Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: стартовая
диагностика;
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; оценка уровня
функциональной грамотности;
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществ-ляемого на
основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа
качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обу-чающимся.
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического
совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием
подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или)
для повышения квалификации педагогического работника.
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В федеральных и региональных процедурах оценки качества образования используется пере-чень
(кодификатор) проверяемых требований к метапредметным результатам освоения основной
образовательной программы основного общего образования.

Таблица 1

Перечень (кодификатор) проверяемых
требований к метапредметным результатам освоения основной образовательной программы

основного общего образования

Кодпроверяе-
мого требова-ния

Проверяемые требования к метапредметным результатам освоения основ-
ной образовательной программы основного общего образования

1 Познавательные УУД

1.1 Базовые логические действия

1.1.1 Выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений)

1.1.2 Устанавливать существенный признак классификации, основания для
обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа

1.1.3 С учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в
рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях;
предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;
выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения по-
ставленной задачи

1.1.4 Выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов

1.1.5 Делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаклю-
чений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвя-
зях

1.1.6 Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать не-
сколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом са-
мостоятельно выделенных критериев)

1.2 Базовые исследовательские действия

1.2.1 Проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный экс-
перимент, небольшое исследование по установлению особенностей объек-
та изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов меж-
ду собой

1.2.2 Оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в
ходе исследования (эксперимента)
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1.2.3 Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам про-
веденного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами
оценки достоверности полученных выводов и обобщений

1.2.4 Прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их
последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположе-
ния об их развитии в новых условиях и контекстах

1.2.5 Использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;
формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и жела-
тельным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать ис-
комое и данное;
формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений
других, аргументировать свою позицию, мнение

1.3 Работа с информацией

1.3.1 Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе
информации или данных из источников с учетом предложенной учебной
задачи и заданных критериев

1.3.2 Выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать инфор-
мацию различных видов и форм представления;
находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и
ту же идею, версию) в различных информационных источниках

1.3.3 Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации
и иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами,
иной графикой и их комбинациями

1.3.4 Оценивать надежность информации по критериям, предложенным педаго-
гическим работником или сформулированным самостоятельно

1.3.5 Эффективно запоминать и систематизировать информацию

2 Коммуникативные УУД

2.1 Общение

2.1.1 Выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах

2.1.2 В ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждае-
мой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддер-
жание благожелательности общения;
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, об-
наруживать различие и сходство позиций

2.1.3 Публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента,
исследования, проекта);
самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации
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и особенностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и
письменные тексты с использованием иллюстративных материалов

2.1.4 Воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответ-
ствии с целями и условиями общения;
распознавать невербальные средства общения, понимать значение соци-
альных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и
смягчать конфликты, вести переговоры;
понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собе-
седнику и в корректной форме формулировать свои возражения

2.2 Совместная деятельность

2.2.1 Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной ра-
боты при решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость
применения групповых форм взаимодействия при решении поставленной
задачи;
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по
ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и
результат совместной работы;
уметь обобщать мнения нескольких человек, проявлять готовность руково-
дить, выполнять поручения, подчиняться;
планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с
учетом предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия),
распределять задачи между членами команды, участвовать в групповых
формах работы (обсуждения, обмен мнений, "мозговые штурмы" и иные);
выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по свое-
му направлению и координировать свои действия с другими членами ко-
манды;
оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самосто-
ятельно сформулированным участниками взаимодействия; сравнивать ре-
зультаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в достижение
результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к
предоставлению отчета перед группой

3 Регулятивные УУД

3.1 Самоорганизация

3.1.1 Выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях;
самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выби-
рать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и соб-
ственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты реше-
ний

3.1.2 Ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуаль-
ное, принятие решения в группе, принятие решений группой);
составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма реше-
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ния), корректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых
знаний об изучаемом объекте;
делать выбор и брать ответственность за решение

3.2 Самоконтроль

3.2.1 Владеть способами самоконтроля, самомотивациии рефлексии

3.2.2 Вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изме-
нившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей

3.2.3 Давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;
учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при
решении учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоя-
тельствам;
объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности,
давать оценку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в про-
изошедшей ситуации;
оценивать соответствие результата цели и условиям

3.3 Эмоциональный интеллект

3.3.1 Различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями дру-
гих;
выявлять и анализировать причины эмоций;
ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения дру-
гого;
регулировать способ выражения эмоций

3.4 Принятие себя и других

3.4.1 Осознанно относиться к другому человеку, его мнению; признавать свое
право на ошибку и такое же право другого; принимать себя и других, не
осуждая;
открытость себе и другим;
осознавать невозможность контролировать все вокруг

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, курсов вне-
урочной деятельности, учебных модулей

В соответствии с пунктом 6.3. статьи 12 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» при
реализации обязательной части образовательной программы основного общего образо-вания
непосредственно применяются федеральные рабочие программы по учебным предме-там "Русский
язык", "Литература", «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты
Родины» и «Труд (технология)». По другим предметам учебного
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плана образовательная организация имеет право использовать федеральные рабочие про-граммы или
разрабатывать свои на основе федеральных рабочих программ, но при этом со-держание и
планируемые результаты должны быть не ниже федеральных.
Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятель-ности),
учебных модулей являются приложением к образовательной программе основного общего
образования .

Рабочие программы по учебным дисциплинам расположены по ссылке h t t p s : / / s - i n t e r n -
t a t . e d u s i t e . r u / s v e d e n / e d u c a t i o n h t t p s : / / s - i n t e r n -
t a t . e d u s i t e . r u / s v e d e n / e d u c a t i o n в разделе: Рабочие программы дисциплин.

2.2. Программа формирования универсальных ученых действий у обучающихся
Пояснительная записка
В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта
основного общего образования обучающийся при освоении программы основного общего
образования должен овладеть универсальными учебными действиями.

Универсальные учебные действия представляют собой три группы:

Универсальные учебные познавательные действия. Овладение системой уни-версальных учебных
познавательных действий обеспечивает сформированность когнитивных навыков у обучающихся.
Универсальные учебные коммуникативные действия. Овладение системой универсальных
учебных коммуникативных действий обеспечивает сформиро-ванность социальных навыков и
эмоционального интеллекта обучающихся.
Универсальные учебные регулятивные действия. Овладение системой уни-версальных учебных
регулятивных действий обеспечивает формирование смыс-ловых установок личности (внутренняя
позиция личности) и жизненных навы-ков личности (управления собой, самодисциплины,
устойчивого поведения).
Универсальные учебные действия позволяют решать круг задач в различных предметных
областях и являются результатами освоения обучающимися основной образовательной про-граммы
основного общего образования.

Основной целью программы формирования УУД у обучающихся является создание системы для
формирования способности обучающихся на практике использовать универсальные учебные
действия, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами.

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся обеспечивает:
развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию;

формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных
универсальных учебных действий у обучающихся;

формирование опыта применения универсальных учебных действий в жизнен-ных ситуациях для
решения задач общекультурного, личностного и познаватель-ного развития обучающихся,
готовности к решению практических задач;
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повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирова-ния компетенций в
предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности;

формирование навыка участия в различных формах организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах,
научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиа-дах;

овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками,
обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно-
исследовательской и проектной деятельности;

формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ на уровне
общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации,
презентацией выполненных работ, основами информа-ционной безопасности, умением безопасного
использования средств ИКТ и ин-формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -
сеть Интернет), формирование культуры пользования ИКТ;

формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устой-чивого развития
общества.

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учеб-ных предметов;

описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-
исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности.

Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов
Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отражают определенные во ФГОС
ООО универсальные учебные действия:

как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые ре-зультаты освоения
учебного предмета на уровне основного общего образования»;
в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного содержания.
Представленные ниже взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов представлены по
предметным областям, данные взаимосвязи служат основой при разработке рабочих про-грамм по
отдельным предметам, курсам (в том числе внеурочной деятельности), модулям.
РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА
Формирование универсальных учебных познавательных действий Формирование
базовых логических действий
Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тек-сты различных
функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров.

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основа-
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ния для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов
различных функциональных разновидностей языка, функционально-
смысловых типов речи и жанров.

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать ли-тературные объекты,
устанавливать основания для их обобщения и сравнения, опре-делять критерии проводимого
анализа.

Выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процес-сов; формулировать
выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умоза-ключений, умозаключений по
аналогии.

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разны-ми единицами языка,
разными типами
текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оптимальный вариант с учё-том самостоятельно
выделенных критериев.

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономер-ностей и
противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом.

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для решения
поставленной учебной задачи.

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных яв-лений и процессов,
формулировать гипотезы об их взаимосвязях.

Формирование базовых исследовательских действий
Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-исследований,
формулировать и использовать вопросы как исследовательский ин-струмент.

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследо-вания
(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку ги-потезы;
аргументировать свою позицию, мнение.

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установлению
особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причинно-следственных связей
и зависимостей объектов между собой.

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам прове-дённого наблюдения за
языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистиче-ского мини-исследования,
представлять результаты исследования в устной и пись-
менной форме, в виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и т. п.

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других,
аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследования.

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного
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объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между со-бой.

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обоб-щений.

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в аналогичных или
сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их разви-тии в новых условиях и
контекстах, в том числе в литературных произведениях.

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятель-ности на уроке или во
внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскур-сия, научная конференция, стендовый
доклад и др.).

Работа с информацией
Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать и комментировать
информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; пред-ставлять текст в виде таблицы,
графики; извлекать информацию из различных источ-ников (энциклопедий, словарей, справочников;
средств массовой информации, госу-дарственных электронных ресурсов учебного назначения),
передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с учебной задачей.

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, де-тальное) и чтения
(изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависи-мости от поставленной учебной
задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных текстов
различных функциональных разновидно-стей языка и жанров; оценивать прочитанный или
прослушанный текст с точки зре-ния использованных в нем языковых средств; оценивать
достоверность содержащейся в тексте информации.

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит информации текста,
необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем использования других
источников информации.

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, клю-чевым словам, по
первому и последнему абзацу и т. п.), выдвигать предположения о дальнейшем развитии мысли
автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом.

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую позицию автора
текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализиру-емом тексте и других
источниках.

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой информации
(текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуни-кативной установки.

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям,
предложенным учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запо-
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минать и систематизировать эту информацию.

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий
Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной форме
суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бы-товые, учебные темы в
соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, аргументированно
излагать свою точку зрения по поставленной проблеме.

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопоставлять свои
суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать различие и
сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям собеседников.

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять са-моконтроль,
самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недости-жения) результата
деятельности.

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины, уметь
предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать собственную
речь с учетом целей и условий общения; оценивать со-ответствие результата поставленной цели и
условиям общения.

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе рече-вого общения.

Формирование универсальных учебных регулятивных действий
Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в акту-альных сферах
речевого общения, соблюдать нормы современного русского литера-турного языка и нормы
речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми сред-ствами общения (жестами, мимикой).

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выпол-ненного
лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно вы-
бирать формат выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответствии с
этим составлять устные и письменные тексты с использованием иллю-стративного материала.

Распределение предметных результатов освоения и содержания учебных предметов "Родной язык
(язык народа Российской Федерации) и (или) государственный язык республики Рос-сийской
Федерации" и "Литературное чтение на родном языке (языке народа Российской Федерации)"
разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС и ФООП по учебному предмету и
утверждается Организацией самостоятельно."

Овладение универсальными учебными познавательными действиями.

Базовые логические действия:

выявлять и характеризовать существенные признаки языковых единиц, языко-вых явлений и
процессов;



4

устанавливать существенный признак классификации языковых единиц (явле-ний), основания для
обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа;
классифицировать языковые единицы по существенному признаку;
выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях;
предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;
выявлять дефицит информации, необходимой для решения поставленной учеб-ной задачи;
выявлять причинно-следственные связи при изучении языковых процессов;
делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по
аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях;
самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разны-ми типами текстов,
разными единицами языка, сравнивая варианты решения и выбирая оптимальный вариант с учётом
самостоятельно выделенных критериев.
Базовые исследовательские действия:

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания в языковом образовании;
формулировать вопросы, фиксирующие несоответствие между реальным и же-лательным
состоянием ситуации, и самостоятельно устанавливать искомое и данное;
формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений дру-гих, аргументировать
свою позицию, мнение;
составлять алгоритм действий и использовать его для решения учебных задач;
проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установлению
особенностей языковых единиц, процессов, причинно-
следственных связей и зависимостей объектов между собой;
оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе лингвистического
исследования (эксперимента);
самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам прове-дённого наблюдения,
исследования; владеть инструментами оценки достоверно-сти полученных выводов и обобщений;
прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их по-следствия в
аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предполо-жения об их развитии в новых
условиях и контекстах.
Работа с информацией:

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации с учётом
предложенной учебной задачи и заданных критериев;
выбирать, анализировать, интерпретировать, обобщать и систематизировать информацию,
представленную в текстах, таблицах, схемах;
использовать различные виды аудирования и чтения для оценки текста с точки зрения достоверности
и применимости содержащейся в нём информации и усво-ения необходимой информации с целью
решения учебных задач; использовать смысловое чтение для извлечения, обобщения и
систематизации информации из одного или нескольких источников3с учётом поставленных целей;

находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в
различных информационных источниках;
самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации (текст, презентация,
таблица, схема) и иллюстрировать решаемые задачи не-
сложными схемами, диаграммами, иной графикой и их комбинациями в зависи-мости от



4

коммуникативной установки;
оценивать надёжность информации по критериям, предложенным учителем или
сформулированным самостоятельно;
эффективно запоминать и систематизировать информацию.
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями. Общение:

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с условиями и целями
общения;
выражать себя (свою точку зрения) в диалогах и дискуссиях, в устной моноло-гической речи и в
письменных текстах; распознавать невербальные средства
общения, понимать значение социальных знаков;
знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать кон-фликты, вести
переговоры;
понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседни-ку и в корректной
форме формулировать свои возражения;
в ходе диалога/дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и высказывать идеи,
нацеленные на решение задачи и поддержание благожела-тельности общения;
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обна-руживать различие и
сходство позиций;
публично представлять результаты проведённого языкового анализа, выпол-
ненного лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятель-но выбирать формат
выступления с учётом цели презентации и особенностей
аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с ис-пользованием
иллюстративного материала.
Совместная деятельность:

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении
конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения групповых форм взаимодействия
при решении поставленной задачи;
принимать цель совместной деятельности, коллективно планировать и выпол-нять действия по её
достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной
работы;
уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, выполнять поручения,
подчиняться; планировать организацию совместной рабо-ты, определять свою роль (с учётом
предпочтений и возможностей всех участни-ков взаимодействия), распределять задачи между
членами команды, участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнениями,
«мозговой штурм» и иные);

выполнять свою часть работы, достигать качественный результат по своему направлению и
координировать свои действия с действиями других членов ко-манды; оценивать качество своего
вклада в общий продукт по критериям, само-стоятельно сформулированным участниками
взаимодействия;
сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в достижение
результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готов-ность к представлению отчёта
перед группой.
Овладение универсальными учебными регулятивными действиями. Самоорганизация:
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выявлять проблемы для решения в учебных и жизненных ситуациях;
ориентироваться в различных подходах к принятию решений (индивидуальное, принятие решения в
группе, принятие решения группой);
самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ решения
учебной задачи с учётом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать
предлагаемые варианты решений;
самостоятельно составлять план действий, вносить необходимые коррективы в ходе его реализации;
делать выбор и брать ответственность за решение.
Самоконтроль:

владеть разными способами самоконтроля (в том числе речевого), самомотива-ции и рефлексии;
давать адекватную оценку учебной ситуации и предлагать
план её изменения;
предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной зада-чи, и адаптировать
решение к меняющимся обстоятельствам;
объяснять причины достижения (недостижения) результата деятельности;
понимать причины коммуникативных неудач и уметь предупреждать их, да-вать оценку
приобретённому речевому опыту и корректировать собственную
речь с учётом целей и условий общения; оценивать соответствие результата це-ли и условиям
общения.
Эмоциональныйинтеллект:

развивать способность управлять собственными эмоциями и эмоциями других;
выявлять и анализировать причины эмоций;
понимать мотивы и намерения другого человека, анализируя речевую ситуа-цию;
регулировать способ выражения собственных эмоций.
Принятие себя и других:

осознанно относиться к другому человеку и его мнению;
признавать своё и чужое право на ошибку;
принимать себя и других не осуждая;
проявлять открытость;
осознавать невозможность контролировать всё вокруг.

ИНОСТРАННЫЕ ЯЗЫКИ
Формирование универсальных учебных познавательных действий
Формирование базовых логических действий
Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений ино-странного языка;
применять изученные правила, алгоритмы.

Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли средствами родного и
иностранного языков.

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явления
иностранного языка, разные типы высказывания.

Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структур-ными единицами
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диалога и др.).

Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диаграммы), в
собственных устных и письменных высказываниях.

Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки в иностран-ном языке);
обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы.

Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с
помощью словообразовательных элементов).

Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише,
грамматические явления, тексты и т. п.).

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и т. п.).

Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, представленную в
разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, диаграммах).

Работа с информацией
Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и аудирования
для получения информации (с пониманием основного содержа-ния, с пониманием запрашиваемой
информации, с полным пониманием).

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальнейшее развитие
событий по началу текста; устанавливать логическую последо-вательность основных фактов;
восстанавливать текст из разрозненных абзацев.

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной
переработки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выбороч-ного перевода);

использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстра-ции, сноски) для
понимания его содержания.

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана).
Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источни-ков.

Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в различных
информационных источниках;

выдвигать предположения (например, о значении слова в контексте) и аргу-ментировать его.

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий
Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические вы-сказывания, участвуя в
обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями и целями общения.

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида текста,
используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержа-ния, с полным пониманием,
с нахождением интересующей информации).

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фраг-ментами.
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Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуника-тивной задачи
(например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений).

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной про-ектной работы,
самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории.

Формирование универсальных учебных регулятивных действий
Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, вы-бирать и
аргументировать способ деятельности.

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распре-делять задачи между
членами команды, участвовать в групповых формах работы.

Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать поиск
совместного решения поставленной задачи).

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или
информации.

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оцени-вать собственную
работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефи-циты, ошибки и пр.

МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА
Формирование универсальных учебных познавательных действий Формирование
базовых логических действий
Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов.

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, формулы, графики,
геометрические фигуры и т. п.

Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависи-мости между
объектами.

Анализировать изменения и находить закономерности.

Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить след-ствия, строить
отрицания, формулировать обратные теоремы.

Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...».

Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от частного к общему.

Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существу-ет»; приводить
пример и контрпример.

Различать, распознавать верные и неверные утверждения.

Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью фор-мул.

Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и гра-фические модели.

Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от про-тивного.
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Устанавливать противоречия в рассуждениях.

Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и
познавательных задач.

Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации или
данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и за-данных критериев.

Формирование базовых исследовательских действий
Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математи-ческих объектов,
влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, разбирать различные
варианты; использовать пример, аналогию и обобще-ние.

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, законо-мерности и
результаты.

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, ис-пользуя
математический язык и символику.

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сформулированным
самостоятельно.

Работа с информацией
Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, графические
способы представления данных.

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот.

Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для решения
учебной или практической задачи.

Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противо-речия в фактах,
данных.

Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их.

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или
сформулированным самостоятельно.

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказатель-ства,
исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и графическом
виде.

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информацион-ной
безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы социальной жизни в
группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве.

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении
конкретной проблемы, в том числе при создании информационного продукта.

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, пе-редаче,
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формализации информации.

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать
процесс и результат совместной работы.

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, до-стигая
качественного результата по своему направлению и координируя свои действия с дру-гими членами
команды.

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по критериям,
самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия.

Формирование универсальных учебных регулятивных действий
Удерживать цель деятельности.

Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ дея-тельности.

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или
информации.

Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельно-сти,
затруднения, дефициты, ошибки и пр.

ОБЩЕСТВЕННО-НАУЧНЫЕПРЕДМЕТЫ
Формирование универсальных учебных познавательных действий Формирование
базовых логических действий
Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты.

Составлять синхронистические и систематические таблицы.

Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процес-сов.

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, социально-
экономические отношения, пути модернизации и др.) по горизонтали (существо-вавшие синхронно
в разных сообществах) и в динамике («было — стало») по заданным или самостоятельно
определенным основаниям.

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, циви-лизация,
исторический источник, исторический факт, историзм и др.).

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов.

Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский проект по
истории (например, по истории своего края, города, села), привлекая материалы музеев, библиотек,
средств массовой информации.

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать их значимость.

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды деятельности
человека: виды юридической ответственности по отраслям права, механизмы государственного
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регулирования экономики: современные государства по форме правления, государственно-
территориальному устройству, типы политических партий, общественно-политических организаций.

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и пре-ступление,
дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18
лет, мораль и право.

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить
конструктивное разрешение конфликта.

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России в текст.

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изме-нившихся
ситуаций.

Использовать полученные знания для публичного представления результатов своей деятельности в
сфере духовной культуры.

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом.

Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и обя-занностями
граждан.

Объяснять причины смены дня и ночи и времен года.

Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и геогра-фической
широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и географической ши-ротой местности
на основе анализа данных наблюдений.

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику.

Классифицировать острова по происхождению.

Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов приро-ды в результате
деятельности человека с использованием разных источников географической информации.

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи.

Формирование базовых исследовательских действий
Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и направления ветра
с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, барометр, анемометр,
флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и (или) графической форме.

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозирования изменения
численности населения Российской Федерации в будущем.

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в различной
форме (табличной, графической, географического описания).

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли традиций в
обществе.
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Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием различ-ных способов
повышения эффективности производства.

Работа с информацией
Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе,
аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публици-стике и др. в
соответствии с предложенной познавательной задачей.

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики
источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным
или самостоятельно определяемым критериям).

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их сходство и различия,
в том числе, связанные со степенью информированности и позицией авторов.

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной
работы с исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и др.).

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе,
аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публици-стике и др. в
соответствии с предложенной познавательной задачей.

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики
источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным
или самостоятельно определяемым критериям).

Выбирать источники географической информации (картографические, стати-стические, текстовые,
видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходи-мые для изучения
особенностей хозяйства России.

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отрасле-вую,
функциональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географи-ческую
информацию, которая является противоречивой или может быть недостоверной.

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи.

Извлекать информацию о правах и обязанностях учащегося из разных адапти-рованных источников
(в том числе учебных материалов): заполнять таблицу и составлять
план.

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об от-клоняющемся
поведении, его причинах и негативных последствиях из адаптированных ис-точников (в том числе
учебных материалов) и публикаций СМИ.

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений.

Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в совре-менном обществе в
разных источниках информации: сопоставлять и обобщать информацию, представленную в разных
формах (описательную, графическую, аудиовизуальную).
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Формирование универсальных учебных коммуникативных действий
Определять характер отношений между людьми в различных исторических и современных
ситуациях, событиях.

Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в раз-ных сферах в
различные исторические эпохи.

Принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) во-просов истории,
высказывая и аргументируя свои суждения.

Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, проявляя
способность к диалогу с аудиторией.

Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соответствия
правовым и нравственным нормам.

Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, модели-ровать варианты
выхода из конфликтной ситуации.

Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии.

Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой культуры,
национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценностей,
взаимопонимания между людьми разных культур с точки зрения их соответствия духовным
традициям общества.

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с ис-
ходной задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разде-лять
сферу ответственности.

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного про-екта о повышении
уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата.

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изме-нения численности
населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» об-мениваться с партнером
важной информацией, участвовать в обсуждении.

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с ис-ходной задачей и
вклад каждого члена команды в достижение результатов.

Разделять сферу ответственности.

Формирование универсальных учебных регулятивных действий
Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в исто-рии — на уровне
отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей культуры и др.)
и общества в целом (при характеристике целей и задач социальных движений, реформ и революций
и т. д.).

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по истории (включая
использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем самостоятельно
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определяемых плана и источников информации).

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учебной деятельности,
соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и исторической литературе.

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выби-рать способ их
решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргу-ментировать
предлагаемые варианты решений.

ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНЫЕПРЕДМЕТЫ
Формирование универсальных учебных познавательных действий Формирование
базовых логических действий
Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например:

—почему останавливается движущееся по горизонтальной поверхности тело;
—почему в жаркую погоду в светлой одежде прохладнее, чем в темной.

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), напри-мер: падение
предмета; отражение света от зеркальной поверхности.

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных классов/групп
веществ, к которым они относятся.

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на примере
сопоставления биологических растительных объектов.

Формирование базовых исследовательских действий
Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды.

Исследование процесса испарения различных жидкостей.

Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение наблюдений,
получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-ионов, взимодействие
разбавленной серной кислоты с цинком.

Работа с информацией
Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или ультра-звука) в
технике (эхолокация, ультразвук в медицине и др.).

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение).

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской де-ятельности
научно-популярную литературу химического содержания, справочные материа-лы, ресурсы
Интернета.

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать ро-ли вакцин и
лечебных сывороток для сохранения здоровья человека.

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий
Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при выяв-лении различий
и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественно-научной про-блеме.
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Выражать свою точку зрения на решение естественно-научной задачи в устных и письменных
текстах.

Публично представлять результаты выполненного естественно- научного исследова-ния или
проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения.

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественно-
научной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и резуль-татов
совместной работы; обобщение мнений нескольких людей.

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, вы-полнении
естественно-научного исследования или проекта.

Оценивать свой вклад в решение естественно-научной проблемы по критериям, само-стоятельно
сформулированным участниками команды.

Формирование универсальных учебных регулятивных действий
Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для решения про-явлений
естественно-научной грамотности.

Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих естественно-
научной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивиду-альное, принятие
решения в группе, принятие решений группой).

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественно-научной задачи или плана
естественно-научного исследования с учетом собственных возможностей.

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественно-
научной задачи, и при выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости.

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по реше-нию
естественно-научной задачи, выполнении естественно-научного исследования.

Оценка соответствия результата решения естественно-научной проблемы поставлен-ным целям и
условиям.

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по естественно-
научной проблеме, интерпретации результатов естественно-научного исследо-вания; готовность
понимать мотивы, намерения и логику другого.

ОСНОВЫДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЙ КУЛЬТУРЫНАРОДОВ РОССИИ
Познавательные универсальные учебные действия

Познавательные универсальные учебные действия включают:

умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии,
классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для класси-фикации,
устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рас-суждение, умозаключение
(индуктивное, дедуктивное, по аналогии) и делать выводы (логические УУД);
умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения
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учебных и познавательных задач (знаково- символические / моделирование);
смысловое чтение;
развитие мотивации к овладению культурой активного использования словарей и других поисковых
систем.
Коммуникативные универсальные учебные действия

Коммуникативные универсальные учебные действия включают:

умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и
сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать
конфликты на основе согласования позиций и учёта инте-ресов; формулировать, аргументировать и
отстаивать своё мнение (учебное со-трудничество);

умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей
коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей для плани-рования и регуляции
своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью
(коммуникация);
формирование и развитие компетентности в области использования информа-ционно-
коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность).
Регулятивные универсальные учебные действия

Регулятивные универсальные учебные действия включают:

умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в
учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной
деятельности (целеполагание);
умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе аль-тернативные,
осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения
учебных и познавательных задач (планирование);
умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей
деятельности в процессе достижения результата, определять
способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректиро-вать свои действия в
соответствии с изменяющейся ситуацией (контроль и кор-рекция);
умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные воз-можности её решения
(оценка);
владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществ-ления осознанного
выбора в учебной и познавательной (познавательная рефлек-сия, саморегуляция) деятельности.
ИСКУССТВО
«Изобразительное искусство»:

Овладение универсальными познавательными действиями

Формирование пространственных представлений и сенсорных способностей:
сравнивать предметные и пространственные объекты по заданным основаниям;
характеризовать форму предмета, конструкции;
выявлять положение предметной формы в пространстве;
обобщать форму составной конструкции;
анализировать структуру предмета, конструкции, пространства, зрительного образа;
структурировать предметно-пространственные явления;
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сопоставлять пропорциональное соотношение частей внутри целого и предме-тов между собой;
абстрагировать образ реальности в построении плоской или пространственной композиции.
Базовые логические и исследовательские действия:

выявлять и характеризовать существенные признаки явлений художественной культуры;

сопоставлять, анализировать, сравнивать и оценивать с позиций эстетических категорий явления
искусства и действительности;
классифицировать произведения искусства по видам и, соответственно, по назначению в жизни
людей;
ставить и использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;
вести исследовательскую работу по сбору информационного материала по установленной или
выбранной теме;
самостоятельно формулировать выводы и обобщения по результатам наблюде-ния или исследования,
аргументированно защищать свои позиции.
Работа с информацией:

использовать различные методы, в том числе электронные технологии, для по-иска и отбора
информации на основе образовательных задач и заданных крите-риев;
использовать электронные образовательные ресурсы;
уметь работать с электронными учебными пособиями и учебниками;
выбирать, анализировать, интерпретировать, обобщать и систематизировать информацию,
представленную в произведениях искусства, в текстах, таблицах и схемах;
самостоятельно готовить информацию на заданную или выбранную тему в раз-личных видах её
представления: в рисунках и эскизах, тексте, таблицах, схемах, электронных презентациях.
Овладение универсальными коммуникативными действиями

Понимать искусство в качестве особого языка общения — межличностного (автор — зритель),
между поколениями, между народами;
воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями
общения, развивая способность к эмпатии и опираясь на восприятие окружающих; 6 вести диалог и
участвовать в дискуссии, проявляя
уважительное отношение к оппонентам, сопоставлять свои суждения с суждени-ями участников
общения, выявляя и корректно, доказательно отстаивая свои по-зиции в оценке и понимании
обсуждаемого явления; находить общее решение и разрешать конфликты на основе общих позиций и
учёта интересов;
публично представлять и объяснять результаты своего творческого, художе-ственного или
исследовательского опыта;
взаимодействовать, сотрудничать в коллективной работе, принимать цель сов-местной деятельности
и строить действия по её достижению, договариваться,
проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться, ответ-ственно относиться к
задачам, своей роли в достижении общего результата.
Овладение универсальными регулятивными действиями

Самоорганизация:

осознавать или самостоятельно формулировать цель и результат выполнения учебных задач,
осознанно подчиняя поставленной цели совершаемые учебные действия, развивать мотивы и
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интересы своей учебной деятельности;
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планировать пути достижения поставленных целей, составлять алгоритм дей-ствий, осознанно
выбирать наиболее эффективные способы решения учебных, познавательных, художественно-
творческих задач;
уметь организовывать своё рабочее место для практической работы, сохраняя порядок в
окружающем пространстве и бережно относясь к используемым мате-риалам.
Самоконтроль:

соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять кон-троль своей
деятельности в процессе достижения результата;
владеть основами самоконтроля, рефлексии, самооценки на основе соответ-ствующих целям
критериев.
Эмоциональныйинтеллект:

развивать способность управлять собственными эмоциями, стремиться к пони-манию эмоций других;
уметь рефлексировать эмоции как основание для художественного восприятия искусства и
собственной художественной деятельности;
развивать свои эмпатические способности, способность сопереживать, пони-мать намерения и
переживания свои и других;
признавать своё и чужое право на ошибку;
работать индивидуально и в группе; продуктивно участвовать в учебном со-трудничестве, в
совместной деятельности со сверстниками, с педагогами и
межвозрастном взаимодействии.

«Музыка»:

Овладение универсальными познавательными действиями Базовые

логические действия:

устанавливать существенные признаки для классификации музыкальных явле-ний, выбирать
основания для анализа, сравнения и обобщения отдельных инто-наций, мелодий и ритмов, других
элементов музыкального языка;
сопоставлять, сравнивать на основании существенных признаков произведе-ния, жанры и стили
музыкального и других видов искусства;
обнаруживать взаимные влияния отдельных видов, жанров и стилей музыки друг на друга,
формулировать гипотезы о взаимосвязях;
выявлять общее и особенное, закономерности и противоречия в комплексе вы-разительных средств,
используемых при создании музыкального образа кон-
кретного произведения, жанра, стиля;
выявлять и характеризовать существенные признаки конкретного музыкально-го звучания;
самостоятельно обобщать и формулировать выводы по результатам проведён-ного слухового
наблюдения-исследования.
Базовые исследовательские действия:
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следовать внутренним слухом за развитием музыкального процесса, «наблю-дать» звучание
музыки;
использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;
формулировать собственные вопросы, фиксирующие несоответствие между реальным и
желательным состоянием учебной ситуации, восприятия, исполне-ния музыки;
составлять алгоритм действий и использовать его для решения учебных, в том числе
исполнительских и творческих задач;
проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установлению
особенностей музыкально-языковых единиц, сравнению худо-жественных процессов, музыкальных
явлений, культурных объектов между со-бой;
самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам прове-дённого наблюдения,
слухового исследования.
Работа с информацией:

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации с учётом
предложенной учебной задачи и заданных критериев;
понимать специфику работы с аудиоинформацией, музыкальными записями; использовать
интонирование для запоминания звуковой информации, музы-кальных произведений;
выбирать, анализировать, интерпретировать, обобщать и систематизировать информацию,
представленную в аудио- и видеоформатах, текстах, таблицах, схемах;
использовать смысловое чтение для извлечения, обобщения и систематизации информации из
одного или нескольких источников с учётом поставленных це-лей;
оценивать надёжность информации по критериям, предложенным учителем или
сформулированным самостоятельно;
различать тексты информационного и художественного содержания, транс-формировать,
интерпретировать их в соответствии с учебной задачей;
самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации (текст, таблица, схема,
презентация, театрализация и др.) в зависимости от ком-муникативной установки.
Овладение системой универсальных познавательных действий обеспечивает сформирован-ность
когнитивных навыков обучающихся, в том числе развитие специфического типа ин-теллектуальной
деятельности — музыкального мышления.

Овладение универсальными коммуникативными действиями

Невербальная коммуникация:

воспринимать музыку как искусство интонируемого смысла, стремиться по-нять эмоционально-
образное содержание музыкального высказывания, пони-
мать ограниченность словесного языка в передаче смысла музыкального произ-ведения;
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передавать в собственном исполнении музыки художественное содержание, выражать настроение,
чувства, личное отношение к исполняемому произведе-нию;
осознанно пользоваться интонационной выразительностью в обыденной речи, понимать культурные
нормы и значение интонации в повседневном общении;
эффективно использовать интонационно-выразительные возможности в ситуа-ции публичного
выступления;
распознавать невербальные средства общения (интонация, мимика, жесты),
расценивать их как полноценные элементы коммуникации, адекватно включать-ся в
соответствующий уровень общения.
Вербальное общение:

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с условиями и целями
общения;
выражать своё мнение, в том числе впечатления от общения с музыкальным
искусством в устных и письменных текстах; понимать намерения других, прояв-лять уважительное
отношение к собеседнику и в корректной форме формулиро-вать свои возражения;
вести диалог, дискуссию, задавать вопросы по существу обсуждаемой темы,
поддерживать благожелательный тон диалога; публично представлять результа-ты учебной и
творческой деятельности.
Совместная деятельность (сотрудничество):

Развивать навыки эстетически опосредованного сотрудничества, соучастия, сопереживания в
процессе исполнения и восприятия музыки;
понимать ценность такого социальнопсихологического опыта, экстраполиро-вать его на другие
сферы взаимодействия;
понимать и использовать преимущества коллективной, групповой и индивиду-альной музыкальной
деятельности, выбирать наиболее эффективные формы взаимодействия при решении поставленной
задачи;
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению:
распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;
уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, выполнять поручения,
подчиняться;
оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоя-тельно
сформулированным участниками взаимодействия; сравнивать результаты с исходной задачей и вклад
каждого члена команды в достижение результатов,
разделять сферу ответственности и проявлять готовность к представлению отчё-та перед группой.
Овладение универсальными регулятивными действиями

Самоорганизация:

ставить перед собой среднесрочные и долгосрочные цели по самосовершен-ствованию, в том числе в
части творческих, исполнительских навыков и способ-ностей, настойчиво продвигаться к
поставленной цели;
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планировать достижение целей через решение ряда последовательных задач частного характера;
самостоятельно составлять план действий, вносить необходимые коррективы в ходе его реализации;
выявлять наиболее важные проблемы для решения в учебных и жизненных си-туациях;
самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ решения
учебной задачи с учётом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать
предлагаемые варианты решений; делать выбор и брать за него ответственность на себя.
Самоконтроль (рефлексия):

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии;
давать адекватную оценку учебной ситуации и предлагать план её изменения;
предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной зада-чи, и адаптировать
решение к меняющимся обстоятельствам;
объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности;
понимать причины неудач и уметь предупреждать их, давать оценку приобре-тённому опыту;
использовать музыку для улучшения самочувствия, сознательного управления своим
психоэмоциональным состоянием, в том числе стимулировать состояния активности (бодрости),
отдыха (релаксации), концентрации внимания и т. д.
Эмоциональныйинтеллект:

чувствовать, понимать эмоциональное состояние самого себя и других людей, использовать
возможности музыкального искусства для расширения своих ком-петенций в данной сфере;
развивать способность управлять собственными эмоциями и эмоциями других как в повседневной
жизни, так и в ситуациях музыкально-опосредованного об-щения;
выявлять и анализировать причины эмоций;
понимать мотивы и намерения другого человека, анализируя коммуникативно-интонационную
ситуацию; регулировать способ выражения собственных эмо-ций.
Принятие себя и других:

уважительно и осознанно относиться к другому человеку и его мнению, эсте-тическим
предпочтениям и вкусам; признавать своё и чужое право на ошибку, при обнаружении ошибки
фокусироваться не на ней самой, а на способе улуч-шения результатов деятельности; принимать
себя и других, не осуждая; прояв-лять открытость;
осознавать невозможность контролировать всё вокруг.
Овладение системой универсальных учебных регулятивных действий обеспечивает форми-рование
смысловых установок личности (внутренняя позиция личности) и жизненных навы-ков личности
(управления собой, самодисциплины, устойчивого поведения, эмоционального душевного
равновесия и т. д.).
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Труд (технология)
Познавательные универсальные учебные действия Базовые
логические действия:
выявлять и характеризовать существенные признаки п
рукотворных объектов;
устанавливать существенный признак классификации, основани
выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях,
относящихся к внешнему миру;
выявлять причинно-следственные связи при изучении природных явле-ний и процессов, а также
процессов, происходящих в техносфере;
самостоятельно выбирать способ решения поставленной задачи, исполь-зуя для этого необходимые
материалы, инструменты и технологии.
Базовые проектные действия:

выявлять проблемы, связанные с ними цели, задачи деятельности;
осуществлять планирование проектной деятельности;
разрабатывать и реализовывать проектный замысел и оформлять его в форме
«продукта»;
осуществлять самооценку процесса и результата проектной деятельности, вза-имооценку.
Базовые исследовательские действия:
использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формиро-вать запросы к
информационной системе с целью получения
необходимой информации;
оценивать полноту, достоверность и актуальность полученной информации;
опытным путем изучать свойства различных материалов;
овладевать навыками измерения величин с помощью измерительных инстру-
ментов, оценивать погрешность измерения, уметь осуществлять арифметические действия с
приближенными величинами;
строить и оценивать модели объектов, явлений и процессов;
уметь создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения
учебных и познавательных задач;
уметь оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные воз-
можности ее решения;
прогнозировать поведение технической системы, в том числе с учетом синер-гетических эффектов.
Работа с информацией:

выбирать форму представления информации в зависимости от поставленной задачи;
понимать различие между данными, информацией и знаниями;
владеть начальными навыками работы с «большими данными»;
владеть технологией трансформации данных в информацию, информации в знания.
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Регулятивные универсальные учебные действия Самоорганизация:
уметь самостоятельно определять цели и планировать пути их достижения, в том числе
альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и
познавательных задач;
уметь соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей
деятельности в процессе достижения результата, определять
способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректиро-вать свои действия в
соответствии с изменяющейся ситуацией;
делать выбор и брать ответственность за решение.
Самоконтроль (рефлексия):
давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;
объяснять причины достижения (недостижения) результатов преобразователь-ной деятельности;
вносить необходимые коррективы в деятельность по решению задачи или по осуществлению
проекта;
оценивать соответствие результата цели и условиям и при необходимости кор-ректировать цель и
процесс ее достижения.
Умения принятия себя и других:
признавать свое право на ошибку при решении задач или при реализации про-екта, такое же право
другого на подобные ошибки.
Коммуникативные универсальные учебные действия

Общение:
в ходе обсуждения учебного материала, планирования и осуществления учеб-ного проекта;
в рамках публичного представления результатов проектной деятельности;
в ходе совместного решения задачи с использованием облачных сервисов;
в ходе общения с представителями других культур, в частности в социальных сетях.
Совместная деятельность:

понимать и использовать преимущества командной работы при реализации учебного проекта;
понимать необходимость выработки знаково-символических средств как необ-ходимого условия
успешной проектной деятельности;
уметь адекватно интерпретировать высказывания собеседника – участника совместной
деятельности;
владеть навыками отстаивания своей точки зрения, используя при этом законы логики;
уметь распознавать некорректную аргументацию.

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

«Физическая культура»
Универсальные познавательные действия:
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проводить сравнение соревновательных упражнений Олимпийских игр древно-сти и современных
Олимпийских игр, выявлять их общность и различия;
осмысливать Олимпийскую хартию как основополагающий документ совре-менного
олимпийского движения, приводить примеры её гуманистической направленности;
анализировать влияние занятий физической культурой и спортом на воспита-ние положительных
качеств личности, устанавливать возможность профилакти-ки вредных привычек;
характеризовать туристские походы как форму активного отдыха, выявлять их целевое
предназначение в сохранении и укреплении здоровья; руководствовать-ся требованиями техники
безопасности во время передвижения по маршруту и организации бивуака;
устанавливать причинно-следственную связь между планированием режима дня и изменениями
показателей работоспособности;
устанавливать связь негативного влияния нарушения осанки на состояние здо-ровья и выявлять
причины нарушений, измерять индивидуальную форму и со-ставлять комплексы упражнений по
профилактике и коррекции выявляемых нарушений;
устанавливать причинно-следственную связь между уровнем развития физиче-ских качеств,
состоянием здоровья и функциональными возможностями основ-ных систем организма;
устанавливать причинно-следственную связь между качеством владения тех-никой физического
упражнения и возможностью возникновения травм и ушибов во время самостоятельных занятий
физической культурой и спортом;
устанавливать причинно-следственную связь между подготовкой мест занятий на открытых
площадках и правилами предупреждения травматизма.
Универсальные коммуникативные действия:

выбирать, анализировать и систематизировать информацию из разных источ-ников об образцах
техники выполнения разучиваемых упражнений, правилах планирования самостоятельных занятий
физической и технической подготов-кой;
вести наблюдения за развитием физических качеств, сравнивать их показатели с данными возрастно-
половых стандартов, составлять планы занятий на основе определённых правил и регулировать
нагрузку по частоте пульса и внешним признакам утомления;
описывать и анализировать технику разучиваемого упражнения, выделять фазы и элементы движений,
подбирать подготовительные упражнения и планировать последовательность решения задач
обучения;
оценивать эффективность обучения посредством сравнения с эталонным об-разцом;
наблюдать, анализировать и контролировать технику выполнения физических упражнений другими
учащимися, сравнивать её с эталонным образцом, выяв-лять ошибки и предлагать способы их
устранения;
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изучать и коллективно обсуждать технику «иллюстративного образца» разучи-ваемого упражнения,
рассматривать и моделировать появление ошибок, анали-зировать возможные причины их
появления, выяснять способы их устранения.
Универсальные учебные регулятивные действия:

составлять и выполнять индивидуальные комплексы физических упражнений с разной
функциональной направленностью, выявлять особенности их воздей-ствия на состояние организма,
развитие его резервных возможностей с помощью процедур контроля и функциональных проб;
составлять и выполнять акробатические и гимнастические комплексы упраж-нений,
самостоятельно разучивать сложно-координированные упражнения на спортивных снарядах;
активно взаимодействовать в условиях учебной и игровой деятельности, ори-ентироваться на
указания учителя и правила игры при возникновении кон-
фликтных и нестандартных ситуаций, признавать своё право и право других на ошибку, право на её
совместное исправление;
разучивать и выполнять технические действия в игровых видах спорта, активно взаимодействуют при
совместных тактических действиях в защите и нападении, терпимо относится к ошибкам игроков
своей команды и команды соперников;
организовывать оказание первой помощи при травмах и ушибах во время само-стоятельных занятий
физической культурой и спортом, применять способы и приёмы помощи в зависимости от характера
и признаков полученной травмы.

«Основы безопасности и защиты Родины»

Познавательные универсальные учебные действия Базовые
логические действия:
выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений);
устанавливать существенный признак классификации, основания для обобще-ния и сравнения,
критерии проводимого анализа;
с учётом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых
фактах, данных и наблюдениях;
предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;
выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения поставлен-ной задачи;
выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов;
проводить выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаклю-чений, умозаключений
по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях; самостоятельно выбирать способ решения
учебной задачи (сравнивать несколь-ко вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учётом
самостоятельно выделенных критериев).
Базовые исследовательские действия:

формулировать проблемные вопросы, отражающие несоответствие между рас-сматриваемым и
наиболее благоприятным состоянием объекта (явления) повсе-дневной жизни;
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обобщать, анализировать и оценивать получаемую информацию, выдвигать гипотезы,
аргументировать свою точку зрения, делать обоснованные выводы по результатам исследования;
проводить (принимать участие) небольшое самостоятельное исследование за-данного объекта
(явления), устанавливать причинно-следственные связи;
прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их по-следствия в
аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предполо-жения об их развитии в новых
условиях и контекстах.
Работа с информацией:

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации или данных
из источников с учётом предложенной учебной задачи и заданных критериев;
выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать ин-
формацию различных видов и форм представления;
находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в
различных информационных источниках;
самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и иллюстрировать
решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и их комбинациями;
оценивать надёжность информации по критериям, предложенным
педагогическим работником или сформулированным самостоятельно;
эффективно запоминать и систематизировать информацию;
овладение системой универсальных познавательных действий обеспечивает сформированность
когнитивных навыков обучающихся.
Коммуникативные универсальные учебные действия Общение:

уверенно высказывать свою точку зрения в устной и письменной речи, выра-жать эмоции в
соответствии с форматом и целями общения, определять предпо-сылки возникновения конфликтных
ситуаций и выстраивать грамотное общение для их смягчения;
распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков и намерения
других людей, уважительно, в корректной форме формули-ровать свои взгляды;
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обна-руживать различие и
сходство позиций;
в ходе общения задавать вопросы и выдавать ответы по существу решаемой
учебной задачи, обнаруживать различие и сходство позиций других участников диалога;
публично представлять результаты решения учебной задачи, самостоятельно выбирать наиболее
целесообразный формат выступления и готовить различные презентационные материалы.
Регулятивные универсальные учебные действия Самоорганизация:
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выявлять проблемные вопросы, требующие решения в жизненных и учебных ситуациях;
аргументированно определять оптимальный вариант принятия решений, само-стоятельно составлять
алгоритм (часть алгоритма) и выбирать способ решения учебной задачи с учётом собственных
возможностей и имеющихся ресурсов;
составлять план действий, находить необходимые ресурсы для его выполнения, при необходимости
корректировать предложенный алгоритм, брать ответствен-ность за принятое решение.
Самоконтроль, эмоциональный интеллект:
давать оценку ситуации, предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной
задачи, и вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств;
объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, да-вать оценку
приобретённому опыту, уметь находить позитивное в произошед-шей ситуации;
оценивать соответствие результата цели и условиям;
управлять собственными эмоциями и не поддаваться эмоциям других людей, выявлять и
анализировать их причины;
ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого человека,
регулировать способ выражения эмоций;
осознанно относиться к другому человеку, его мнению, признавать право на ошибку свою и
чужую;
быть открытым себе и другим людям, осознавать невозможность контроля все-го вокруг.
Совместная деятельность:
понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении
конкретной учебной задачи;
планировать организацию совместной деятельности (распределять роли и по-нимать свою роль,
принимать правила учебного взаимодействия, обсуждать процесс и результат совместной работы,
подчиняться, выделять общую точку зрения, договариваться о результатах);
определять свои действия и действия партнёра, которые помогали или затруд-няли нахождение
общего решения, оценивать качество своего вклада в общий продукт по заданным участниками
группы критериям, разделять сферу ответ-ственности и проявлять готовность к предоставлению
отчёта перед группой.
КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать конкретизирован-ные
требования к формированию УУД на основе общих требований, отраженных в стандар-тах.

Овладение универсальными учебными познавательными действиями:

базовые логические действия:

выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений);



устанавливать существенный признак классификации, основания для обобще-ния и сравнения,
критерии проводимого анализа;
с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых
фактах, данных и наблюдениях;
предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;
выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения постав-ленной задачи;
выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов;
делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по
аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях;
самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать не-сколько вариантов
решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоя-тельно выделенных критериев);
базовые исследовательские действия:

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;
формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желатель-ным состоянием
ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное;
формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений дру-гих, аргументировать
свою позицию, мнение;
проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный экспери-мент, небольшое
исследование по установлению особенностей объекта изуче-ния, причинно-следственных связей и
зависимостей объектов между собой;
оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе исследования
(эксперимента);
самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам прове-денного наблюдения,
опыта, исследования, владеть инструментами оценки до-стоверности полученных выводов и
обобщений;
прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их по-следствия в
аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и
контекстах;
работа с информацией:

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации или данных
из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев;
выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных видов и
форм представления;
находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в
различных информационных источниках;
самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и иллюстрировать
решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и их комбинациями;
оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогиче-ским работником или
сформулиров5анным самостоятельно;
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эффективно запоминать и систематизировать информацию.
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями:

общение:

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями
общения;
выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах;
распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, знать и
распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, вести переговоры;
понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседни-ку и в корректной
форме формулировать свои возражения;
в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и высказывать
идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благо-желательности общения;
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обна-руживать различие и
сходство позиций;
публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, иссле-дования, проекта);
самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и особенностей
аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письмен-ные тексты с использованием
иллюстративных материалов;
совместная деятельность:

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении
конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения групповых форм взаимодействия
при решении поставленной задачи;
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее достижению:
распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;
уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, выполнять поручения,
подчиняться;
планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с учетом предпочтений и
возможностей всех участников взаимодействия), распределять задачи между членами команды,
участвовать в групповых формах работы (об-суждения, обмен мнений, «мозговые штурмы» и иные);
выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему направлению и
координировать свои действия с другими членами команды;
оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоя-тельно
сформулированным участниками взаимодействия;
сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в достижение
результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готов-ность к предоставлению отчета
перед группой.
Овладение универсальными учебными регулятивными действиями:

самоорганизация:
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выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях;
ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие решения в
группе, принятие решений группой);
самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ решения
учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать
предлагаемые варианты решений;
составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма решения), корректировать
предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об изучаемом объекте;
делать выбор и брать ответственность за решение;
самоконтроль:

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии;
давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;
учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной
задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятель-ствам;
объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, да-вать оценку
приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошед-шей ситуации;
вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменив-шихся ситуаций,
установленных ошибок, возникших трудностей;
оценивать соответствие результата цели и условиям;
эмоциональный интеллект:

различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других;
выявлять и анализировать причины эмоций;
ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения друго-го;
регулировать способ выражения эмоций;
принятие себя и других:

осознанно относиться к другому человеку, его мнению;
признавать свое право на ошибку и такое же право другого;
принимать себя и других, не осуждая;
открытость себе и другим;
осознавать невозможность контролировать все вокруг.

Описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской
деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности

На базе образовательной организации в обязательном порядке организована учебно-
исследовательская и проектная деятельность.
Базовые навыки учебно-исследовательской и проектной деятельности закладываются в начальной
школе, при переходе обучающихся в основную школу педагогическим коллекти-вом в рамках
урочной и внеурочной деятельности реализуется формирование у обучающих-
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ся опыта применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и со-
циального взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста,
взрослыми.
Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся ориентирована на фор-мирование
и развитие у школьников научного способа мышления, устойчивого познаватель-ного интереса,
готовности к постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению
самостоятельности и творчества при решении личностно и социально значимых проблем.
В связи со спецификой образовательной организации наибольший процент выбора тем для
исследовательских и проектных работ составляют работы технологического направления, что
требует наличия особой материально-технической базы.
В рамках реализации данного направления созданы условия для организации и осуществле-ния
работы обучающихся над исследованиями и проектами, в школе функционируе «Точка роста»
естественно научной направленности. Обородуваны лаборатории и кабинеы .

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках уроч-ной и
внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформирован-ности у
школьников комплекса познавательных, коммуникативных и регулятивных учебных действий,
исследовательских и проектных компетенций, предметных и междисциплинарных знаний. В ходе
оценивания учебно-исследовательской и проектной деятельности универ-сальные учебные действия
оцениваются на протяжении всего процесса их формирования.
Для формирования опыта применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного со-
трудничества и социального взаимодействия со сверстниками, взрослыми каждый обучаю-щий
образовательной организации в течение учебного года осуществляет защиту своей ра-боты на
внутренних конференциях школьного уровня. Работы, получившие высокую оценку экспертов,
рекомендуются к защите на конференциях муниципального, регионального и фе-дерального уровней.

Особенности организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в рам-ках
урочной деятельности
В рамках урочной деятельности организация учебно-исследовательской и проектной дея-тельности
обучающихся осуществляется в формах мини-проектов и исследований, время на выполнение таких
работ не превышает 90 минут (парный урок либо урок+ домашнее зада-ние).
В содержании урока учитель планирует предметные учебные исследования, возможны меж-
дисциплинарные учебные исследования в рамках предметной области.
Учебно-исследовательская и проектная деятельность в рамках урока выполняется обучаю-щимся под
руководством учителя по выбранной теме индивидуально и/или в группах, парах. Работа в данном
направлении на уроке является обучающим элементом и готовит к выпол-нению задач, требующих
более высокой затраты времени.
Формы организации:
урок-исследование;
урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе;

урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской дея-тельности
(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его резуль-татов);

лабораторная работа;

урок-консультация;
мини-исследование в рамках домашнего задания и другие формы по выбору



учителя.
Формы представления итогов учебно-исследовательской и проектной деятельности:
доклад, реферат;

эссе, статья, обзоры, отчет;

творческая работа;

эскиз, 3Д эскиз;

мини-книжка, словарь, учебное пособие, раздаточный материал;

теле, видео, интернет-ресурсы и любая другая форма, соответствующая тема-тике работы.

Особенности организации учебной исследовательской деятельности в рамках внеуроч-ной
деятельности
Основная работа учебно-исследовательской и проектной деятельности реализуется в рамках
внеурочной деятельности.
В начале учебного года обучающийся выбирает тему исследовательской или проектной ра-боты,
руководителя из числа учителей-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного
образования, других педагогических сотрудников, преподавателей вузов, родителей (руководитель
может не являться сотрудников образовательной организации, в таком случае необходимо согласие
администрации ОО).
При выполнении работы высокой сложности возможна работа над исследованием/проектом в
течение нескольких учебных лет.
Основными формами организации работы во внеурочное время являются:
конференция, семинар, дискуссия, диспут;

брифинг, интервью, телемост;

исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии;

научно-исследовательское общество учащихся,

проектный клуб,

клуб по интересам и т.д.

Подробные требования, рекомендации, система оценивания и сопутствующие документы по
организации и проведению учебно-исследовательской и проектной деятельности в обра-зовательной
организации представлены в локальном нормативном акте.
План разработки и реализации программы формирования УУД

Мероприятие Тема/цель Участники Сроки Результат
Создание ра-
бочей группы

Разработка и реализация
программы формирования
УУД

Руководите-
ли методи-
ческих объ-
единений
учителей-
предметни-
ков, педагог-6

Май 2025 Разработка
программы
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психолог,
заведующий
библиотекой

Изучение
примерных
программ по
учебным
предметам,
выделение
взаимосвязи
УУД с содер-
жанием учеб-
ных предме-
тов

Разработка раздела «Описа-
ние взаимосвязи универ-
сальных учебных действий с
содержанием учебных пред-
метов»

Рабочая
группа

Май 2024-
май 2025

Рабочие мате-
риалы для
учителей

Методическое
совещание
«Система
оценки дея-
тельности об-
разовательной
организации по

формиро-
ванию и раз-
витию универ-
сальных учеб-
ных действий у
обучающих-
ся»

Разработка системы оценки
деятельности образователь-
ной организации по форми-
рованию и развитию универ-
сальных учебных действий у
обучающихся,
разработка методики и ин-
струментария мониторинга
успешности освоения и при-
менения обучающимися уни-
версальных учебных дей-ствий

Рабочая
группа

Май 2025-
май 20226

Разработка
раздела ООП
«Особенности
оценки мета-
предметных
результатов»

Методические
совещания
«Межпред-
метная инте-
грация»

Разработка методов меж-
предметной интеграции,
обеспечивающей достиже-ние
результатов

Педагогиче-
ский коллек-
тив

Декабрь
2025 далее
периоди-
чески в те-
чение всего
срока реа-
лизации
ООП

Решение: ис-
пользование
наглядности
смежных
предметов,
проведение
интегрирован-
ных уроков,
интеллекту-
альных игр
Разработка
методических
рекомендаций
для учителей
различных
предметов по
осуществле-
нию меж-
предметных
связей

Методическое Определение этапов и форм Педагогиче- Март 2026, Работа по раз-



6

совещание
«Деятельность
обучающихся
по овладению
УУД»

постепенного усложнения
деятельности по овладению
УУД

ский коллек-
тив

далее пе-
риодиче-ски
в тече-ние

всего
срока реа-
лизации
ООП

делу «Основ-
ные виды дея-
тельности обу-
чающихся»
тематического
планирования
примерных
рабочихпро-
грамм

Методическое
совещание
«Современ-
ный урок»

Разработка общего алгорит-ма
(технологической схемы)
урока, имеющего два целе-вых
фокуса: предметный и
метапредметный,
разработка основных подхо-
дов к конструированию задач
на применение универсаль-
ных учебных действий

Педагогиче-
ский коллек-
тив

Август 2024,
далее
периоди-
чески в те-
чение всего
срока реа-
лизации
ООП

Методические
рекомендации
по проведе-нию
урока.
Методические
рекомендации
по выбору за-
даний для
уроков, со-
ставлению за-
даний.

Разработка
локального
нормативного
акта

Организация учебно-
исследовательской и проект-
ной деятельности обучаю-
щихся в рамках урочной и
внеурочной деятельности

Рабочая
группа

До 30 авгу-
ста 2025

Локальный
нормативный акт

Методическое
совещание
«ИКТ-
компетенции»

Разработка основных подхо-
дов к организации учебной
деятельности по формирова-
нию и развитию ИКТ-
компетенций

Педагогиче-
ский коллек-
тив

Сентябрь
2025, далее
периоди-
чески в те-
чение всего
срока реа-
лизации
ООП

Рекомендации
по формиро-
ванию и раз-
витиюИКТ-
компетенции на
уроках и во
внеурочное
время

Семинары для
педагогов

«Преемственность в плане
развития УУД» Организация и
проведение семинаров с учи-
телями, работающими на
уровне начального общего
образования, в целях реали-
зации принципа преемствен-
ности в плане развития УУД
«Анализ и способы мини-
мизации рисков развития УУД
у учащихся»
​

Педагогиче-
ский коллек-
тив

В течение
всего срока
реализа-ции
ООП

Обмен опытом

Индивидуаль-
ные консуль-
тации с педа-
гогами

Консультации по проблемам,
связанным с развитием уни-
версальных учебных дей-
ствий в образовательном

Руководите-
ли методи-
ческих объ-
единений

В течение
всего срока
реализа-
ции ООП

Обмен опытом
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процессе
Работа с деть-
ми

Определение состава детей с
особыми образовательными
потребностями, в том числе
лиц, проявивших выдающие-
ся способности, детей с ОВЗ, а
также возможности постро-
ения их индивидуальных об-
разовательных траекторий

Педагогиче-
ский коллек-
тив

В течение
всего срока
реализа-ции
ООП

Результаты на
основе листов
формирования
УУД, коррек-
тировка в со-
ответствии с
потребностя-
ми

Работа с роди-
телями

Организация разъяснитель-
ной/просветительской рабо-ты
с родителями по пробле-
мам развития УУД у учащихся

Педагогиче-
ский коллек-
тив

В течение
всего срока
реализа-
ции ООП

Родительские
тематические
собрания

Отражение
результатов
работы по
формирова-
нию УУД обу-
чающихся

Размещение на сайте ОО
справок по результатам мо-
ниторинга формирования УУД,
других материалов в со-
ответствии с планами внут-
ренней системы оценки каче-
ства образования

Админи-
страция

В течение
всего срока
реализа-ции
ООП

Информиро-
вание обще-
ственности

2. 3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания является частью основной образовательной программы.

Программа разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., №
996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений
в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации»

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской
Федерации от 02.07.2021 № 400)

приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;
приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об
утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных
общеобразовательных программ»;
приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего
образования по вопросам воспитания обучающихся»
Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-
1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с
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примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с
примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих
образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием коллегиальных органов
управления МБОУ школы-интерната, в том числе советов обучающихся, советов родителей
(законных представителей);

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами
воспитания.

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения в российском обществе.

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и
гражданской идентичности обучающихся.

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования
должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных
ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе
реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического,
трудового, экологического, познавательного воспитания.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие
работники МБОУ школы-интерната, обучающиеся, их родители (законные
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации
образовательного процесса всоответствии с законодательством Российской
Федерации, локальными актами МБОУ школы-интерната. Родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право
на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ школы-
интерната определяется содержанием российских базовых(гражданских,
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов
России.
Воспитательная деятельность в МБОУ школе-интернате планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской
Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации
в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности,
разделяющей российские традиционные духовные
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ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать
свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и
защите Родины.
Цели и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий
судьбуОтечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и
будущее страны,укоренённый в духовных и культурных традициях
многонационального народа РоссийскойФедерации. В соответствии с этим идеалом и
нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель
воспитания обучающихся в МБОУ школе-интернате: развитие личности, создание
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в МБОУ школе-интернате: усвоение ими знаний
норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское
общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных
отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов
освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ
включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у
нихценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к
саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие
мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность
внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе,
окружающим людям ижизнив целом. Воспитательная деятельность в МБОУшколе-
интернате планируется и осуществляется наоснове аксиологического,
антропологического, культурно-исторического, системно- деятельностного,
личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания:
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детейи
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.
Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ
школы-интерната по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
гражданское воспитание— формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как
источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России,
правовой и политической культуры;
патриотическое воспитание—воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование
российского национального исторического сознания, российской культурной
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идентичности;
духовно-нравственное воспитание— воспитание на основе духовно- нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным
традициям;
эстетическое воспитание— формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия— развитие физических способностей с учётом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
трудовое воспитание— воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в
профессиональной деятельности;
экологическое воспитание— формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российскихтрадиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,
восстановления природы, окружающей среды;
познавательное направление воспитания — воспитание стремления к познанию
себя и другихлюдей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего
образования.

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность,
проявляющий уважение к своему и другим народам.

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой
родины, родного края, своего народа, российского государства.

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях,
ответственности в обществе и государстве.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества,
проявляющий к ним уважение.

Духовно-нравственное воспитание
Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и
достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия
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нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,
выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям.

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных
усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению.

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов,
вероисповеданий.

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные
семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности).

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему
психологические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и
культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания.

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам,
литературе.

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

Эстетическое воспитание
Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к
разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусства.

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,
творчестве людей.

Физическое воспитание

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей
образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом.

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других
людей.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного
поведения в быту, природе, обществе.

Трудовое воспитание
Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и
государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное
отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда,
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трудовой деятельности.

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Экологическое воспитание
Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей
среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих
вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы,
окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими
нормами.

Познавательное воспитание
Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность
и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах
как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира
живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира.

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
основного общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в
поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном
мировом сообществе.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России,
праздникам, традициям народа России.

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему
народам России, тысячелетней истории российской государственности.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации
своих гражданских прав и свобод.

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в
разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной
(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.).

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного
сообщества, родного края.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма,
терроризма, коррупции в обществе.

Патриотическое воспитание
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Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции,
культуру.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам,
традициям народов, проживающих в родной стране.

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою
общероссийскую культурную идентичность.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа,
своего края, других народов России, Российской Федерации.

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей
своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности.

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве,
спорте, технологиях.

Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других
народов России.
Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных,
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков.

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора.

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения,
противоречащих традиционным в России ценностям и нормам.

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и
общественного пространства.

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан,
народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов
России, религиозным чувствам сограждан.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям,
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и
воспитания детей.

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия
народов России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному
языку, литературе, культурному наследию многонационального народа России

Эстетическое воспитание
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Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его
эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей.
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов,
понимающий его значение в культуре.

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,
традиций в искусстве.

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного
наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном
творчестве.

Физическое воспитание

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение
личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная
физическая активность).

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление
алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического
здоровья.

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в
информационной, интернет-среде.

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным,
информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и
выстраивая дальнейшие цели.

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять
собственным эмоциональным состоянием.

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и
других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям.

Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей.
Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в
семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности,
способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на
основе изучаемых предметных знаний.

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на
протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе.

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в
условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой
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адаптации.

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной
траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой
деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей.

Экологическое воспитание
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения
задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их
возможных последствий для окружающей среды.
Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение
экологической культуры в современном мире.

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде.

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.

Познавательное воспитания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом
индивидуальных способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях
развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и
социальной средой.

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления
знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной,
цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки
исследовательской деятельности.

2. 3.3.РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа-интернат основного
общего образования располагается по адресу: Новосибирская область, г.Татарск, ул.Ленина,
дом 98,основана в 1957 году.



6

В школе-интернате создано общее образовательное пространство, максимально комфортное
для всех учащихся. Школаработаетв1смену, учебные занятия проходят с
08.30ч. до15.10ч. Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные
консультации для учащихся, родителей, факультативы, работа кружков, внешкольные и
общешкольные мероприятия.
В школе есть спортивный зал, кабинет ЛФК, футбольное поле с игровыми площадками,

актовый зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов
для образования и воспитания обучающихся. Обучающиеся школы-интерната в основном
дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети с ограниченными возможностями
здоровья проживающие в г.Татарске и Татарском районе. В школе созданы все необходимые
условия для постоянного проживания детей, имеется спальный корпус, в котором
располагаются спальни для мальчиков и спальни для девочек, групповые и игровые комнаты,
комнаты личной гигиены.
Организован подвоз для обучающихся с ОВЗ из отдаленных районов г.Татарска. В школе
для подвоза имеются две транспортные единицы. Осуществляется развитие психолого-
педагогических компетенций, психологической культуры педагогов, учащихся, родителей.
Исходя из этих обстоятельств, программа воспитания школы имеет направленность,
учитывая потребности, особенности, уровень развития личности и воспитания разных
групп учащихся школы.
Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения
школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с
окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом
педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми
деятельности.
В центре программы воспитания МБОУ школы-интерната находится личностное развитие
обучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного общего образования,
формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира.
Миссия школы сегодня заключается в обучении, воспитании и развитии всех и
каждого обучающегося через создание оптимальной образовательной
культурологическойсреды для формирования социально-значимой личности,
включения ее в творчески преобразующую деятельность в различных сферах
общества, стимулирование развития у обучающихся высоких интеллектуальных,
гражданских и нравственных качеств.
Процесс воспитания в МБОУ школе-интернате основывается на следующих
принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося,
соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет
безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации;
ориентир на создание в МБОУ школе-интернате психологически комфортной среды

для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное
взаимодействие обучающихся и педагогических работников, профилактика буллинга
в школьной среде;
реализация процесса воспитания главным образом через создание в МБОУ школе-
интернате детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и
педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими
позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к другу;
организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников
как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его
эффективности.
Основными традициями воспитания в МБОУ школе-интернате являются следующие:
стержнем годового цикла воспитательной работы МБОУ школы-интерната являются
ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогических работников;
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важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания
других совместных дел педагогических работников и обучающихся является
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и
коллективный анализ их результатов;
в МБОУшколе-интернате создаются такие условия, при которых по мере взросления
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя до организатора);
в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность междуклассами,
поощряются конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие
обучающихся, а также их социальная активность;
педагогические работникиМБОУшколы-интерната ориентированы на формирование
коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;
ключевой фигурой воспитания в МБОУ школы-интерната является классный
руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно
развивающую, организационную, посредническую (в разрешенииконфликтов)
функции.

Виды, формы и содержание воспитательной
деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих
направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем
модуле.

Модуль «Школьный урок»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает
следующее:
На внешкольном уровне через:
«Точки роста» г. Татарска и Татарского района;
проведение занятий в округе (школы округа);
реализация Всероссийского проекта «Информатика. Яндекс. Учебник»;
уроки, проведенные вне стен школы, в окружающем социуме: в парке, на улицах
микрорайона, в детском саду и т.д.;
участие в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях.
На школьном уровне через:
межпредметные связи, которые повышают научный уровень обучения, отражая
естественные взаимосвязи процессов и явлений действительности;
создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием
открытых образовательных ресурсов;
технологию развивающего обучения;
полипредметный подход, т.к. скоординированные усилия учителей-предметников и
классных руководителей позволяют усилить воспитательный потенциал учебных

предметов, показать практическую значимость знаний, развивают способности
обукчающихся;
проведение Предметных недель;
музейное дело, которое способствует созданию условий для развития духовно-
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нравственного потенциала личности;
привлечение возможностей других учреждений и организаций – спортивных
клубов, лечебных учреждений, библиотек, Интернет и др.
На уровне классов через:
побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,
правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками
(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой
информацией — инициирование её обсуждения, высказывания обучающимися своего
мнения по этому поводу, выработки своего к ней отношения;
использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию обучающимися примеров ответственного, гражданского поведения,
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуацийдля обсуждения в классе;
применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися:
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;
дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных
постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт
ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые
учат командной работе и взаимодействию с другими детьми;

включение в урок игровых процедур, которые помогают
поддержать мотивациюобучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной
атмосферы во время урока;
организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их
неуспевающими одноклассниками, дающего им социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст
обучающимся возможность приобрести навыки самостоятельного решения
теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей,
уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других
исследователей, навык публичного выступленияперед аудиторией, аргументирования
и отстаивания своей точки зрения;
обеспечение использования различных каналов восприятия информации; учет зоны
работоспособности обучающихся; распределение интенсивностиумственной
деятельности; использование здоровьесберегающих технологий;

На индивидуальном уровне через:
установление доверительных отношений между педагогическим работником и
обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися
требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к
обсуждаемой на уроке информации, активизации познавательной деятельности.

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя классное руководство, педагогический работник организует работу с
классом; индивидуальную работу с обучающимися класса; работу с учителями-
предметниками; работу с родителями (законными представителями).
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Эта работа осуществляется через:
На внешкольном уровне:
ММО заместителей директоров по ВР, классных руководителей;
участие в социальных сообществах классных руководителей;
прохождение курсовой подготовки;
реализация проектов;
участие в конкурсах;
взаимодействие со службами «Единое окно», КЦСОН Татарского района;
взаимодействие с социальными партерами школы, школами округа.
На школьном уровне:
методическое объединение классных руководителей;
ведение курсов внеурочной деятельности;
взаимодействие с учителями-предметниками;
взаимодействие с педагогом-психологом;
взаимодействие с социальным педагогом;
взаимодействие с Советом школы;
взаимодействие со Службой сопровождения;
взаимодействие с РДДМ «Движение Первых», ЮИД, ШСК, волонтерский отряд
«Добротворцы».
На уровне классов:
Работа с классным коллективом через:
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-
нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие, с
одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем
самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой — установить и
упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым
взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения
педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного
отношения к личности обучающегося, поддержки активной позициикаждого
обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и
принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для
общения;
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и
командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии,
организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней
рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими
микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;
регулярные внутриклассные вечера, дающие каждому обучающемуся возможность
рефлексии собственного участия в жизни класса;
выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить
нормы и правила общения, которым они должны следовать в образовательной
организации.
Индивидуальная работа с обучающимися через:
изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение
заих поведением в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических
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ситуациях, играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в
организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного
руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, учителями-
предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом;
поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими
работниками,выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего
трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется
классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно
стараются решить;
индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими
личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные,
творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их,
ав конце года — вместе анализируют свои успехи и неудачи;
коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями
(законными представителями), с другими обучающимися класса; включение в
проводимые школьным психологом тренинги общения; предложение взять на себя
ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе через:
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,
направленные на формирование единства мнений и требований педагогических
работников по ключевым вопросам воспитания, предупреждение и разрешение
конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса
и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих
педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся через:

регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных
успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом;
помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании
отношений между ними, администрацией образовательной организации и учителями-
предметниками;
организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее
острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и
обучения обучающихся;
привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований,
направленных на сплочение семьи и МБОУ школы-интерната.
Модуль « Работа с родителями (законными представителями)»
Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
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проводится с целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и
обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй каждого
обучающегося. Формы участия родителей (законных представителей) обучающихся в
управленииобразовательным учреждением: социальные заказчики образовательных
услуг и исполнители дополнительных образовательных услуг; эксперты качества
образования;защитники прав и интересов обучающихся. Работа с родителями
(законными представителями) обучающихся обеспечивает формирование и развитие
психолого- педагогической компетентности родительской общественности
посредством различных форм просвещения и консультирования.
Система работы с родителями (законными представителями) выстраивается на
решении следующих задач:
Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей),
пополнение арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам воспитания
ребёнка в семье и школе.
Вовлечение родителей (законных представителей) в совместную с обучающимися и
педагогическими работниками учебно-познавательную, культурно-досуговую,
общественно-полезную и спортивно-оздоровительную деятельность.
Презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерскихи
родительского лектория.
Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.
Помощь родителям (законным представителям) и обучающимся с ОВЗ.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в
рамках следующих видов и форм деятельности.
На внешкольном уровне:
муниципальный родительский комитет;
участие в областном родительском лектории;
участие в семейных конкурсах («Папа, мама, я – спортивная семья», «Мой папа-
герой», «Моя семейная реликвия»);
участие во всероссийских акциях «Этнографический диктат», «Диктант Победы»,
«Географический диктант», «Тотальный диктант».
На школьном уровне:

Служба сопровождения;
Совет школы;
Общешкольный родительский комитет;
Комиссия по контролю за организацией питания обучающихся;
Общешкольные родительские собрания;
Родительский лекторий;
Праздники «День матери», «Новый год», «День Победы», «Слет отличников и
хорошистов», «Последний звонок», «Выпускной вечер», ЮИД, ЮНАРМИЯ, РДДМ
«Движение Первых», волонтерский отряд «Добротворцы»
школьные конкурсы;
спортивные соревнования;
благоустройство территории школы.
На уровне классов:
родительский комитет;
создание сообществ;
привлечение родителей (законных представителей) к организации интересной и
полезной деятельности обучающихся;
благоустройство классной комнаты;
повышение педагогической грамотности родителей (законных представителей)
через родительские собрания, тренинги, семинары;
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совместная организация и проведение творческих событий («День матери»,
поздравление для девочек к международному женскому Дню, поздравление для
мальчиков к Дню защитника Отечества, «Последний звонок» (9 классы), «Слёт
отличников и хорошистов», День рождения класса);
организация каникулярного времени (поездки, походы, экскурсии);
организация питания;
классные родительские собрания, в тематике которых учитываются возрастные
особенности обучающихся, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания;
участие в конкурсах ( «Виктория», благоустройство территории, благоустройство
классной комнаты, «Папа, мам, я – спортивная семья!»).
На индивидуальном уровне:
обследование жилищно-бытовых условий;
составление индивидуального маршрута обучающегося;
работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения
острых конфликтных ситуаций;
участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах,
собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и
воспитанием конкретного обучающегося;
помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
индивидуальные консультации родителей (законных представителей) обучающихсясо
школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации
совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО.

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»
Вся совместная деятельность педагогических работников и обучающихся,
организуемаяза рамками урока, является внеурочной деятельностью. Особое место
занимают курсы внеурочной деятельности.
Данный модуль реализуется через:
На внешкольном уровне:
работу ДЮСШ;
работу кружков на базе ГДК;
На школьном уровне:
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется
преимущественно через:

– формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые
объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными
отношениями;

– вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

– поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности,
самоорганизации в соответствии с их интересами;

– создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально
значимые формы поведения;

– поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
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Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в
рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой,
историко-культурной направленности;

– духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам
народов России, духовно-историческому краеведению;

– интеллектуальной, научной, исследовательской, просветительской направленности;

– экологической, природоохранной направленности;

– художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного
творчества разных видов и жанров;

– туристско – краеведческой направленности;

– оздоровительной и спортивной направленности.

Информационно-просветительская деятельность. Курс внеурочной деятельности: 1-4
классы: «Разговор о важном», «Этика: Азбука добра», «Финансовая грамотность»,
«Функциональная грамотность», 5-9 классы: «Разговоры о важном», «Правильный выбор»,
«Азбука жизни», « Россия-мои горизонты» занятия направлены на формирование
соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для
конструктивного и ответственного поведения в обществе.
Интеллектуальная и проектно-исследовательская деятельность. Курсы внеурочной
деятельности: 1-4 классы: «Я- познаю мир», «Путешествие по стране грамматика», «Эрудит»,
5-9 классы: «Английский без акцента", «Увлекательная грамматика», «Загадки русского
языка» , «За страницами учебника», «В мире литературы", "Книголюбы" учат обучающихся
ставить и решать проблемы, которые требуют не только применение полученных знаний, но и
приобретения новых в рамках самостоятельного и совместного со взрослыми исследования,
раскрывает личностные качества, повышает самооценку, мотивацию, интерес к учебной
деятельности, помогает школьникам чувствовать себя уверенно в нестандартных ситуациях,
развивает творческие способности, критическое мышление, умение обобщать, анализировать,
делать выводы.
Художественно-эстетическая деятельность предполагает привитие эстетических ценностей,
развитие эмоциональной сферы, творческих способностей, чувства прекрасного. Работа
ведется через реализацию различных форм взаимодействия с природой, организацию
выставок детского рисунка, детских творческих работ, поделок, конкурсов, тематических
классных часов. Курсы внеурочной деятельности: 2 – 3 классы: «Волшебные краски».
Туристско – краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности 1 – 4 классы: «Я
познаю мир»; 5-9 классы: «Юные лесоводы-экологи», направленный на воспитание у
школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие
самостоятельности и ответственности школьников.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Вводится для привития детям привычек
здорового образа жизни, их гармоничного психофизического развития, формирования
мотивации к сохранению здоровья. Методами реализации выступают ведение
просветительской работы, информирование о полезных и вредных привычках, приобщение
школьников к физической активности в разных ее проявлениях.
Курсы внеурочной деятельности: 1 – 4 классы: «Здоровей-ка»; «Будь здоров», 5-7 классы:
«Шахматы»; 8-9 классы: «Час веселых забав» , направленные на раскрытие творческого,
умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного
общения, умений работать в команде.
Реализуются такие мероприятия, как изучение национальной культуры, истории и природы,
проведение экскурсий.
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Дополнительное образование в МБОУ школе-интернате организовано через работу
объединений дополнительного образования по направлениям:

– физкультурно-спортивное: «Самбо», «Футбол в школе», «Хоккей в школе», «Тег-регби»,
«Биатлон»;
– художественное: «Вокальный»;

– социально-гуманитарное: Школьный театр «Затейник».

Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам
воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет
широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит ихк
взрослой жизни.
Детское самоуправление в школе осуществляется через:
На внешкольном уровне:
муниципальный штаб Татарского района регионального отделения Новосибирской
области РДДМ «Движение Первых»;
На школьном уровне:
Совет школы;
Совет старшеклассников;
деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение
мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко ДнюЗнаний,
ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, ко Дню Учителя, ко Дню матери, ко
Дню народного единства, к Новому году, ко Дню открытых дверей для выпускников
школы.
На уровне классов:
деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся лидеров класса
(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных
координировать его работу с другими коллективами, педагогическими работниками;
организацию на принципах самоуправления жизни групп, организующих походы,
экскурсии, праздники, вечера, классные часы, творческие события (осуществляется
через систему распределяемых среди участников ответственных должностей;
реализуемые в процессе выполнения следующих функций: (планирование и анализ
общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; организация дежурства поклассу
и школе; выпуск и работа классного уголка; делегирование обучающихся дляработы в
Совете школы, штабе РДШ; активизация обучающихся класса для занятости в
свободное время; представление кандидатур обучающихся для награждения.
На индивидуальном уровне:
вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ
различного рода деятельности;
анализ индивидуального участия во внеурочной деятельности, общешкольных и
классных делах через Портфель достижений, электронное Портфолио.

На уровне классов:
вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность получить опыт участия в социально значимых делах;
формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослыхобщностей,
которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
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создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные
социально значимые формы поведения;
поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского
самоуправления.
На индивидуальном уровне:
вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально
значимые отношения;
поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально
значимых традиций.

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению
«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся.
Задачасовместной деятельности педагогического работника и обучающегося –
подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной
деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации,
формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник
актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,но и

внепрофессиональную составляющие такойдеятельности.
Эта работа осуществляется через:
На внешкольном уровне:
Всероссийский проект «Билет в будущее»;
Всероссийскую акцию «Неделя без турникетов». Принцип проведения
«Недели без турникетов»: предприятия на неделю открывают свои двери для
экскурсий обучающихся. Это возможность для обучающихся и их родителей
(законных представителей) «изнутри» увидеть работу предприятий, на которых они
могут в будущем работать, познакомиться с трудовыми коллективами и их
традициями;
Всероссийский проект «ПроеКТОриЯ». Эксперты крупнейших российских компаний
и вузов, лучшие педагогические работники страны и мотивированные обучающиеся
объединятся, чтобы вместе ответить на вызовы современного мира;
трудоустройство в отряд «Импульс» от МБУ ДО-ЦДТ и «Молодежный центр
Татарского района». Отряд создан с целью обеспечения временным трудоустройством
обучающихся, воспитания у них гражданственности, предоставления возможности на
практике принять участие в деятельности поулучшению окружающей среды,
благоустройству школьных территорий, приобщения обучающихся к физическому
труду;
ярмарку учебных мест; можно подойти к представителям учебных заведений
Куйбышева, Татарска, Барабинска, Новосибирска, Омска взять буклеты, получить
информацию об условиях и правилах приема в учебное заведение, узнать все, что
интересует выпускников основного общего образования;
социальное партнёрство с учреждениями города;
дополнительное образование, которое дает возможность обучающимся заниматься
художественным творчеством, спортом, исследовательской деятельностью, музыкой,
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реализуя свои увлечения и развивая способности ( ДЮСШ, МБУК «ГДК»);
профильные смены;
Всероссийские, региональные, районные конкурсы.
На школьном уровне:
урочную деятельность. На всех уроках в школе подчеркивается значимость учебнойи
трудовой деятельности, воспитывается чувство ответственности за свою работу. На
уроках русского языка, литературы, математики, биологии, технологии,
изобразительного искусства, физической культуры, музыки обучающиеся знакомятся
с различными профессиями, а педагогические работники пытается донести до
сознания обучающихся их важность и значимость. При преподавании предметов
педагогические работники используют активные методы обучения –игровые, метод
проектов, исследовательские и проблемные;
внеурочную деятельность учащихся. Важной составляющей данного направления
являются социальные практики, которые позволяют последовательно развивать
социальный кругозор и осваивать различные профессиональные роли, в которых рано
или поздно обучающимся придется реализовывать свою жизнедеятельность;

Совет старшеклассников «Дружба», Российское движение школьников, Волонтерский
отряд «Добротворцы». Это помогает развивать в детях самостоятельность в принятиии
реализации решений для достижения групповых целей;
реализацию муниципального проекта «Самбо в школу», «Биатлон в школу»,
«Адаптивная физическая культура», «Шахматы», «Футбол в школе», «Хоккей в школе», «Тег-
регби».
обучающиеся 5-9 классов принимают активное участие в организации летне-
оздоровительной работы в летнем лагере дневного пребывания в качестве
помощников воспитателей;
участие в школьных конкурсах.
На уровне классов:

встречи с выпускниками школы - успешными профессионалами;
экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе - места
работы родителей (законных представителей) обучающихся);
классные часы, беседы, тренинги с участием педагога-психолога и социального
педагога.
На индивидуальном уровне:

индивидуальные консультации психолога и социального педагога для обучающихсяи
их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей,
дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь
значение в процессе выбора ими профессии;
карту интересов обучающихся по данным наблюдений, тестирования и
анкетирования, где фиксируются увлечения и интересы обучающихся;
работу с «Портфелем достижений» и «Портфолио».

Модуль «Ключевые школьные дела»
Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых
принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются,
готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогическими работниками и
обучающимися. Основные дела обеспечивают включенность в них большого числа
обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в
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ответственную позицию к происходящему в школе.
Для этого в МБОУ школе-интернате используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности),ориентированные на
преобразование окружающего МБОУ школы-интерната социума;
открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс открытых
дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских,совместных), на
которые приглашаются представители других образовательных организаций, деятели
науки и культуры, представители власти, общественности и врамках которых
обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальныепроблемы,
касающиеся жизни МБОУ школы-интерната, города Татарска, страны;
проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями
обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые
открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают
их в деятельную заботу об окружающих;
участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым отечественным и
международным событиям.
На школьном уровне:

общешкольные праздники– ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знакомство
первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с образовательной
организацией.
Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем
участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» не
только учащимися выпускных классов, но и младшими школьникам. Последние звонки в
школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты выпускников, так как
целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же
реализуется.
День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к учителю,
труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие формирует
доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие творческих
способностей обучающихся.
Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают
праздничное настроение, которое помогает обучающимся в раскрытии их способностей,
учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать выразительно и
эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением
коллектива.
Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в митинге, в
торжественном параде, в конкурсе «Виктория». Совместно с родителями школьники являются
участниками всероссийского шествия «Бессмертный полк», «Лес Победы», Фестиваля
патриотической песни «Салют! Победа!». Такое общешкольное дело будет способствовать
формированию российской гражданской идентичности обучающихся, развитию ценностных
отношений подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической
памяти о событиях тех трагических лет.
торжественные ритуалы– посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей: «Прощай начальная школа»,
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«Посвящение в пятиклассники», вступление в ряды РДДМ, «Орлята России», церемония
вручения аттестатов, открытие спортивного сезона:
капустники– театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с
элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей.
Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению
детского, педагогического и родительского сообщества школы: вечер встречи выпускников,
праздничные концерты;
церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный
вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию
позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию
чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;
проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных
ключевых дел.
На индивидуальном уровне:
вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела МБОУ школы-
интерната
в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей,
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.);
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими
обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,
включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые моглибы
стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем
ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает;

На внешкольном уровне:

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками
и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой
направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
благотворительная ярмарка «Время делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиевская
лента», «Бессмертный полк», «Лес Победы»:
– проводимые для жителей города, семьями учащихся спортивные состязания, праздники,
которые открывают возможности для творческой самореализации и включают их в
деятельную заботу об окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник
«Папа, мама, я – спортивная семья», «Весеннее ассорти», флешмобы посвященные ко «Дню
Народного Единства», ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая»
и « Дню Победы», эстафета посвященная 9 мая.
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая обучающегося предметно-пространственная среда МБОУ школы-
интерната обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у
него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта,
поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует
позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на
обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-
пространственной средой школы как:
На внешкольном уровне:
Муниципальный проект «Благоустройство территории»;
участие в конкурсе по благоустройству к Новому году;
участие в конкурсах различных уровней по благоустройству территории.
На школьном уровне:
оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, зала,
лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может
служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на
учебные и внеучебные занятия;
коллективные работы по обновлению декоративной отделки интерьера школы –
воплощение дизайнерских идей обучающихся;
размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ
обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также
знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля,
знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира;
фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных
ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьмии
т.п.);
озеленение школьной и пришкольной территории;
событийный дизайн – оформлением пространства проведения конкретных школьных
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров,
выставок, фотозон, собраний, конференций и т.п.);
совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особойшкольной
символики (флаг школы, гимншколы, эмблема школы, логотип, элементышкольного
костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные
моменты жизни МБОУ школы-интерната – во время праздников, торжественных
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы
знаковых событий;
популярным элементом маркетинговых коммуникаций МБОУ школы-интерната
является представительство школы в интернете. Электронные коммуникации школы
включают как минимум три направления деятельности: 1) создание и управление
официальным сайтом школы http://s-intern-tat.edusite.ru ;

2) сотрудничество и размещение различной информации на образовательных
порталах;

3) работа в рамках социальных сетей
https://ok.ru/group/70000001289933
https://vk.com/public216681425

На уровне классов:
благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями
вместе с обучающимися, проявляющее фантазию и творческие способности
обучающихся, создающее повод для длительного общения педагогических

http://s-intern-tat.edusite.ru
https://ok.ru/group/70000001289933%20
https://vk.com/public216681425
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работников с детьми;
создание стенда «Уголок класса»;
социальные проекты.
На индивидуальном уровне:
акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания
ценностях МБОУ школы-интерната, ее традициях, правилах.
Модуль «Социальное партнёрство (сетевое взаимодействие)»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с
договорамио сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых
дверей,государственные, региональные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и т. п.);
участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;
проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности;
открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,
совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных
проблем, касающихся жизни МБОУ школы-интерната, муниципального образования,
региона, страны;
социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение.

Социальные партнеры Общественно-
значимаязадача

Формируемая
социальная
компетентность / опыт

конструктивного
гражданского
поведения

Учреждения культуры
исорта

(музеи, библиотеки)
Детскаярайонная
библиотека РМКУК
«Татарская ЦБС»;
Историко-
краеведческий музейим.
Савченко Н.Я.

Содействие в формировании
социального опыта детей на
основе музейной педагогики,
информационного
многообразия библиотечных
фондов.

Опыт работы с
музейнойэкспозицией;
читательский опыт, опыт
работыс библиотечным
фондом,
опыт поиска
необходимой
информации.
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РДК «Родина»
Приобщение к богатству
Классического и
современного искусства,
воспитаниеуважения к
творчеству исполнителей,
развитиеэстетического
кругозора с использованием
средствтеатральной
педагогики.

Опыт восприятия
спектакля, кинофильма,
музыкального произведения;
формирование зрительской
культуры.

Учреждения
дополнительног
ообразования:
МБУ ДО- ЦДТ;
МОУ ДОД-СЮТ;
МОУ ДОД –
«ДЮСШ»;
ЛДС «Юность»;
МКУ ДО ДШИ
«Радуга»

Обеспечение доступности
дополнительного
образования для детей всех
социальных и возрастных
групп в соответствии с их
интересами, склонностями
ихарактером
образовательных
потребностей; развитие
технического и
прикладноготворчества
детей;
проведение совместных
мероприятий.

Опыт самореализации,
самоутверждения.
Формирование интереса к
опытнической и
исследовательской
деятельности; формирование
интереса к ЗОЖ.

Центр занятостинаселения
г.Татарска;

ГАПОУ НСО
«Татарский
политехнический
колледж»

Социальная поддержка
воспитанников;
профильнаяориентация
учащихся.

Опыт применения
метапредметных знаний и
умений; развитие опыта
разноплановой деятельности;
опыт социальной активности.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ школе-
интернате предусматривает:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МБОУ школе-
интернате эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных
служб,правоохранительных органов, опеки и т. д.);
разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию
межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в МБОУ
школе-интернате ив социокультурном окружении с педагогами, родителями,
социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения;
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безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в
социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы,
субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность
на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона;
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивостик негативным воздействиям, групповому давлению;
профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению— познания (путешествия), испытания себя
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления,расширения, влияния в МБОУ школе-интернате маргинальных групп
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным
поведением и др.);
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие,
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с
ОВЗ и т. д.).

Система комплексной безопасности подразумевает состояние
защищенностиобразовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз
социального,техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное
функционирование.Поэтому нет важнее задачи для образовательного учреждения, чем
обеспечение безопасныхусловий проведения учебно-воспитательного процесса,
которые предполагают гарантиисохранения жизни и здоровья обучающихся,
педагогических работников и др. сотрудников.
Комплексная безопасность и профилактика ОУ реализуется в следующих
направлениях:
Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и
экстремизму;
Пожарная безопасность;
Охрана труда и техника безопасности;
Дорожная безопасность:
Информационная безопасность.
Направления профилактической работы:
Детский дорожно-транспортный травматизм.
Профилактика ПБ.
Профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения.
Ранняя профилактика семейного неблагополучия.
Профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми.
Профилактика самовольного ухода детей из школы, дома.
Профилактика безнадзорности и правонарушений, асоциального поведения.
Профилактика суицидального поведения.
Интернет-безопасность.
Профилактика экстремизма.
Реализация данных направлений происходит через:
На внешкольном уровне:
взаимодействие с военным комиссариатом г. Татарска, Татарского, Усть-Таркскогои
Чистоозерного районов, с Татарской межрайонной прокуратурой, с МО МВД России
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«Татарский», сучреждениями дополнительного образования, с Детской районной
библиотекой, МБУ «КСЦОН», с пожарной частью № 69 управления государственного
пожарного надзора главного управления МЧС России по НСО, ГИБДД;
межведомственная программа «Перекрёсток»;
областной проект «Защитники детства».
На школьном уровне:
работу социального педагога;
работу педагога-психолога;
работу преподавателя-организатора ОБЖ;
работу классных руководителей;
программу «Подросток»;
план «Противодействие экстремизму терроризма в школе»;
психолого-педагогическую коррекционно-развивающую программу, направленнуюна
работу с обучающимися «группы риска»;
программу работы отряда ЮИД «Юные пешеходы»;
план ДДТТ;
план по ПБ;
проведение СПТ;
участие в единых днях;
участие в акциях;
реализацию курсов внеурочной деятельности, направленных на формирование
ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления обучающихся
о здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового
образа жизни, о здоровом питании, необходимости употребленияв пищу продуктов,
богатых витаминами, о рациональном питании.
На уровне классов:
«Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования
толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу;
интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения
(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение,
отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки.
На индивидуальном уровне:
консультации, тренинги, беседы, диагностику;
выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности
и способствующие совершению им правонарушений;
помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки,
развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в
формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих
навыков, навыков саморегуляции и др.;
социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем;
психодиагностическое обследование обучающихся: определение типа акцентуаций
характера, уровня познавательного развития, выявление интересов обучающихся,
уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и др.;
организация психокоррекционной работы.
Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания
обучающихся. Процесс формирования опыта безопасного поведения у обучающихся
является важным этапом в развитии. Осуществление же данного процесса воспитания
будет более продуктивным при включении обучающихся в разнообразные формы
внеклассной и учебной деятельности.
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Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе МБОУ школы-интерната детские общественные объединения – это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе
обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации
общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является
Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.),
дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского
поведения;
организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение,
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут
являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная
работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве
территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к
школе территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками,
благоустройство клумб) и др.;
рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности
детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в
форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);
Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской
организации – Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская
общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным
собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском
движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование
социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе
их группового взаимодействия. Деятельность гимназического отделения РДДМ направлена на
воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей,
а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения
РДШ может стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно
принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки
эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми,
проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять
свою роль в обществе.

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» – программа «Орлята России» –
уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших
классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы
«Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из
старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные
треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и
все за одного».
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Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых
действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства,
День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день
книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский
день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.

Программа «Юнармия», также является направлением РДДМ «Движение первых». С 2023 г.
в школе открыт первый юнармейский отряд. Юнармейские отряды создаются с целью
разностороннего военно- патриотического, гражданского, нравственного воспитания и
совершенствования личности детей и подростков, сохранение и приумножение
патриотических традиций, формирование у молодежи готовности и практической способности
к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Отечества,
формирование сплоченного и дружного коллектива.
Основными задачами являются:

– воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма,
приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма;

– изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие краеведения,
расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; – развитие в
молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных
установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;

– формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной
службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

– укрепление физической закалки и физической выносливости;

– активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому творчеству;

– стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании.

Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и
соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного
процесса социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления
личности учащихся.
Модуль «Формирование функциональной грамотности обучающихся»
Международные исследования (PISA) оказали в последние годы наибольшее влияние
на развитие образования в мире, в том числе и в России. Не учитывать результаты
PISA отечественное образование сегодня не может, поскольку вопрос о
конкурентоспособности стоит очень остро.
Центральным понятием в международной программе выступает «грамотность»,
которая в широком смысле определяется еще и как функциональная грамотность.
Этот термин отражает общеучебную компетенцию, что на современном этапе
обеспечивается за счет внедрения Федерального образовательного стандарта (далее
ФГОС) всех ступеней образования.

Выделены отличительные черты функциональной грамотности:

направленность на решение бытовых проблем;
является ситуативной характеристикой личности, поскольку обнаруживает себя в



6

конкретных социальных обстоятельствах;
связь с решением стандартных, стереотипных задач;
это всегда некоторый элементарный (базовый) уровень навыков чтения и письма;
используется в качестве оценки прежде всего взрослого населения.
Таким образом, функциональная грамотность – это уровень грамотности человека,
определяющий его деятельность с использованием печатного слова в быту.
Воспитательная работа по формированию функциональной грамотности
обучающихся направлена на:
Общую грамотность: написать сочинение, реферат; отвечать на вопросы, не
испытывая затруднений в построении фраз, подборе слов; написать заявление,
заполнить какие-либо анкеты, бланки.
Компьютерную: искать информацию в сети Интернет; пользоваться электронной
почтой; создавать и распечатывать тексты; использовать графические редакторы.
Грамотность действий в чрезвычайных ситуациях: оказывать первую
медицинскую помощь пострадавшему; обратиться за экстренной помощью к
специализированным службам; заботиться о своем здоровье; вести себя в ситуациях
угрозы личной безопасности.
Информационную: находить и отбирать необходимую информацию из книг,
справочников, энциклопедий и др. печатных текстов; использовать информацию из
СМИ; пользоваться алфавитным и систематическим каталогом библиотеки;
анализировать числовую информацию.
Коммуникативную: работать в группе, команде; расположить к себе других людей;не
поддаваться колебаниям своего настроения, приспосабливаться к новым,
непривычным требованиям и условиям, организовать работу группы.
Грамотность при решении бытовых проблем: выбирать продукты, товары иуслуги
(в магазинах, в разных сервисных службах); планировать денежные расходы,исходя из
бюджета семьи; использовать различные технические бытовые устройства, пользуясь
инструкциями; ориентироваться в незнакомом городе, пользуясь справочником,
картой.
Правовую и общественно-политическую грамотность: отстаивать свои права и
интересы; объяснять различия в функциях и полномочиях Президента, Правительства,
Государственной Думы; объяснять различия между уголовным, административным и
дисциплинарным нарушением; анализировать и сравнивать предвыборные программы
разных кандидатов и партий.
Работа по формированию функциональной грамотности у обучающихся
осуществляется через:

На личном уровне:

взаимодействие со всеми участниками творческих событий (далее ТС), разрешение
сложных ситуаций, конфликтов, поиск путей решения для достижения результата
(командообразующая):
поиск информации по группе профессий; планирование деятельности по подготовке
ТС, активное участие в ТС, подведение итогов участия в ТС (оценкарезультата,
возможности, риски, выводы для участия в следующем ТС) (проектная);
умение составлять расписание подготовки к ТС, умение эффективно планировать
время, отведённое для написания сценария, репетиций и т.д., умение укладываться в
регламент во время выступления на сцене (тайминговая);
опыт выступления на сцене, опыт публичного ответа на вопросы из зала; техническая
(опыт владения звуковой и световой аппаратурой, используемой во
время выступления класса, опыт работы с микрофоном, опыт работы с



6

компьютером в рамках программы презентации) (публичная).
Модуль «Экскурсии, походы»
Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно
и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в
различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные
условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у
них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти
воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их
классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим
маршрутам организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников,
после окончания учебного года;

-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр.

Модуль «Трудовое воспитание»

Содержание трудового воспитания реализуется в учебном и воспитательном
процессе. В учебном процессе трудовое воспитание находит отражение в
федеральном компоненте государственного образовательного стандарта.

Федеральный компонент государственных образовательных стандартов
предполагает введение в процесс обучения предмета «Технология».
Характерными особенностями учебного предмета «Технология» являются:
практико-ориентированная направленность содержания обучения; применение
знаний, полученных при изучении других образовательных областей и учебных
предметов, для решения технических и технологических задач; применение
полученного опыта практической деятельности для выполнения домашних
трудовых обязанностей; умение взаимодействовать в процессе трудовой
деятельности.

Формы трудового воспитания:

Урочные – уроки технологии, дежурство по классу, по школе, уборки.

Внеурочные – кружки, трудовые десанты, выставки декоративно- прикладного
творчества, шефская деятельность, труд в семье, субботники, реализация
социально
значимых проектов в области трудового воспитания, летняя трудовая
практика

Воспитательные задачи

- формирование у обучающихся осознания принадлежности к коллективу;

- стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию
атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе;
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- воспитание сознательного отношения к учебе, труду; развитие познавательной
активности, участия в мероприятиях школы; формирование готовности
учащихся к сознательному выбору профессии.

2.3.4.Раздел III. Организация воспитательной деятельности
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного
воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего
готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые
виды совместной деятельности.

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех
уровнях общего образования:

обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том числе
современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства
обучения;
наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению
целевых ориентиров Программы воспитания;
взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;
учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется
Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).

Кадровое обеспечение
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного
кадрового потенциала МБОУ школы-интерната является обеспечение в соответствии с
новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Формами повышения квалификации могут быть, стажировки, участие в конференциях,
обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации
основной образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных
педагогических проектах, создание и публикация методических материалов.
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе её реализации
предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических
работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей
части фонда оплаты труда.

№
п/п

Ф.И.О. Должность

1 Покоюк Марина
Геннадьевна

Учитель технологии

2 Курашова Анна
Владимировна

Педагог-психолог

3 Бондаренко Валерий
Иванович

Учитель технологии

4 Грибанов Данил
Александрович

Педагог-организатор ОБЗР

5 ВасиленкоЛюбовь
Владимировна

Учитель русскогоязыка и литературы
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6 Штейзель Анна
Андреевна

Учитель биологии

7 Чернявская Ольга
Александровна

Воспитатель

8 Гридина Валентина
Васильевна

Учитель истории

9 Рыжанок Лариса
Васильевна

Учитель музыки

10 Таранин Андрей
Романович

Учитель физкультуры

11 Музыченко Ольга
Ивановна

Учитель биологии

12 Козлов Александр
Николаевич

Директор школы,учитель
технологии

13 Кочнева Елена
Алексеевна

Учитель математики и
информатики

14 Кускова Нина
Филипповна

Учитель русскогоязыка и
литературы

15 Логвиненко Оксана
Алексеевна

Учитель русскогоязыка и литературы

16 Малахова Галина
Васильевна

Зам.директора поВР

17 МуссоринаИрина
Федоровна

Учитель технологии

18 МиноченкоОльга
Анатольевна

Воспитатель

19 Перкова Светлана
Викторовна

Учитель математики

20 Петрова Елена
Леонидовна

Заместитель
директора по УВР

21 СырямкинаЕлена
Викторовна

Учитель русскогоязыка и
литературы

22 Алферова Людмила
Алексеевна

Библиотекарь

23 АвтушенкоМарина
Владимировна

Социальный педагог

24 БелоусоваНаталья
Леонидовна

Воспитатель

25 Мамаева Оксана
Фаильевна

Воспитатель

26 СырямкинаНаталья
Анатольевна

Тьютор

27 ЦырульниковаСветлана
Николаевна

Воспитатель
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28 ЧередняковаОксана
Григорьевна

Учитель
дефектолог

29 Костина Марина
Михайловна

Воспитатель

30 Тимофеева Галина
Степановна

Тьютор

31 Сырямкина Наталья
Анатольевна

Тьтор

32 Вахиянова Ольга
Викторовна

Тьютор

Нормативно-методическое обеспечение
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной

деятельности
http://s-intern-tat.edusite.ru

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям состороны
всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной
компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями необходимо ориентироваться на:
формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитания;
создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихсяс
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,
учителей-дефектологов;
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной
позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально
вовлекать их в совместнуюдеятельность в воспитательных целях. Система проявлений
активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся
строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
обучающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу МБОУ школы-

http://s-intern-tat.edusite.ru
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интерната, качеству воспитывающей среды, символике МБОУ школы-интерната;
прозрачности правил поощрения;
регулирование частоты награждений (недопущение избыточности впоощрениях,
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не
получившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги.
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и
символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).
Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп
обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью,
достижениями в чём-либо.
Основные направления самоанализа воспитательной работы
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в
соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего образования
установленных соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,
специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим
воспитательный процесс;

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на
изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и
педагогами;

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности
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педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с
детьми деятельности;

– принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников,
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это
результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими
социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбраннымсамой
школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного
воспитания и последующего их решения.

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим:
-нормативно-методическое обеспечение;

-кадровое обеспечение;

-материально-техническое обеспечение;

-удовлетворенность качеством условий.

Анализ воспитательной работы

В 2025-2026 учебном году воспитательная работа направлена на реализацию задач,
поставленных в рамках Рабочей программы воспитания школы-интерната. Основной акцент
делался на развитие личностных качеств обучающихся, формирование гражданской позиции,
укрепление здоровья и создание благоприятной образовательной среды, способствующей
всестороннему развитию каждого воспитанника. Анализ проведен в соответствии с
ключевыми модулями Рабочей программы воспитания.

1. Модуль "Школьный урок"

 Цель: Формирование у обучающихся ценностного отношения к знаниям, развитие
познавательной активности, умения работать в команде и критически мыслить.

 Результаты:
o Участие в предметных олимпиадах и конкурсах: В течении года ребята

активно участвовали в олимпиадах по 16 предметам. Особенно хочется
отметить обучающихся (9 класса), руководитель Гридина В.В., она является
победителем в течении трех лет в муниципальном этапе Всероссийской
олимпиады по обществознанию. Это говорит о возросшем интересе к учебе и
стремлении к саморазвитию.

o Принимали активное участие в конкурсах различного уровня, в
реализации проектов «Путь героя», «Мелодия вместо звонка», «Орлята России».
Ребята учились самостоятельно искать информацию, анализировать ее,
представлять свои идеи и работать в группах. По итогам, 70% обучающихся
отметили, что стали лучше понимать, как применять знания на практике.

 Формирование ценностного отношения к труду:
 Цель: Формирование у обучающихся уважения к труду, развитие трудовых навыков,

подготовка к самостоятельной жизни.
 Результаты:
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o Обучающиеся активно участвовали в генеральных уборках классов, спальных,
групповых комнат.

o В целях формирования готовности к профессиональному самоопределению
обучающихся; каждый четверг проводятся внеурочные занятия «Россия-мои
горизонты» для обучающихся 6-9 классов.

o Отмечено повышение уровня самостоятельности обучающихся в выполнении
бытовых задач.

 Зоны роста: Необходимо расширить спектр трудовых практик, включив в программу
элементы профессиональной ориентации и знакомство с рабочими профессиями,
востребованными на рынке труда.

o 85% обучающихся активно участвовали в этих работах, демонстрируя
понимание важности бережного отношения к общественному имуществу и
результатам труда.

2. Модуль "Внеурочная деятельность"

 Цель: Расширение кругозора обучающихся, развитие их творческих способностей,
формирование навыков самоорганизации и здорового образа жизни.

 Результаты:
o Кружки и секции: В течении года была организована работа 19 курсов

внеурочной деятельности , 7 объединений дополнительного образования, охват
составил 100 % обучающихся. Активно ведет работу ШСК «Ратибор»,
школьный инклюзивный театр «Затейник», который на протяжении 3 лет
занимает 1 место в муниципальном конкурсе школьных театров «Школьное
закулисье», активно работает отряд ЮИД «Юные пешеходы», отряд ЮИД
сотрудничает с Новосибирской госавтоинспекцией, в 3 четверти начал работу
школьный медиацентр «Вместе».

o 84 % (105 детей) обучающихся записаны в допобъединения через Навигатор
дополнительного образования НСО.

 Экскурсии и походы: В рамках месячника военно-патриотического и гражданского
воспитания молодежи организовано 3 выездные экскурсии в историко-краеведческий
музей им. Н.Я. Савченко, 7 экскурсий в школьный музей «Школьная жизнь», 5
экскурсий в Центральную библиотеку. Проведены акции «Блокадная ласточка»,
«Блокадный хлеб» и другие мероприятия патриотической направленности. Эти
мероприятия не только расширили кругозор ребят, но и способствовали углублению
знаний об истории родного края, а также приобщению детей к культурным ценностям
и традициям. По результатам опроса, 90% участников отметили, что узнали много
нового и интересного.

 Творческие мастерские: Проведены мастер-классы с приглашением родителей
(законных представителей) по мыловарению и рисованию «Рисуем котиков», проведен
«Час творчества «Подарок к Рождеству». В них приняли участие более 60%
обучающихся, создав уникальные работы, которые они подарили своим родителям.
Это способствовало развитию мелкой моторики, эстетического вкуса и самовыражения.

 Волонтерская деятельность: В школе продолжает работу волонтерский отряд
«Добротворцы», который оказывает помощь пожилым людям. Ими была
организованы акции " Сладкий фронт", «Дети-детям» в рамках которой переданы
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сладости участникам СВО. Это развивает у ребят чувство сострадания,
ответственности и готовности помогать другим.

3. Модуль "Взаимодействие с родителями»

 Цель: Создание единого воспитательного пространства, вовлечение родителей в
образовательный процесс, повышение их педагогической компетентности.

 Результаты:
o Родительские собрания: Во всех классах (14) проведены родительские

собрания, на которых обсуждались вопросы успеваемости, поведения,
профориентации и безопасности детей. Приняли участие во Всероссийском
собрании «Россия – мои горизонты», организованное в рамках проекта «Единая
модель профориентации «Билет в будущее». Особое внимание уделялось
индивидуальным консультациям, в ходе которых родители получали
рекомендации по интересующим их вопросам.

o В рамках реализации конкурса инициатив родительских сообществ Российского
Общества “Знание” и Министерства просвещения Российской Федерации наша
школа-интернат вошла в число победителей с проектом родительского
комитета КЛУБ "Счастливая семья".

o Индивидуальные консультации: За год проведено более 20 индивидуальных
консультаций с родителями по вопросам успеваемости, поведения и
личностного развития обучающихся. Это позволило оперативно решать
возникающие проблемы и выстраивать индивидуальные траектории развития
для каждого ребенка.

o Информационная поддержка: Все проведенные мероприятия размещаются на
школьном сайте, в соцсетях, регулярно обновляется раздел "Для родителей",
где размещаются полезные статьи, рекомендации педагога-психолога и анонсы
предстоящих мероприятий. Более 60% родителей отметили, что регулярно
пользуются этим ресурсом.

4. Модуль "Самоуправление"

 Цель: Развитие лидерских качеств, инициативности, ответственности, формирование
навыков принятия решений и организации коллективной деятельности.

 Результаты:
o Работа Совета старшеклассников: Совет старшеклассников активно

участвовал в планировании и проведении школьных мероприятий. Было
проведено 5 заседаний Совета старшеклассников, на которых обсуждались
актуальные вопросы школьной жизни, вносились предложения по вопросам
обучения и воспитания. Совместно с Советом были успешно проведены 4
общешкольных мероприятия: (Новый год, День защитника Отечества,
праздничное мероприятие ко Дню 8 Марта, Последний звонок). Ребята
совместно с педагогами разрабатывали сценарии, готовили музыкальное
сопровождение и оформление зала. Успешность этих мероприятий, по отзывам
участников, составила более 85%.

Развитие инициатив обучающихся: Центром детских инициатив проведены:

 мероприятия в формате дни единых действий.
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 Военно – патриотическая игра от Движения Первых «Зарница 2.0».

 Конкурс первичных отделений Движения Первых 2025-2026.

 Всероссийская программа «Мы – граждане России!» от Движения Первых.

 Участие в грантовом конкурсе родительских инициатив 2025-2026г.

5. Модуль "Профессиональная ориентация»

 Цель: Формирование у обучающихся осознанного выбора будущей профессии,
развитие интереса к различным сферам деятельности, знакомство с миром профессий.

 Результаты:
o Встречи с представителями профессий: Организовано 5 встреч с

участниками СВО Денисом Валерьевичем Пасынковым и с участником войны
в Афганистане, руководителем организации «Маскировочные сети» Олегом
Владимировичем Науменко. Ребята имели возможность задать вопросы, узнать
о специфике работы, о необходимых навыках и образовании. По итогам встреч,
63 % обучающихся отметили, что получили ценную информацию для своего
будущего.

o Профориентационные тесты и беседы: Педагогом-психологом школы
проведено 17 индивидуальных профориентационных тестирований и 20
групповых бесед с обучающимися 2-9 классов. Это помогло ребятам лучше
понять свои склонности и интересы, а также получить рекомендации по выбору
будущей профессии.

6. Модуль "Гражданско-патриотическое воспитание»

 Цель: Формирование у обучающихся гражданской позиции, патриотизма, уважения к
истории и культуре России, развитие чувства гордости за свою Родину.

 Результаты:
o Тематические классные часы и беседы: Проведено более 30 классных часов

на темы, посвященные Дню защитника Отечества, 8 Марта, истории
государственных символов России. Особое внимание уделялось обсуждению
подвигов героев Великой Отечественной войны и роли молодежи в
современном обществе.

o Участие в акциях и мероприятиях: Обучающиеся приняли активное участие в
акции "Письмо солдату", написав теплые слова поддержки участникам СВО,
акция «Сладкий фронт». Ко Дню защитника Отечества была организована
выставка рисунков "Моя Россия", где представлены работы более 70%
обучающихся.

o Экскурсии в музеи и памятные места: Организовано 3 экскурсии в местный
историко- краеведческий музей им. Н.Я. Савченко, посвященные истории
региона. Это помогло ребятам лучше понять прошлое своей малой родины и ее
связь с историей страны.

o Формирование уважения к государственным символам: Еженедельно по
понедельникам проходит линейка по церемонии поднятия флага РФ, звучит
гимн РФ. Это способствует формированию у обучающихся уважения к
государственным символам и пониманию их значимости.

7. Модуль "Духовно-нравственное воспитание"
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 Цель: Формирование у обучающихся высоких моральных качеств, ценностного
отношения к семье, дружбе, труду, развитие эмпатии и толерантности.

 Результаты:
o Беседы и дискуссии на нравственные темы: Проведено более 15 бесед на

темы "Что такое доброта?", "Ценность дружбы", "Уважение к старшим". Ребята
учились анализировать поступки, высказывать свое мнение и делать выводы.

o Волонтерские акции: Помимо уже упомянутой помощи пожилым людям, была
проведена акция "Помоги животным", в рамках которой собран корм для
животных. В акции приняли участие более 50% обучающихся.

8. Модуль "Здоровый образ жизни"

 Цель: Формирование у обучающихся осознанного отношения к своему здоровью,
пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных привычек.

 Результаты:
o Спортивные мероприятия: Проведено 5 общешкольных спортивных

соревнований: В рамках Всероссийского проекта «Футбол в школу» проведен
творческий конкурс «Футбольная елка», «Футбольная карусель», «Вместе мы-
сила!», в которых приняли участие более 80% обучающихся.

o Беседы и лекции по ЗОЖ: Организована 1 лекция с участием медицинского
работника по теме "Вред курения и алкоголя".

o Формирование навыков личной гигиены: Регулярно проводились беседы и
практические занятия по соблюдению правил личной гигиены, особенно в
условиях интерната.

Качество организуемой в школе профилактической работы (в рамках модулей
рабочей программы воспитания «Профилактика и безопасность»)

Модуль «Профилактика и безопасность» (пожарная безопасность, безопасность
на воде, профилактика суицидального поведения, профилактическая работа по
предупреждению жестокого обращения с детьми, преступлений против половой
неприкосновенности, профилактика самовольного ухода детей из школы, дома,
профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения, профилактика рискового
поведения, профилактика дорожно-транспортного травматизма, информационная
безопасность, противодействие идеологии терроризма, профилактика
распространения инфекционных заболеваний, профилактика правонарушений и
безнадзорности) реализуется через систему классных часов, общешкольных
мероприятий, индивидуальных бесед.
Выводы: в школе созданы оптимальные условия для формирования
законопослушного поведения обучающихся, профилактики безнадзорности и
правонарушений, асоциального поведения. Проведены и обобщены итоги
межведомственных профилактических акций. Своевременно сформированыи
обновлены банки данных по различным категориям учащихся и их семей. Проведена
работа по реализации проектов антинаркотической направленности в электронных
средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет. Целенаправленно
проводится работа по улучшению качества воспитания за счет формирования у
обучающихся ценностей здорового образа жизни, формирования активной
гражданской позиции в сфере профилактики наркомании. Планомерно и
целенаправленно проводится информационно- наглядная агитация, развитие и
стимулировани детского творчества.
Рекомендации:
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1.Продолжить профилактическую работу с родителями и их детьми, намечать и
реализовать конкретные действия со стороны родителей, школы, представителей
административных органов для оказания социально- психологической помощи

обучающимся.
2.Социальной и психологической службе школы, классным руководителям

осуществлять постоянный контроль за семьями, имеющими детей группы риска и
неблагополучными семьями.
3.Психолого-педагогическая поддержку осуществлять через проведение родительских
лекториев, проведение тематических встреч и родительских собраний. 4.Вовлекать в

работу с трудными подростками не только классного руководителя, но и педагогов
дополнительного образования, мотивировать этих детей к творческой и трудовой
деятельности.

Критерий Результат
Факторы риска деструктивного поведения Не выявлено
Факторы вовлечения несовершеннолетних
в совершение противоправных действий,
представляющих опасность для жизни и
здоровья несовершеннолетних

Не выявлено

Факторы распространения информации,
склоняющей обучающихся к
асоциальному поведению обучающихся

Не выявлено

За отчётный период определены показатели качества организации профилактической
работы:

Показатели Результат
учащиеся, пропускающие учебные
занятия по неуважительной причине

отсутствие

динамика негативных проявлений –
дисциплинарных нарушений,
конфликтных ситуаций, в том числе
случаев буллинга, в том числе случаи
кибербуллинга

отсутствие

динамика случаев постановки
обучающихся на учет КДН, ПДН

повышенная

динамика случаев постановки на учёт
СОП

отрицательная динамика

динамика охвата обучающихся,
требующих особого педагогического
внимания, дополнительным образованием

сохранение 100%

динамика охвата обучающихся,
требующих особого педагогического
внимания, внеурочной деятельностью

сохранение 100%

динамика случаев снятия обучающихся с
внутришкольного учета, учета в КДН,
ПДН и т. п. в связи со стойким
улучшением ситуации в сравнении с
предыдущим периодом

отрицательная

случаи вандализма по отношению к
школьному имуществу

отсутствие
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случаи проявления экстремизма и
терроризма

отсутствие

случаи жестокого обращения с детьми отсутствие
случаи суицидальные отсутствие
случаи половой неприкосновенности
несовершеннолетних

отсутствие

Классные руководители обучающихся, состоящих на
учёте, имеют планы индивидуальной профилактической работы
с учениками, своевременно проводят индивидуальные беседы, встречи, консультации
с детьми и с их родителями. Охват обучающихся, состоящих на различных видах учёта,
внеурочной занятостью составляет-100%.

https://topuch.com/analiz-effektivnosti-individualenoj-profilakticheskoj-raboti-s/index.html
https://topuch.com/analiz-effektivnosti-individualenoj-profilakticheskoj-raboti-s/index.html
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Вывод.
1. Работа по профилактике и безопасности обучающихся ведётся в системе.

Рекомендации.
1. Продолжить работу по формированию навыков безопасной жизнедеятельности.

2. Продолжить осуществление системы профилактических мер деструктивного поведения
детей и подростков.

3. Анализировать и распространять лучшие практики, технологии и методы
профилактики, используемые в сфере правонарушений несовершеннолетних.

3. Разработать и реализовать в следующем учебном году методические мероприятия для педагогов,
направленные на выработку и реализацию действий, направленных на формирование
законопослушного поведения несовершеннолетних.

4. Осуществлять раннее выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном
положении, а также обучающихся группы риска.

Выводы и перспективы:

В течении года наблюдается положительная динамика в реализации воспитательной работы по всем
заявленным модулям Рабочей программы воспитания. Наблюдается повышение активности
обучающихся в различных мероприятиях, улучшение межличностных отношений, рост гражданской
сознательности и интереса к здоровому образу жизни. Особо следует отметить успешное проведение
мероприятий, посвященных памятным датам, и активное участие воспитанников в благотворительных
акциях.

Задачи на 2026-2027 учебный год:

1. Усилить практическую направленность: В рамках всех модулей необходимо уделять больше
внимания практической деятельности обучающихся, их участию в реальных проектах и акциях, которые
позволяют применять полученные знания и навыки.

2. Индивидуализация подхода: Продолжить работу по выявлению индивидуальных потребностей и
интересов каждого обучающегося.

3. Развитие наставничества: Стимулировать развитие наставничества среди старших обучающихся,
вовлекая их в помощь младшим воспитанникам.

4. Расширение партнерства: Продолжить укрепление связей с учреждениями культуры, спорта,
общественными организациями и предприятиями для обогащения воспитательного процесса и
расширения возможностей для обучающихся.

5.Системный мониторинг: Внедрить более систематический мониторинг эффективности воспитательной
работы, используя различные методы оценки (анкетирование, наблюдение, анализ продуктов
деятельности обучающихся) для своевременной коррекции планов и программ.

6.Повышение квалификации педагогов: Организовать курсы повышения квалификации и методические
семинары для педагогического коллектива по актуальным вопросам воспитательной работы, включая
новые методики и технологии.
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3.2. ПЛАНВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Пояснительная записка

План внеурочной деятельности МБОУ школы-интерната является нормативным документом,

определяющим распределение часов внеурочной деятельности, состав и структуру направлений,

формы организации, объем внеурочной деятельности, отводимой на формирование всесторонне

развитой личности обучающегося.

Внеурочная деятельность обучающихся осуществляется в соответствии с рабочей Программой

воспитания.

План внеурочной деятельности наравне с учебным планом является неотъемлемой частью ООП

ООО. Внеурочная деятельность является обязательной частью учебного плана, формируемой

участниками образовательного процесса.

Внеурочная деятельность включает все виды деятельности обучающихся (кроме учебной

деятельности, осуществляемой в рамках урока), в которых возможно и целесообразно решение

задач их воспитания и социализации.

Программы внеурочной деятельности ООО реализуются в соответствии с особенностями МБОУ

школы-интерната, с учетом влияния следующих факторов:

 возможности школы;

 возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта района и

города;

 запросы школьников и родителей (законных представителей) МБОУ школы-интерната в

реализации общеобразовательных программ основного общего образования.

1. Нормативно-правовая база

План внеурочной деятельности МБОУ школы-интерната реализует основные

общеобразовательные программы основного общего образования и формируется в соответствии с:

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №

287 "Об утверждении федерального образовательного стандарта основного общего образования";

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего,

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.03.2021 № 115;

 Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,
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утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской

Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20);

 Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов

среды обитания», утвержденными постановлением Главного государственного

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 (далее – СанПиН 1.2.3685-

21);

 Уставом МБОУ школы-интерната;

 Образовательной программой школы: основная общеобразовательная программа

основного общего образования (ООП ООО) (5-6 классы);

 Методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности от 05.07.2022

года.

2. Цели и задачи внеурочной деятельности

Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ школы-интерната

реализуется через организацию урочной и внеурочной деятельности с соблюдением требований

государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Внеурочная деятельность реализуется с учетом и в единстве с Программой воспитания.

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС основного общего образования

понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и

направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной

программы начального общего образования.

Цель внеурочной деятельности – создание условий для реализации обучающимися своих

потребностей, интересов, способностей в тех областях познавательной, социальной, культурной

жизнедеятельности, которые не могут быть реализованы в процессе учебных занятий ив рамках

основных образовательных дисциплин.

Задачи внеурочной деятельности:

расширение общекультурного кругозора;

формирование позитивного восприятия ценностей общего образования и более успешного

освоения его содержания;

включение в личностно значимые творческие виды деятельности;

формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей; участие в

общественно значимых делах;

помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности (художественной,

спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в творческих объединениях
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дополнительного образования;

создание пространства для межличностного общения.

План внеурочной деятельности МБОУ школы-интерната обеспечивает введение в действие и

реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта и определяет

общий и максимальный объем нагрузки обучающихся в рамках внеурочной деятельности, состав и

структуру направлений и форм внеурочной деятельности по классам.

План внеурочной деятельности является основным организационным механизмом реализации

основной образовательной программы.

Организация внеурочной деятельности представлена оптимизационной моделью (на основе

внутренних ресурсов).

При организации внеурочной деятельности используются программы линейных и нелинейных

курсов внеурочной деятельности (на их изучение установлено определенное количество часов в

неделю в соответствии с рабочей программой педагогического работника).

С целью реализации принципа формирования единого образовательного пространства часы

внеурочная деятельность реализуется с преобладанием модели учебно-познавательной

деятельности.

3. Планируемые результаты

Личностные:

 осознание российской гражданской идентичности;

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;

 ценность самостоятельности и инициативы;

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом;

Метапредметные:

 освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в несколькихпредметных

областях и позволяют связывать знания из различных учебных курсов

внеурочной деятельности и универсальные учебные действия (познавательные, коммуникативные,

регулятивные);

 способность их использовать в познавательной и социальной практике;

 готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к

участию в построении индивидуальной образовательной траектории;

 овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных
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текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и

ее целевой аудитории.

Предметные:

 предпосылки научного типа мышления;

 виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и

применению в различных ситуациях, в том числе при создании социальных проектов.

Воспитательный результат внеурочной деятельности - непосредственное духовно-нравственное

приобретение обучающегося благодаря его участию в том или ином виде деятельности.

Воспитательный эффект внеурочной деятельности - влияние (последствие) того или иного

духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности обучающегося.

Все виды внеурочной деятельности обучающихся на уровне основного общего образования строго

ориентированы на воспитательные результаты. Внеурочная деятельность способствует тому, что

обучающийся самостоятельно действует в общественной жизни, может приобрести опыт

публичного выступления; опыт самообслуживания, самоорганизации и организации совместной

деятельности с другимидетьми.

4. Содержание плана внеурочной деятельности.

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения не более

1750 часов, в год — не более 350 часов.

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через внеурочную

деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенныхна освоение обучающимися

учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается

перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды

каникул, но не более 1/2 количества часов.

Планирование внеурочной деятельности обучающихся V- IX классов

Направление Наз
Название
объединения 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс

Дополнительное
изучение учебных
предметов

«Тайны русского
языка»

«Русский язык и
культура речи»

2

2

2

2

2

Формирование
функциональной

«Основы
фунциональной

1 1 1 1 1
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грамотности грамотности»
Профориентационная
работа\предпринимательс
тво\финансовая
грамотность

« Россия-мои
горизонты»

«Я, ты, он, она
вместе целая
страна!»

-

1

1

-

1

-

1

-

1

-

Развитие личности и
самореализация
обучающихся

«Самбо»

«Адаптивная
физкультура»

«Футбол в школе»

«Шахматы»

«Тег-регби»

2

2

2

2

2

2

1

1

2

1

1

2

Комплекс
воспитательных
мероприятий

«Волшебный мир
театра»»

«Песочная игро-
терапия»

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Итого 10 10 10 10 10

5. Выбор направления внеурочной деятельности

Организация внеурочной деятельности полностью обеспечивает в МБОУ школе-интернате

всех направлений развития личности и предоставляет возможность выбора занятий каждому

обучающемуся в объеме не более 10-ти часов в неделю. Обучающиеся и их родители

(законные представители) имеют право выборапрограмм внеурочной деятельности в рамках

каждого направления. Каждый обучающийся и его родители (законные представители)

выбирают наиболее интересное для обучающегося направление, которое отвечает его

внутренним потребностям, помогает удовлетворить образовательные запросы,

почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты, способности.

6. Формы организации внеурочной деятельности:

 художественные, хоровые студии;

 познавательные игры, викторины, конкурсы;

 беседы;

 праздники с элементами творческого проектирования;

 конкурсы рисунков, поделок, рассказов, сочинений;

 сетевые сообщества;

 школьные спортивные секции;

 предметные недели;
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 олимпиады;

 экскурсии

 соревнования, спортивные праздники
 поисковые и научные занятия с элементами проектной деятельности

 общественно полезные практики

Для реализации Плана внеурочной деятельности используются следующиевиды внеурочной

деятельности:

 игровая деятельность;

 познавательная деятельность;

 проблемно-ценностное общение;

 художественное творчество;

 социальное творчество;

 спортивно-оздоровительная деятельность;

 краеведческая деятельность.

7. Кадровое обеспечение и финансово-экономическиеусловия организации
внеурочной деятельности

Финансово-экономические условия реализации основной образовательной программы в соответствии

с ФГОС основного общего образования обеспечивают реализацию образовательной программы, в

том числе в части внеурочной деятельности. При расчете нормативов финансового обеспечения

реализации государственных услуг образовательной организацией в соответствии с ФГОС основного

общего образования в норматив включены затраты рабочего времени педагогических работников

МБОУ школы-интерната на внеурочную деятельность.

8. Материально-техническое обеспечение

Для реализации внеурочной деятельности в школе имеются следующие условия:

1. Оснащение кабинетов звуковой и мультимедийной аппаратурой.

2. Оснащение читального зала библиотеки.

3. Оснащение видеопроекционной аппаратурой.

4. Оснащение спортивного зала инвентарем.

5. Оборудование рабочего места педагогов.

10. Оценивание результатов курсов внеурочной деятельности

Для организации внеурочной деятельности МБОУ школы-интерната самостоятельно разрабатывает и

утверждает рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности.

Реализация курсов внеурочной деятельности проводится без бального оценивания результатов
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освоения курса. Оценивание результатов курса по итогам периода обучения (четверть, учебный год)

может быть реализовано через проведение творческих вечеров,

постановку спектаклей, организацию тематических мероприятий и выставок, защиты проектной

работы, выполнения норматива, выполнения индивидуальной или коллективной работы, отчета о

выполненной работе и т.п., в соответствии с рабочей программой учебного курса и с учетом

особенностей реализуемой Программы воспитания, а так же работу с портфолио обучающегося, что

позволяет решать задачи воспитания, выявление и развитие индивидуальных творческих

способностей обучающегося, ведет к повышению самооценки, максимальному раскрытию

индивидуальных возможностей каждого обучающегося, развитию мотивации дальнейшего

творческого роста.
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2.4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ
Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным компонен-том
основной образовательной программы образовательной организации. ПКР разрабатыва-ется для
обучающихся с трудностями в обучении и социализации. В соответствии с ФГОС ООО программа
коррекционной работы направлена на осуществление индивидуально-ориентированной психолого-
педагогической помощи детям с трудностями в обучении и со-циализации в освоении программы
основного общего образования, их социальную адапта-цию и личностное самоопределение.
Программа коррекционной работы обеспечивает:
выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, направ-ленности
личности, профессиональных склонностей;
систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях обра-зовательной
деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование обучаю-щихся и мониторинг
динамики их развития, личностного становления, проведение индиви-дуальных и групповых
коррекционно-развивающих занятий;
успешное освоение основной общеобразовательной программы основного общего образования,
достижение обучающимися с трудностями в обучении и социализации пред-метных,
метапредметных и личностных результатов.
Программа коррекционной работы содержит:
план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих
удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся и освоение ими
программы основного общего образования;
описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обучения и воспита-ния, учебные
пособия и дидактические материалы, технические средства обучения коллек-тивного и
индивидуального пользования, особенности проведения групповых и индивиду-альных
коррекционно-развивающих занятий;
описание основного содержания рабочих программ коррекционно-развивающих кур-сов;
перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии);
планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке.
Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы
Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной системы
психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с трудностями в обучении и
социализации для успешного освоения основной образовательной программы на основе компенсации
имеющихся нарушений и пропедевтики производных трудностей; формирова-ния социальной
компетентности, развития адаптивных способностей личности для самореа-лизации в обществе.
Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных направлений работы
(диагностическое, коррекционно-развивающее и психопрофилактическое, консультативное,
информационно-просветительское).
Задачи программы:
определение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с труд-ностями в
обучении и социализации и оказание обучающимся специализированной помощи при освоении
основной образовательной программы основного общего образования;
определение оптимальных психолого-педагогических и организационных условий для получения
основного общего образования обучающимися с трудностями в обучении и
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социализации, для развития личности обучающихся, их познавательных и коммуникативных
способностей;
разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционно-
развивающих образовательных программ, учебных планов для обучающихся с трудностями в
обучении и социализации с учетом особенностей психофизического развития обучающих-ся, их
индивидуальных возможностей;
реализация комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся
(в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК при наличии);
реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профес-сиональной
ориентации обучающихся с трудностями в обучении и социализации;
обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексной работе с
обучающимися с трудностями в обучении и социализации;
осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с роди-телями
(законными представителями) обучающихся с трудностями в обучении и социализа-ции.
Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы:
Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного простран-ства при
переходе от начального общего образования к основному общему образованию, способствует
достижению личностных, метапредметных, предметных результатов освоения основных
образовательных программ основного общего образования, необходимых школь-никам с
трудностями в обучении и социализации для продолжения образования. Принцип обеспечивает связь
программы коррекционной работы с другими разделами программы ос-новного общего образования:
программой формирования универсальных учебных действий, программой воспитания и
социализации обучающихся.
Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию специалиста, кото-рый призван
решать проблему обучающихся с максимальной пользой и в интересах обуча-ющихся.
Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям непрерывность помощи до
полного решения проблемы или определения подхода к ее решению.
Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования
обучающимся, имеющими различные трудности в обучении и социализации.
Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в подходах к диагности-ке,
обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, взаимодействие учителей и
специалистов различного профиля в решении проблем обучающихся. Принцип предпола-гает
комплексный психолого-педагогический характер преодоления трудностей и включает совместную
работу педагогов и ряда специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, со-циальный педагог).
Перечень и содержание направлений работы
Направления коррекционной работы — диагностическое, коррекционно-развивающее и пси-
хопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское — раскрываются
содержательно в разных организационных формах деятельности образовательной организа-ции.
Данные направления отражают содержание системы комплексного психолого-педагогического
сопровождения детей с трудностями в обучении и социализации.
Характеристика содержания направлений коррекционной работы
Диагностическая работа включает:
выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с трудно-стями в
обучении и социализации при освоении основной образовательной программы ос-новного общего
образования;
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проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики психи-ческого
(психологического) и(или) физического развития обучающихся с трудностями в
обучении и социализации; подготовка рекомендаций по оказанию обучающимся психолого-
педагогической помощи в условиях образовательной организации;
определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития обучающего-ся с
трудностями в обучении и социализации, выявление резервных возможностей обучаю-щегося;
изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личност-ных
особенностей обучающихся;
изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучаю-щихся;
изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающихся;
изучение индивидуальных образовательных и социальнокоммуникативных потреб-ностей
обучающихся;
системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также создания необходимых
условий, соответствующих индивидуальным образовательным потребностям обучающихся с
трудностями в обучении и социализации;
мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ основного общего
образования, включая программу коррекционной работы.
Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа включает:
реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психолого-
педагогического и социального сопровождения обучающихся с трудностями в обучении и
социализации в условиях образовательного процесса;
разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекционно-
развивающих программ; выбор и использование специальных методик, методов и приемов обучения
в соответствии с образовательными потребностями обучающихся с трудностями в обучении и
социализации;
организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-
развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей обу-чения и
социализации;
коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, позна-вательной и
коммуникативной сфер;
развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных форм
утверждения самостоятельности;
формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний;
развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуника-тивной
компетенции; совершенствовании навыков социализации и расширении социального
взаимодействия со сверстниками;
организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе освоения ими
образовательных программ, программ логопедической помощи с учетом их возраста, по-
требностей в коррекции/компенсации имеющихся нарушений и пропедевтике производных
трудностей;
психологическую профилактику, направленную на сохранение, укрепление и разви-тие
психологического здоровья обучающихся;
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психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации при переходе на уровень
основного общего образования;
психопрофилактическую работу при подготовке к прохождению государственной итоговой
аттестации;
развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессио-нального
самоопределения;
совершенствование навыков получения и использования информации (на основе
ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жиз-ненных
условиях;
социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при психо-травмирующих
обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации.
Консультативная работа включает:
выработку совместных обоснованных рекомендаций, единых для всех участников
образовательного процесса, по основным направлениям работы с обучающимися с трудно-стями в
обучении и социализации;
консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-
ориентированных методов и приемов работы;
консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционно-
развивающего обучения, в решении актуальных трудностей обучающегося;
консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и осознанному
выбору обучающимися профессии, формы и места обучения в соответствии с профессиональными
интересами, индивидуальными способностями и психофизиологиче-скими особенностями.
Информационно-просветительская работа включает:
информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, их роди-телей
(законных представителей), педагогических работников;
различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды,
печатные материалы, электронные ресурсы), направленные на разъяснение участни-кам
образовательного процесса — обучающимся (как имеющим, так и не имеющим трудно-сти в
обучении и социализации), их родителям (законным представителям), педагогическим работникам
— вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса;
проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педагогов и роди-телей (законных
представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенно-стей различных
категорий обучающихся с трудностями в обучении и социализации.
Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих мероприятий опреде-ляются в
соответствии со следующими тематическими разделами:
мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной регуляции по-ведения и
деятельности;
мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняющегося поведе-ния,
формирование социально приемлемых моделей поведения в различных жизненных си-туациях,
формирование устойчивой личностной позиции по отношению к неблагоприятному воздействию
микросоциума;
мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие рефлексивной позиции
личности, расширение адаптивных возможностей личности, формирование зрелых
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личностных установок, способствующих оптимальной адаптации в условиях реальной жиз-ненной
ситуации;
мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной сферы, раз-витие
различных навыков коммуникации, способов конструктивного взаимодействия и со-трудничества;
мероприятия, направленные на развитие отдельных сторон познавательной сферы;
мероприятия, направленные на преодоление трудностей речевого развития;
мероприятия, направленные на психологическую поддержку обучающихся с инва-лидностью.
В учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающие занятия со специалистами
(учитель-логопед, педагог-психолог и др.) планируются по индивидуально-ориентированным
коррекционно-развивающим программам.
Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая работа может осу-ществляться
по программам дополнительного образования разной направленности (художе-ственно-эстетическая,
оздоровительная и др.), опосредованно стимулирующих преодоление трудностей в обучении,
развитии и социальной адаптации.
Механизмы реализации программы
Комплексное психолого-педагогическое и социальное сопровождение и поддержка обучаю-щихся с
трудностями в обучении и социализации обеспечиваются специалистами образова-тельной
организации (педагогом-психологом, социальным педагогом, учителем-логопедом),
регламентируются локальными нормативными актами конкретной образовательной органи-зации, а
также ее уставом, реализуется преимущественно во внеурочной деятельности.
Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является тесное
взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации, предста-вителей
администрации и родителей (законных представителей).
Взаимодействие специалистов общеобразовательной организации обеспечивает системное
сопровождение обучающихся специалистами различного профиля в образовательном про-цессе.
Наиболее распространенные и действенные формы организованного взаимодействия специ-алистов
— это консилиумы и службы сопровождения общеобразовательной организации, которые
предоставляют многопрофильную помощь обучающимся и их родителям (законным представителям)
в решении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, социализацией
обучающихся с трудностями в обучении и социализации.
Психолого-педагогический консилиум (ППк) является внутришкольной формой организации
сопровождения школьников с трудностями в обучении и социализации, положение и регла-мент
работы которой разрабатывается образовательной организацией самостоятельно и утверждается
локальным актом.
Цель работы ППк: выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся и
оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению и воспитанию; выбор и отбор
специальных методов, приемов и средств обучения). Специалисты консилиума проводят мо-
ниторинг и следят за динамикой развития и успеваемости обучающихся, своевременно вно-сят
коррективы в программу обучения и в рабочие коррекционно-развивающие программы;
рассматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор необхо-димых
для обучающегося дополнительных дидактических материалов и учебных пособий.
Программа коррекционной работы на этапе основного общего образования может реализо-вываться
общеобразовательным учреждением как совместно с другими образовательными и иными
организациями, так и самостоятельно (при наличии соответствующих ресурсов).
Организация сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций является одним из
основных механизмов реализации программы коррекционной работы на уровне основного общего
образования. Сетевая форма реализации программы коррекционной работы предпо-лагает
использование ресурсов нескольких образовательных организаций (общеобразова-
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тельная школа, государственные образовательные учреждения для обучающихся, нуждаю-щихся в
психолого-педагогической и медико-социальной помощи и др.), а также при необ-ходимости
ресурсов организаций науки, культуры, спорта и иных организаций.
Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности образовательных
организаций, направленной на обеспечение условий для освоения обучающимися основной
программы основного общего образования.
Образовательные организации, участвующие в реализации программы коррекционной рабо-ты в
рамках сетевого взаимодействия, должны иметь соответствующие лицензии на право осуществления
образовательной деятельности. Порядок и условия взаимодействия образова-тельных организаций
при совместной реализации программы коррекционной работы опре-деляется договором между ними.
При реализации содержания коррекционно-развивающей работы рекомендуется распреде-лить зоны
ответственности между учителями и разными специалистами, описать условия для их координации
(план обследования обучающихся, их индивидуальные образовательные по-требности,
индивидуальные коррекционно-развивающие программы, мониторинг динамики развития и т. д.).
Обсуждения проводятся на ППк образовательной организации, методиче-ских объединениях рабочих
групп и др. (ПЛАН РАБОТЫ КОНСИЛИУМА – ПРИЛОЖЕНИЕ)
Требования к условиям реализации программы
Психолого-педагогическое обеспечение:
обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок);
обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-развивающая направлен-ность
учебно-воспитательного процесса;
учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-
коммуникативных потребностей обучающихся;
соблюдение комфортного психоэмоционального режима;
использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, для
оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, доступности);
развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, на основе
планомерного введения в более сложную социальную среду, расширения повсе-дневного жизненного
опыта, социальных контактов с другими людьми;
обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, обо-гащение их
социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерами по ком-муникации за счет
расширения образовательного, социального, коммуникативного про-странства;
обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных задач обучения,
ориентированных на индивидуальные образовательные потребности обучающих-ся;
использование специальных методов, приемов, средств обучения;
обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в проведении вос-питательных,
культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий;
обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, укрепление
физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и психологических
перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм).
Программно-методическое обеспечение
В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы рабочие
коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, диагно-
стический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления
профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учите-ля-
логопеда и др. При необходимости могут быть использованы программы коррекционных
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курсов, предусмотренных адаптированными основными образовательными программами ос-новного
общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Кадровое обеспечение
Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое обес-печение.
Коррекционно-развивающая работа должна осуществляться специалистами соот-ветствующей
квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими
обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки.
Уровень квалификации работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности
должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствую-щей должности.
Необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение
квалификации работников образовательных организаций, занимающихся решением вопро-сов
образования школьников с трудностями в обучении и социализации. Педагогические ра-ботники
образовательной организации должны иметь четкое представление об особенностях психического и
(или) физического развития школьников с трудностями в обучении и социа-лизации, об их
индивидуальных образовательных и социально-коммуникативных потребно-стях, о методиках и
технологиях организации образовательного и воспитательного процесса. Материально-техническое
обеспечение
Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материально-
технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую сре-ду
образовательной организации, в том числе надлежащие материально-технические усло-вия,
обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с недо-статками
физического и (или) психического развития в здания и помещения образовательной организации и
организацию их пребывания и обучения.
Информационное обеспечение
Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной образователь-ной
среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения с использованием со-временных
информационно-коммуникационных технологий.
Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, родителей (за-конных
представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информационно-методическим
фондам, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и
видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, аудио-т и видеоматериалов.
Результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной развива-ющей
образовательной среды:
—преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей осо-бенности
организации основного общего образования, а также специфику психофизического развития
школьников с трудностями обучения и социализации на данном уровне общего об-разования;
—обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию;
—способствующей достижению целей основного общего образования, обеспечивающей его качество,
доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представите-лей);
—способствующей достижению результатов освоения основной образовательной программы
основного общего образования обучающимися в соответствии с требованиями, установлен-ными
Стандартом.
Планируемые результаты коррекционной работы
Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результатам,
определенным ФГОС ООО.
Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться индивидуальными
программами развития обучающихся.
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В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируются раз-ные
группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельно-сти
отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной — личностные и
метапредметные результаты.
Личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в личностном раз-витии
(расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативно-сти и др.).
Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом индивидуаль-ных
особенностей; совершенствование умственных действий, направленных на анализ и управление
своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направ-ленных на
сотрудничество и конструктивное общение.
Предметные результаты (овладение содержанием ООП ООО, конкретных предметных обла-стей;
подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом индивидуальных особен-ностей разных
категорий школьников с трудностями в обучении и социализации.
Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных до-стижений.
Это может быть учет собственных достижений обучащегося (на основе портфеля его достижений).
Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов диагностической работы
специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной
группой и может выражаться в уровневой шкале —
3 балла — значительная динамика, 2 балла — удовлетворительная динамика, 1 балл
незначительная динамика, 0 баллов — отсутствие динамики.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВА-
НИЯ

Учебный план МБОУ школы-интерната (далее - учебный план), обеспечивает реализацию
требований ФГОС, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования перечня
результатов образования и организации образовательной деятельности.
Учебный план:
фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;
определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводи-мое на их
освоение и организацию;
распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам.

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской
Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков народов
Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, государ-ственных языков
республик Российской Федерации. В случаях, предусмотренных законода-тельством Российской
Федерации в сфере образования, предоставляет возможность обуче-ния на государственных языках
республик Российской Федерации и родном языке из числа языков народов Российской Федерации,
возможность их изучения, а также устанавливает количество занятий.

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками
образовательных отношений.
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*в соответствии с выбором родителей (законных представителей) родной языки(или)
государственный язык республики Российской Федерации, Родная литература
изучаются в МБОУ школе-интернате.
** исходя из возможностей организации и в соответствии с выбором родителей (за-
конных представителей) , второй иностранный язык не изучается.

Учебный предмет "Математика" включает в себя учебные курсы "Алгебра",
"Геометрия","Вероятность и статистика".

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обяза-тельных для всех
имеющих по данной программе государственную аккредитацию образова-тельных организаций,
реализующих образовательную программу основного общего образо-вания, и учебное время,
отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. В обяза-тельную часть учебного плана в
соответствии с п. 33.1 ФГОС ООО входят следующие обяза-етельные для изучения учебные
предметы:

Учебные предметы
Русский язык, Литература
Родной язык и (или) государственный язык
республики Российской Федерации, Родная
литература
Иностранный язык Второй
иностранный язык
Математика, Информатика
История, Обществознание, География

Физика, Химия, Биология

Изобразительное искусство, Музыка
Труд (Технология)
Основы безопасности и защиты Родины

Физическая культура

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время,
отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных мо-дулей по выбору
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
. Учебный план программы основного общего образования, в том числе адаптирован-ной (далее -
учебный план), обеспечивает реализацию требований ФГОС, определяет учеб-ную нагрузку в
соответствии с требованиями к организации образовательной деятельности, предусмотренными
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими тре-бованиями, перечень учебных
предметов, учебных курсов, учебных модулей.

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской
Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков народов
Российской Федерации, из числа государственных языков республик Российской Федерации, в том
числе русского языка как родного языка.

Достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного об-щего
образования по учебному предмету "Математика" в рамках государственной итоговой
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аттестации включает результаты освоения рабочих программ учебных курсов "Алгебра",
"Геометрия", "Вероятность и статистика". Увеличено количество часов на изучение матема-тики
(Алгера , геометрия) на углубленном уровне с 2025-2026 у.г., уменьшено количество на изучение
Музыки и ИЗО.

Учебный предмет "История" включает в себя учебные курсы "История России", "Всеобщая история"
и "История нашего края".

Для Организаций, в которых языком образования является русский язык, изучение родного языка и
родной литературы из числа языков народов Российской Федерации, государствен-ных языков
республик Российской Федерации осуществляется при наличии возможностей Организации и по
заявлению обучающихся, родителей (иных законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.

Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого Организацией, осуществ-ляется по
заявлению обучающихся, родителей (иных законных представителей) несовершен-нолетних
обучающихся и при наличии в Организации необходимых условий.

Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5338
академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требо-ваниями к
организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (6-дневной) учебной
неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими
требованиями.

Общий объем аудиторной работы обучающихся с ОВЗ в случае увеличения срока обучения на один
год не может составлять менее 6018 академических часов за шесть учебных лет.

При реализации адаптированных программ основного общего образования обучающихся с ОВЗ в
учебный план могут быть внесены следующие изменения:

для глухих и слабослышащих обучающихся исключение из обязательных для изучения учебных
предметов учебного предмета "Музыка";

для глухих и слабослышащих обучающихся, обучающихся с тяжелыми нарушениями речи
обязателен для изучения учебный предмет "Развитие речи", предметные результаты по кото-рому
определяются Организацией самостоятельно с учетом состояния здоровья обучающих-ся с ОВЗ, их
особых образовательных потребностей, в том числе в соответствии с федераль-ными
адаптированными программами основного общего образования;

для глухих, слабослышащих обучающихся, обучающихся с тяжелыми нарушениями речи,
обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата изменение сроков и продол-
жительности изучения иностранного языка;

для всех обучающихся с ОВЗ, инвалидов, детей-инвалидов исключение учебного предмета
"Физическая культура" и включение учебного предмета "Адаптивная физическая культура",
предметные результаты по которому определяются Организацией самостоятельно с учетом
состояния здоровья обучающихся с ОВЗ, их особых образовательных потребностей, в том числе в
соответствии с федеральными адаптированными программами основного общего об-разования.

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного плана,
формируемая участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого Органи-зацией,
включает учебные предметы, учебные курсы, учебные модули, курсы внеурочной деятельности по
выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-нолетних обучающихся, в
том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения
различных интересов обучающихся, потребностей в фи-зическом развитии и совершенствовании, а
также учитывающие этнокультурные интересы,
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особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ.

Изучение учебного предмета "Духовно-нравственная культура России" начинается с 2026/27
учебного года.

Федеральная образовательная программа основного общего образования в части учебного предмета
"Духовно-нравственная культура России" проходит экспертизу в порядке, преду-смотренном частью
3 статьи 87 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об об-разовании в Российской
Федерации".

Учебно-методическое обеспечение учебного предмета "Духовно-нравственная культура Рос-сии"
осуществляется с привлечением организаций, предусмотренных частью 6 статьи 87 Фе-дерального
закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-ции".";

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, сформирована на
основе выбора родителей (законных представителей)
Режим работы: 5-дневная учебная неделя.

Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 неде-ли. Количество
учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5338 академических ча-сов и более 5848
академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 клас-сах при 5-дневной учебной
неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответ-ственно. Максимальное число часов
в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. При 6-дневной учебной неделе в 5, 6, 7 классах - 32, 33,
35 часов соответственно, в 8 и 9 классах -
36 часов.

Объем максимально допустимой нагрузки в течение недели в соответствии с варианта-ми
федеральных учебных планов составляет:

в 5 классе - 29 часов в 6 классе -

30 часов в 7 классе - 32 часа в 8

классе - 33 часа в 9 классе - 33

часа

Объем максимально допустимой нагрузки в течение года составляет: в 5 классе -

986 часов

в 6 классе - 1020 часов в 7 классе -

1088 часов в 8 классе - 1122 часа

в 9 классе - 1122 часа
В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатывать-ся
индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траек-тория
развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и
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формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождает-ся
тьюторской поддержкой. Порядок и реализация индивидуальных учебных планов пред-ставлены в
локальном акте образовательной организации.
УЧЕБНЫЙПЛАН

Учебный пред- Количество часов в неделю Форма промежу-точной
аттестациимет/курс

5 6 7 8 9 Промежуточная ат-тестация
проводится в
форме ВПР попредметам
предусмотреннымипри-
казом Рособрнадзора

2026- 2027- 2028- 2029- 2030-
2027 2028 2029 2030 2031

Обязательная часть
Русский язык
Литература

5 6 4 3 3 Контрольный диктант с
граматическими задания-
ми

3 3 2 2 3 9 кл-сочинение. 5-8 тести-
рование

Иностранный язык 2 2 2 3 3 9 класс собеседование
5-8 тестирование

Математика 5 5 0 0 0 Годовая контрольная ра-
бота

Алгебра 0 0 4 4 3.5 Годовая контрольная ра-
бота

Геометрия 0 0 3 3 2.5 Годовая контрольная ра-
бота

Вероятность и стати- 0 0 1 1 1 Годовая контрольная ра-
стика бота
Информатика 0 0 1 1 1 Диагностическая работа
История 3 3 3 3 2 Годовой контрольный тест
Обществознание 0 0 0 0 1 Годовой контрольный тест
География 1 1 2 2 2 диагностическая работа
Духовно-нравственная 0.5 1 1 0 0 Тест
культура России
Физика Химия
Биология

0 0 2 2 3 Контрольная работа
0 0 0 2 2 Контрольная работа
1 1 1 2 2 Доклад-

тест
6 класс.5,7,8,9-

Изобразительное ис-
кусство
Музыка

1 1 0.5 0 0 Выполнение рисунков
1 1 0.5 0.5 0 Тест

Труд (технология) 2 2 2 1 1 Проект
Физическая культура 2 2 2 2 2 Сдача нормативов ГТО
Основыбезопасности и
защиты Родины

0 0 0 1 1 Контрольная работа

Итого 26.5 28 31 32.5 33
Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Наименование учебного
курса
Родной русский язык 1 0,5 0,5 0,5 0,25 Зачет
Родная русская
литература

0,5 0.5 0,5 0,5 0,25 Зачет
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Функциональная
грамотность

1 1 1 1 0,5 Зачет

Итого 2.5 2 1 0.5 0
ИТОГО недельная
нагрузка

29 30 32 33 33

Количество учебных
недель

34 34 34 34 34

Всего часов в год 986 1020 1088 1122 1122

Ликвидация академической задолженности учащимися проводится в соответствии с Положением о
формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и проме-жуточной аттестации
обучающихся
Суммарный объем домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен пре-вышать
продолжительности выполнения 2 часа - для 5 класса, 2,5 часа - для 6 - 8 классов, 3,5 часа - для 9 - 11 классов.
Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объема
домашнего задания обучающихся каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными нормами.
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Домашнее задание на следующий урок рекомендуется задавать на текущем уроке, при нали-чии
электронного журнала дублировать в нем задание не позднее времени окончания учебного дня. Для
выполнения задания, требующего длительной подготовки (например, подготовка доклада, ре-ферата,
оформление презентации, заучивание стихотворений), рекомендуется предоставлять доста-точное количество
времени.
Использование электронных средств обучения в ходе реализации образовательной де-ятельности,
включая выполнение домашних заданий, внеурочную деятельность, проводится в соответствии с
Санитарно-эпидемиологическими требованиями и Гигиеническими норма-тивами.

3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Календарный учебный график для ООП основного общего образования на 2026/27
учебный год при пятидневной учебной неделе

Основное общее образование Пояснительная записка

Календарный учебный график составлен для основной общеобразовательной программы ос-новного
общего образования в соответствии:

с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-тания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-опасности и
(или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
ФГОС ООО, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021№ 287;
ФОП ООО, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370.

Даты начала и окончания учебного года

Дата начала учебного года: 1 сентября 2026 года.

Дата окончания учебного года для 5–8-х классов: 26 мая 2027 года.

Дата окончания учебного года для 9-х классов: определяется расписанием ГИА.

Периоды образовательной деятельности

Продолжительность учебного года:

5–8-е классы — 34 учебных недели (167 учебных дней);
9-е классы — 34 недели без учета ГИА.

Продолжительность учебных периодов по четвертям в учебных неделях и учебных днях

5–8-е классы
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Учебный период
Дата Продолжительность

Начало Окончание Количество учебных
недель

Количество учебных
дней

I четверть 01.09.2026 23.10.2026 8 39

II четверть 02.11.2026 25.12.2026 8 39

III четверть 11.01.2027 26.03.2027 11 53

IV четверть 05.04.2027 26.05.2027 7 36

Итого в учебном году 34 167

9-й класс

Учебный период
Дата Продолжительность

Начало Окончание Количество учебных
недель

Количество учебных
дней

I четверть 01.09.2026 23.10.2026 8 39

II четверть 02.11.2026 25.12.2026 8 39

III четверть 11.01.2027 26.03.2027 11 53

IV четверть 05.04.2027 26.05.2027 7 36

Итого в учебном году без учета ГИА* 34 167

* Сроки проведения ГИА обучающихся устанавливают Минпросвещения и Рособрнадзор.

Продолжительность каникул

5–8-е классы

Каникулярный
период

Дата Продолжительность каникул,
праздничных и выходных дней
в календарных дняхНачало Окончание

Осенние каникулы 24.10.2026 01.11.2026 9

Зимние каникулы 26.12.2026 10.01.2027 16

Весенние каникулы 27.03.2027 04.04.2027 9

Летние каникулы 27.05.2027 31.08.2027 97

Итого 131

9-й класс

Каникулярный
период

Дата Продолжительность каникул,
праздничных и выходных дней
в календарных дняхНачало Окончание*
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Осенние каникулы 24.10.2026 01.11.2026 9

Зимние каникулы 26.12.2026 10.01.2027 16

Весенние каникулы 27.03.2027 04.04.2027 9

Летние каникулы** 28.06.2027 31.08.2026 65

Итого 99**

* Для обучающихся 9-х классов учебный год завершается в соответствии с расписанием ГИА.

** В календарном учебном графике период летних каникул определен примерно* Сроки прове-
дения ГИА обучающихся устанавливают Минпросвещения и Рособрнадзор.

Дополнительные сведения
Режим работы образовательной организации

Период учебной деятельности 5-6 классы

Учебная неделя (дней) 5

Урок (минут) 40

Перерыв (минут) 10–20

Периодичность промежуточной аттестации 1 раз в год
Распределение образовательной недельной нагрузки

Образовательная деятельность
Недельная нагрузка в академических часах

5 класс 6 класс

Урочная 29 30

Внеурочная 10 10

Сроки проведения промежуточной аттестации
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Промежуточная аттестация проводится без прекращения образовательной деятельности по
предметам учебного плана с 1 марта по 15 мая без прекращения образовательной деятельности по
предметам учебного плана.
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3.4. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
МБОУШКОЛЫ- ИНТЕРНАТА
НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД

Уровень основного общего образования

Классное руководство
(согласно индивидуальным планам работыклассных руководителей)

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочно
Время
проведения

Ответственные

Выявление и учет «трудных»
детей, подростков и
семей, находящихся в
трудной
жизненной ситуации.
Консультации для родителей
детей «группы риска»

5,6,7,8,9 В течение года Классные
руководители,
социальный
педагог

Еженедельный контроль
классных руководителей и
социального педагога за
посещаемостью и
успеваемостью учащихся,
состоящих на учете в КДН и
ВШУ

5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители

Совет профилактики 5,6,7,8,9 Октябрь, декабрь
февраль, май

Классные руководители

Сбор информации о занятости
обучающихся в каникулярное
время

5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители

Организация досуга, каникул
и летнего отдыха детей

5,6,7,8,9 Каникулярное
время

Классные руководители

Урочная деятельность
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)
Дела, события, мероприятияКлассы Ориентировочно

время проведени
Ответственные

День окончания Второй Мировой
войны. День солидарности в
борьбе с терроризмом

5,6,7,8,9 3 сентября Классные руководители

211 лет со дня Бородинского
сражения

5,6,7,8,9 7 сентября Классные руководители

Международный день
распространения грамотности

5,6,7,8,9 8 сентября Учителя русского языка

Международный день памяти
жертв фашизма

5,6,7,8,9 10 сентября Учитель истории

Международный день музыки 5,6,7,8,9 1 октября Учитель музыки
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Международный день
пожилых людей

5,6,7,8,9 1 октября Классные руководители

День защиты животных 5,6,7 4 октября Учитель биологии
День Отца 5,6,7,8,9 15 октября Классные руководители
День Матери 5,6,7,8,9 Последнее

воскресенье
ноября

Классные руководители

День Государственного Герба
Российской Федерации

5,6,7,8,9 30 ноября Учитель истории

День неизвестного солдата 5,6,7,8,9 3 декабря Классные руководители

День прав человека 7,8,9 10 декабря Классные руководители

День Конституции Российской
Федерации

5,6,7,8,9 12 декабря Учитель истории
Классные руководители

День российской науки 7,8,9 8 февраля Учителя математики, биологии
Международный день родного
языка

5,6,7,8,9 21 февраля Учителя русского языка

200 лет со дня рождения К.Д.
Ушинского

5,6,7,8,9 3 марта Учителя-предметники

451-летие со дня выхода первой
«Азбуки» (печатной книги для
обучения письму и чтению) Ива
Фёдорова

5,6 14 марта Учителя русского языка

День воссоединения Крыма и
России

5,6,7,8,9 18 марта Учитель истории

День Космонавтики, 65 лет со
Дня запуска СССР первого
искусственного спутника Земли

5,6,7,8,9 12 апреля Учителя-предметники

День памяти о геноциде
советского народа нацистами и
пособниками в годы ВОв

5,6,7,8,9 19 апреля Учитель истории

Всемирный день Земли 5,6,7,8 22 апреля Учитель географии
День славянской письменности
культуры

5,6,7,8,9 24 мая Учителя русского языка

Внеурочная деятельность

Название курса
Классы Количество

часов
в неделю

Ответственные

«Футбол в школе» 5,6,7,8,9 2 Учитель физкультуры

«Шахматы» 5,6, 2 Учитель физкультуры
«Тег-регби» 7,8 2 Учитель физкультуры
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Курс занятий «Россия – мои
горизонты»

6,7,8,9 1 Преподаватель –организатор ОБЗР

«Я, ты, он, она вместе целая
страна!»

5 1 Учитель литературы

«Тайны русского языка»

«Русский язык и культура речи»

5,7,9

6,7,8,9

2

2

Учитель русского языка и литературы

Учитель русского языка и литературы

«Хоккей в школе» 5,6,7,8,9 1 Учитель физкультуры
«Волшебный мир театра» 5,6,7,8,9 1 Учитель биологии
«Основы фунциональной
грамотности»

5,6,7,8,9 1 Учитель истории

Взаимодействие с родителями
Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочно

время проведени
Ответственные

Общешкольное родительское
собрание.

5,6,7,8,9 Сентябрь, май Администрация школы

Классные родительские
собрания

5,6,7,8,9 Октябрь, декабрь
март, май

Классные руководители

День открытых дверей 5,6,7,8,9 январь Администрация школы, классные
руководители

Участие во Всероссийских
акциях: «Этнографический
диктант», «Географический
диктант», «Диктант Победы»,
«Тотальный диктант»

5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители

Участие родителей в
благоустройстве
пришкольной территории

5,6,7,8,9 Май, июнь Классные руководители

Областной родительский
лекторий

5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители

«Школа осознанного
родительства»

5,6,7,8,9 В течение года
(суббота 1 раз в
месяц)

Зам. директора по ВР,
классныеруководители

Самоуправление
Дела, события, мероприятия Классы Дата

Ориентировочно
время
проведения

Ответственные

Выбор ответственных лиц в
классное и школьное
самоуправление, актив

7,8,9 04.09-
15.09.26г.

Классные руководители, Советник
директора

первичного отделения
«Движения Первых»
Торжественный прием в
члены РДДМ «Движение
Первых»

5,6,7,8,9 октябрь Советник директора, актив
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Проверка оформления
дневников учащимися в
соответствии с
установленными
требованиями

5,6,7,8,9 13.09.26г.
18.02.27г.

Наставник и члены центра
школьного самоуправления

Рейды по проверке
выполнения домашних
заданий

5,6,7,8,9 ноябрь, март Наставник и члены центра
школьного самоуправления

Рейды по сохранности
учебников

5,6,7,8,9 11.10.26г.
29.04.27г.

Наставник и члены центра
школьного самоуправления

Работа школьного
спортивного клуба «Ратибор»

5,6,7,8,9 В течение года Учитель физ. культуры

Участие во Всероссийских
акциях к праздникам и
памятным датам: день
Знаний, день Учителя, день
Матери, день героев Отечества,
день народного единства, день
Конституции и
т.д.

5,6,7,8,9 в течение года Советник директора, актив

День детских общественных
организаций России

5,6,7,8,9 19.05.27г. Советник директора, актив

Профориентация
Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочно

время проведения
Ответственные

Предметная неделя русского
языка и литературы

5,6,7,8,9 13.11-18.11.26г. Учителя русского языка и
литературы, центр школьного
самоуправления

Предметная неделя
математики и информатики

5,6,7,8,9 04.12-09.12.26г. Учителя математики, центр
школьного самоуправления

Встреча с представителями
семейных династий (врачи,
учителя, работники железной
дороги)

5,6,7,8,9 декабрь (по
согласованию)

Заместитель директора по
воспитательной работе, центр
школьного самоуправления

Предметная неделя истории 7,8,9 22.01–27.01.27
г.

Учитель истории, центр
школьного самоуправления

Предметная неделя
иностранного языка

5,6,7,8,9 11.03 –
16.03.27г.

Учителя иностранного языка,
центр школьного самоуправления

Предметная неделя
естественно -научного цикла

5,6,7,8,9 15.04.-
20.04.27г.

Учителя биологии, химии,
географии, центр школьного
самоуправления

Профориентационный проект
«ПроеКТОриЯ»

5,6,7,8,9 В течение года Педагог-психолог

Неделя физической культуры 5,6,7,8,9 13.05-18.05.27г. Учитель физкультуры, физорги
классов

Экскурсии на предприятия и
организации города и округа

5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители
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Основные школьные дела
Дела Классы Ориентировочное

время
проведения

Ответственные

День Знаний 5,6,7,8,9 01.09.26г. Зам. директора по воспитательной
работе, классные руководители,
активисты класса

Осенний «День здоровья» 5,6,7,8,9 15.09.26г. Учитель физкультуры, физорги
классов

Конкурс классных уголков 5,6,7,8,9 23.09.26г. Классные руководители, актив
класса

День интернета.
Всероссийский урок
безопасности школьников в
сети Интернет

5,6,7,8,9 Октябрь 2026 Учитель информатики, классные
руководители

День Учителя. 5,6,7,8,9 04.10.26г. Советник директора, лидеры
классного самоуправления

Мероприятие «Золотая
Осень»

5,6,7,8,9 18.10.26г. Классные руководители, центр
школьного самоуправления, члены
классного самоуправления

Киноакция «Вера, надежда,
любовь в российских семьях»

5,6,7,8,9 Ноябрь 2026г. Классные руководители

Всемирный день борьбы со
СПИДом

5,6,7,8,9 02.12.26г. Педагог-психолог, центр
школьного самоуправления

День добровольца (волонтера) в
России

5,6,7,8,9 05.12.26г. Советник директора, классные
руководители, члены классного
самоуправления

День героев Отечества 5,6,7,8,9 09.12.26. Советник директора, классные
руководители, члены школьного
самоуправления

Новогодний праздник
«Новогодний калейдоскоа»

5,6,7,8,9 27.12.26г. Классные руководители, члены
классного самоуправления,
родительский комитет
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Общешкольная линейка
открытия месячника военно-
патриотического воспитания

5,6,7,8,9 22.01.27г. Зам. директора по воспитательной
работе, преподаватель-организатор
ОБЖ

День полного освобождения
Ленинграда от фашистской
блокады. День освобождения
Красной армией крупнейшего
«лагеря смерти» Аушвиц-
Биркенау (Освенцима) – День
памяти жертв Холокоста

5,6,7,8,9 27.01.27г. Классные руководители, члены
классного самоуправления

День разгрома советскими
войсками немецко-
фашистских войск в
Сталинградской битве

5,6,7,8,9, 02.02.27г. Классные руководители

День памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг
за пределами Отечества; 36 лет
со дня вывода советских войск
из Республики
Афганистан

5,6,7,8,9 15.02.27г. Классные руководители, члены
школьного самоуправления

Конкурсные программы «А
ну-ка, мальчики!»

7,8,9 21.02.27г. Преподаватель-организатор ОБЖ

Конкурс чтецов патриотических
стихотворений

5,6,7,8,9 Февраль 2027г. Зам. директора по воспитательной
работе, классные руководители

Смотр-конкурс патриотической
песни

5,6,7,8,9 Февраль 2027г. Зам. директора по воспитательной
работе

Мероприятие «А ну-ка,
девушки!», посвященное
Международному женскому
дню

5,6,7,8,9 06.03.27г. Классные руководители

Всемирный день театра 5,6,7,8,9 27.03.27г. Руководитель школьного театра,
активисты

День открытых дверей для
выпускников школы

8,9 Март-апрель
2027г.

Зам. директора по ВР, советник
директора, классные руководители

Всемирный день здоровья 5,6,7,8,9 07.04.27г. Учитель физ. культуры
Акция «Георгиевская ленточка» 5,6,7,8,9 апрель-май 2027г.Советник директора
Праздник последнего звонка 5,6,7,8,9 25.05.27г. Заместитель директора по

воспитательной работе, центр
школьного самоуправления

Организация предметно-пространственной среды
Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочно

время проведени
Ответственные

Оформление классного уголка 5,6,7,8,9 04.09-21.09.26г. Классные руководители
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Озеленение класса 5,6,7,8,9 04.09-21.09.26г. Классные руководители, цветовод
класса, родительский комитет
класса

Событийный дизайн
оформления класса

5,6,7,8,9 в течение года Классные руководители, актив
класса, родительский комитет
класса

Оформление холла школы к
праздникам

5,6,7,8,9 в течение года Центр школьного самоуправления

Участие в благоустройстве
пришкольной территории

5,6,7,8,9 май Классные руководители

Профилактика и безопасность
Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочно

время проведени
Ответственные

Неделя безопасности 5,6,7,8,9 Сентябрь 2026 г. Преподаватель-организатор ОБЖ,
классные руководители

Мероприятие в рамках
профилактики суицидального
поведения, буллинга

5,6,7,8,9 Сентябрь 2026 г. Педагог-психолог, социальный
педагог, классные руководители

Мероприятие в рамках
профилактики наркомании,
алкоголизма, табакокурения и
других зависимостей

5,6,7,8,9 Октябрь 2026г. Педагог-психолог, социальный
педагог, классные руководители

Мероприятие «Будь ярким!
Стань заметней!»

5,6,7,8,9 Октябрь 2026 г. Руководитель отряда ЮИД

Акция «Нет вредным
привычкам»

5,6,7,8,9 Март 2027г. Классные руководители

День здоровья 5,6,7,8,9 Май 2027 г. Учитель физкультуры, физорги
классов

Минутки безопасности 5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители
Работа школьной службы
медиации

5,6,7,8,9 В течение года Зам. директора по ВР, педагог-
психолог

Функциональная грамотность
Решение заданий для
формирования и оценки
функциональной грамотности
(глобальные компетенции)
обучающихся

5,6,7,8,9 1 раз в месяц классные руководители

Участие обучающихся школы в
конкурсах, олимпиадах по
развитию функциональной
грамотности
разных возрастных групп под
руководством педагогов

5,6,7,8,9 В течение года Учителя-предметники

Увеличение охвата обучающих
дополнительным образованием

5,6,7,8,9 Сентябрь 2026 г. Классные руководители

Проектная деятельность 5,6,7,8,9 В течение года Классные руководители, учителя-
предметники

Внешкольные мероприятия
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День неизвестного солдата 5,6,7,8,9 03.12.26г. Советник директора, классные
руководители, члены классного
самоуправления

Акции «Бессмертный полк»,
«Свеча памяти»

5,6,7,8,9 09.05.27г. Советник директора, актив военно-
патриотического направления

День защиты детей «По
страницам детства»

5,6,7,8,9 01.06.27г. Заместитель директора по
воспитательной работе, центр
школьного самоуправления

Экскурсия в историко-
краеведческий музей им. Н.Я.
Савченко

5,6,7,8,9 Февраль, май 2027г. Классные руководители

Экскурсия в школьный музей
«Школьная жизнь»

5,6,7,8,9 Февраль 2027г. Классные руководители,
руководитель школьного музея

Организация каникулярного
времени

5,6,7,8,9 Ноябрь, январь,
февраль, март

Классные руководители

Социальное партнёрство
Профилактика ДДТТ 5,6,7,8,9 В течение года, по

запросу
Инспектор ГИБДД

Профилактика ПБ 5,6,7,8,9 В течение года, по
запросу

МЧС

«Уроки доброты» 5,6,7,8,9 1.12.-10.12.2026г. Молодежный центр

День Победы 5,6,7,8,9 09.05.2027г. МБУ ДО-ЦДТ
ДШИ «Радуга»
ДК «Родина»

Уроки мужества 5,6,7,8,9 Февраль, май 2027г. Историко-краеведческий музей им.
Н.Я. Савченко

Проведение тематических
классных
часов, конкурсных программ

5,6,7,8,9 В течение года Городской дом культуры

Экскурсии в учебные заведения
Партнеров (Татарский
политехнический колледж)

5,6,7,8,9 В течение года Зам. директора по ВР, классные
руководители

3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ОСНОВНОГООБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С

ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ООО
Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в образо-

вательной организации соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:
- достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования,

в т.ч. адаптированной, обучающимися, в т.ч. обучающимися с ОВЗ;
- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и

инте-ресов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, через организацию урочной и
внеурочной де-ятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность,
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций
дополнительного обра-зования, профессиональных образовательных организаций и социальных
партнеров в профессио-нально-производственном окружении;
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- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные
за-дачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных,
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми
компетенциями, состав-ляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире
профессий;

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ
их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных
ориента-ций;

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации инди-
видуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при
поддержке педагогических работников;

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного общего об-
разования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности
обучающих-ся;

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (населенно-
го пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования у них
лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ,
в т.ч. в каче-стве волонтеров;

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной,
про-ектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий,
направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;

- обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий
ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся,
ро-дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных
и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;

- эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических
и руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной,
инфор-мационной и правовой компетентности;

- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов
финансирования реализации программ основного общего образования.

При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в
рам-ках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на
обеспечение качества условий образовательной деятельности.

3.5.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы
ос-новного общего образования

Для обеспечения реализации программы основного общего образования
образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую
квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач
образовательной деятельности.
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:
 укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками;
 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и
создании условий для ее разработки и реализации;
 непрерывность профессионального развития педагогических работников
образовательной организации, реализующей образовательную программу основного



1

общего образования.
Укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100%
вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и
создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием
документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным
обязанностям работника.

Качественный состав педагогических работников по
состоянию на начало 2026-2027 учебного
года:

Кол-во человек % от общего кол-ва
педагогов

Всего 36 100
Образование

высшее 27 75
с/специальное 9 25

Стаж работы
Молодые специалисты 6 16
От 1 до 5 лет 7 19
От 5 до 10 лет 1 3
От 10 до 20 лет 8 22
От 20 лет 20 55

Квалификация
Высшая квалификационная
категория

8 22

Первая квалификационная
категория

15 42

Соответствие 8 ,
5

22
14

занимаемой должности работают в
должности менее
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двух лет
Возраст

От 20 до 30 лет 7 19
От 30 до 40 лет 3 8
От 40 до 50 лет 11 31
Старше 50 лет 15 42

Уровень квалификации работников
школы, и их функциональные

обязанности

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной
организации служат квалификационные характеристики, представленные в Едином
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования») и требования
профессионального стандарта
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«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

В педагогическом коллективе школы есть все необходимые специалисты: учителя-
предметники, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-
библиотекарь, педагоги дополнительного образования.

Специалисты,
обеспечиваю

щие реализацию
ООП ООО

Требования Функции Количество
специалистов
имеется/треб
уется

Директор к квалификации
высшее
профессиональное
образование по
направлениям
подготовки
«Государственноеи
муниципальное
управление»,
«Менеджмент»

Обеспечивает
системную
образовательнуюи
административно-
хозяйственную
работу
образовательного
учреждения

1 0

«Управление
персоналом» и стаж
работы на
педагогических
должностях не
менее 5 лет либо
высшее
профессиональное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование в области
государственного

Заместитель
директора

Координирует
работу
преподавателей,
воспитателей,
разработку
учебно-
методической и
иной
документации.
Обеспечивает
совершенствование
методов
организации
образовательного
процесса.

2 0
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и муниципального
управления или
менеджмента и
экономики, и стаж
работы на
педагогических или
руководящих
должностях не
менее 5 лет.

Осуществляет
контроль за
качеством
образовательного
процесса

Учитель к образованию и
обучению
Высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлениям
подготовки
"Образование и
педагогика" или в
области,
соответствующей
преподаваемому
предмету (с
последующей
профессиональной
переподготовкой по
профилю
педагогической
деятельности), либо
высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование по
направлению
деятельности в
образовательной
организации.
к опыту

Осуществляет
обучение и
воспитание
обучающихся,
способствует
формированию
общей культуры
личности,
социализации,
осознанного
выбора и
освоения
образовательных
программ.
Организация
условий для
успешного
продвижения
ребенка в рамках
образовательного
процесса
Обеспечивает
реализацию
внеурочной
деятельности
ООП ООО

20 0
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практической
работы
Требования к
опыту
практической работы
не предъявляются
Особые условия
допуска к работе
К педагогической
деятельности не
допускаются лица:
лишенные права
заниматься
педагогической
деятельностью в
соответствии с
вступившим в
законную силу
приговором суда;
имеющие или
имевшие
судимость за
преступления,
состав и виды
которых
установлены
законодательством
Российской
Федерации;
признанные
недееспособнымив
установленном
федеральным законом
порядке;имеющие
заболевания,
предусмотренные
установленным
перечнем
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Педагог-
психолог

высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлению
подготовки
«Педагогика и
психология» без
предъявления
требований к
стажу работы либо
высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование по
направлению
подготовки
«Педагогика и
психология» без
предъявления
требований к
стажу работы

Осуществляет
профессиональную
деятельность,
направленную на
сохранение
психического,
соматического и
социального
благополучия
обучающихся.
Помощьпедагогув
выявлении
условий,
необходимых для
развития ребенкав
соответствии с его
возрастными и
индивидуальными
особенностями

1 1

Социальный
педагог

высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлениям
подготовки
«Образование и
педагогика»,
«Социальная
педагогика» без
предъявления
требований к
стажу работы

Осуществляет
комплекс
мероприятий по
воспитанию,
образованию,
развитию и
социальной защите
личностив
учреждениях,
организациях и по
месту
жительства
обучающихся.
Обеспечивает
сопровождение
учащихся

1 1



1

социально-
незащищенных
категорий и их
семей

Педагог-
организатор

высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлению
подготовки
«Образование и
педагогика» либо в
области,
соответствующей
профилю работы, без
предъявления
требований к
стажу работы

Содействует
развитию
личности,
талантов и
способностей,
формированию
общей культуры
обучающихся,
расширению
социальной
сферы в их
воспитании.
Проводит
воспитательные и
иные
мероприятия.
Организует работу
детских клубов,
кружков,секций и
других
объединений,
разнообразную
деятельность
обучающихся и
взрослых.
Отвечает за
организацию
внеучебныхвидов
деятельности
младших
школьников во
внеурочное
время

1 0

Педагог-
библиотекарь

Требования к
уровню
квалификации:
высшее или
среднее
профессиональное
образование по
специальности

Обеспечивает
интеллектуальный
и физический
доступ к
информации,
участвует в
процессе
воспитания
культурного и

0,5 0
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«Библиотечно-
информационная
деятельность»

гражданского
1с7а2мосознания,
содействует
формированию
информационной
компетентности
уч-ся путем
обучения поиску,
анализу, оценке и
обработке
информации

Информационно-
технологический
персонал

Обеспечивает
функционирование
информационной
структуры
(включая ремонт
техники,
системное
администрирован
ие, организацию
выставок,
поддержание
сайта школы и
пр.)

1 0

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень
должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной
организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных
стандартах (при наличии).
В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в
профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику,
занимающему данную должность.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации,
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для
ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации —
квалификационными категориями.
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их
соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления
квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного
раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными
комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями,
формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти
организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников
образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации,
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муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями,
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формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов
Российской Федерации.
Уровень квалификации педагогических и и1н7 3ы х работников, участвующих в реализации
настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и
реализации:https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/employees

https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/employees
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При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается:

– востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их
родителями (законными представителями);
– использование учителями современных педагогических технологий, в том числе
ИКТ и здоровьесберегающих;
– участие в методической и научной работе;
– распространение передового педагогического опыта;
– повышение уровня профессионального мастерства;
– работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных
образовательных траекторий обучающихся;
– руководство проектной деятельностью обучающихся;
– взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.
Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность

Квалификация педагогических работниковМБОУшколы-интерната отражает:

– компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах
обучения;
– сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на
педагогическую деятельность;
– общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности,
влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога;
– самоорганизованность, эмоциональную устойчивость.
У педагогического работника сформированы основные компетенции, необходимые для
реализации требований ФГОС ООО и успешного достижения обучающимися
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе
умения:

– обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также
самомотивирования обучающихся;
– осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью
современных информационно-поисковых технологий;
– разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и
дидактические материалы;
– выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать
обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;
– выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых
образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или)
этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов);
– оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО,
включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного
мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать
учебно-практические и учебно-познавательные задачи;
– интерпретировать результаты достижений обучающихся;
– использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными
таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.
Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития
и повышения квалификации педагогических и руководящих работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей
основную
образовательную программу
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Непрерывность профессионального развития работников МБОУ школы-
интернатареализующей основную образовательную программу оосновного общего
образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных
программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Формами повышения квалификации являются:

– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в
магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации;
– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по
отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;
– дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах;
создание и публикация методических материалов.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность
работников образования к реализации ФГОС ООО:

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей
современного образования;
– освоение системы требований к структуре основной образовательной программы,
результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов
образовательной деятельности обучающихся;
– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами,
необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.
Одним из условий готовности МБОУ школы-интернатак введению ФГОС ООО является
создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности
педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.

Основные мероприятия:

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО;
– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной
профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО;
– заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС
ООО;
– конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров
образовательной организации по итогам разработки основной образовательной программы,
ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС ООО;
– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной
программы;
– участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в
условиях внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты труда;
– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских
площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным
направлениям введения и реализации ФГОС ООО.
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в
разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического
советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции,
рекомендации, резолюции и т. д.

3.4.2. Психолого-педагогические условия реализации основной
образовательной программы

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной
деятельности при получении основного общего образования
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Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в
урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на
предыдущем этапе обучения, с новыми формами. На уровне основного общего
образования применяются следующие формы с постепенным расширением возможностей
обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной работы:

учебное групповое сотрудничество,

проектно-исследовательская деятельность,

ролевая игра,

дискуссии,

тренинги,

практики,

конференции.

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических
особенностей обучающихся, учитывая, что меняется мотивация, учеба приобретает
профессионально-ориентированный характер.

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся,
педагогических и административных работников, родителей (законных
представителей) обучающихся

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию
психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся.
Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через:

тематические родительские собрания,

консультации педагогов и специалистов,

психолого-педагогические консилиумы,

круглые столы,

презентации классов,

посещение уроков и внеурочных мероприятий,

дистанционной форме через Интернет.

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических
занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся
относится:

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;
– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
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– развитие экологической культуры;
– дифференциацию и индивидуализацию обучения;
– мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с
особыми образовательными потребностями;
– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной
сферы деятельности;
– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников;
– поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.
Важной составляющей является психолого-педагогическое сопровождение педагогов. Оно
осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания
комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики
профессионального выгорания психолого-педагогических кадров.

Основные формы работы: консультирование (сопровождение индивидуальных
образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия.

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения

При организации психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений выделяются следующие уровни психолого-педагогического
сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне МБОУ школы-
интерната

Система психологического сопровождения строится на основе развития
профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она
представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно-
содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей,
охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей
(законных представителей), педагогов.

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений

Основнымиформами психолого-педагогического сопровождения выступают:

– диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося,
которая может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего
образования и в конце каждого учебного года;
– консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое
осуществляется педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также
администрацией образовательной организации;
– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

3.4.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы
основного общего образования

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих
государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного
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общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в
государственном задании образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или)
объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания
(выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных
обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию
государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения — на
основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и
бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях
осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной
власти субъектов Российской Федерации.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной
(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том
числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к
определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего
профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых,
дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих
среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при
расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг
(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования — гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в
год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной
программы основного общего образования, включает: 6 расходы на оплату труда
работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы
основного общего образования;
 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату
коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере
образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ,
сучетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации
образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения
образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального
образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и
воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных
законодательством особенностей организации и осуществления образовательной
деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной
деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете
на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов
финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными
общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников,
реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх
норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.
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В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по
организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов
включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным
организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной
образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и
расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия
структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации —
структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение
материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью
общеобразовательных организаций).
При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ
финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных
условий для коррекции нарушений развития.
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в
себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную
(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами
Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства
РоссийскойФедерации, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации,
органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников
муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами
государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового
обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в
соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены
общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны
учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных
организаций на урочную и внеурочную деятельность.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в
пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год,
установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными
органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством
обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и
локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим
положение об оплате труда работников образовательной организации.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются
локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных
нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели
результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с
требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного
общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся,
активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями
современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в
методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение
уровня профессионального мастерства и др.
Образовательная организация самостоятельно определяет:
 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
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 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-
технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-
вспомогательного и иного персонала;
 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты
труда;
 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии
с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение
коллегиальных органов управления образовательной организации (например,
Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной
профсоюзной организации.
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных
организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового
обеспечения образовательной организацией и организациями дополнительного
образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими
внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных
актах.
Взаимодействие осуществляется:
 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных
программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным
направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации
(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
 за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые
обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого
спектра программ внеурочной деятельности.
Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы,
примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты
нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной
программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации
образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным
затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению
нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего
профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых,
дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих
среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при
расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг
(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный №
65811)
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации
образовательной программы основного общего образования определяет нормативные
затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с
оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных
программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» (ст. 2, п. 10).
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Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год.
Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы основного
общего образования
Информационно-образовательная среда
Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической
системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных
ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических
технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного
процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое
качество, личностное развитие обучающихся. Основными компонентами ИОС
образовательной организации являются:
 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном
языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы
основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному
предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;
 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная
литература, справочно-библиографические и периодические издания);
 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-
звуковые средства, мультимедийные средства);
 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом
порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным
материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа;
 информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
 технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-
образовательной среды;
 программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-
образовательной среды;
 служба технической поддержки функционирования информационно-
образовательной среды.
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного
процесса возможность:
 достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том
числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
 развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации
обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную
деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков,
клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного
образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и
социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
 формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей
овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного
образования и ориентации в мире профессий;
 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся,
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-
профессиональных ориентаций;
 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и
реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их
эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;
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 включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного
пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности,
реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;
 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и
общественной деятельности;
 формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
 использования в образовательной деятельности современных образовательных
технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;
 обновления содержания программы основного общего образования, методик и
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования,
запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей
развития субъекта Российской Федерации;
 эффективного использования профессионального и творческого потенциала
педагогических и руководящих работников организации, повышения их
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных
механизмов финансирования.
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
 доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством
сайта (портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена
соответствующая информация);
 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его
работ и оценок за эти работы;
 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов
промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего
образования;
 проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;
 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся
осуществить:
 поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети
— Интернете в соответствии с учебной задачей;
 обработку информации для выступления с аудио-, видеои графическим
сопровождением;
 размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой
деятельности в сети образовательной организации и Интернете;
 выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;
 участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях,
праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.
В случае реализации программы основного общего образования, в том числе
адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне
ее.
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечено
соответвующими средствами ИКТ и работниками, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации1. Информационно-образовательная среда
организации обеспечивает реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ.

3.4.4. Материально-технические условия реализации основной
образовательной программы

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
основного общего образования обеспечивают:
 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной
образовательной программы основного общего образования;
 безопасность и комфортность организации учебного процесса;
 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и
нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных
сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства
территории;
 возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного
процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
В образовательной организации локальными актами закреплены перечни оснащения и
оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной
деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия
Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г.
№966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего
общего образования (в соответствии с действующим ПриказомМинистерства просвещения
РФ);Приказ Министерства просвещения РФ от 6 сентября 2022 г. N 804 "Об утверждении
перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям
обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях
реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации "Развитие
образования", направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской
Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных организациях,
модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных систем образования,
критериев его формирования и требований к функциональному оснащению ..." (с
изменениями и дополнениями)
 В зональную структуру образовательной организации включены:
 участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон;
 входная зона;
 учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;
 лаборантские помещения;
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 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
 актовый зал;
 спортивные сооружения (зал, спортивная площадка);
 пищевой блок;
 административные помещения;
 гардеробы;
 санитарные узлы (туалеты);
 помещения для хранения уборочного инвентаря.
Состав и площади помещений предоставляют условия для:
 основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана
в соответствии с ФГОС ООО;
 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
 размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в
том числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-
воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:
 учебные кабинеты русского языка и литературы;
 учебные кабинеты иностранного языка;
 учебный кабинет истории и обществознания;
 учебный кабинет физики;
 учебный кабинет химии;
 учебный кабинет математики;
 учебный кабинет информатики;
 учебный кабинет (мастерская) технологии;
 учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности.
Учебные кабинеты включают следующие зоны:
 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого
оснащения;
 рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей;
 пространство для размещения и хранения учебного оборудования;
 демонстрационную зону.
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и
эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Компонентами оснащения учебного кабинета являются:
 школьная мебель;
 технические средства;
 лабораторно-технологическое оборудование;
 фонд дополнительной литературы;
 учебно-наглядные пособия;
 учебно-методические материалы.
В базовый комплект мебели входят:
 доска классная;
 стол учителя;
 стул учителя (приставной);
 кресло для учителя;
 стол ученический (регулируемый по высоте);
 стул ученический (регулируемый по высоте);
 шкаф для хранения учебных пособий.
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного
назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты
соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
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В базовый комплект технических средств входят:
 компьютер/ноутбук с периферией;
 многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс;
 сетевой фильтр.
В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ
безопасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в
помещениях для реализации программ по специальным предметам и коррекционно-
развивающим курсам общеобразовательных программ основного общего образования
предусматривается наличие специализированной мебели.
Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии
с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащаен:
 инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и
спортивным играм;
 стеллажами для спортивного инвентаря;
 комплектом скамеек.
Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации)
включает:
 стол библиотекаря, кресло библиотекаря;
 стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий,
художественной литературы;
 стол для выдачи учебных изданий;
 шкаф для читательских формуляров;
 картотеку;
 столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные);
 стулья ученические, регулируемые по высоте;
 кресла для чтения;
 технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные,
ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие
возможность доступа к электронной ИОС организации и использования электронных
образовательных ресурсов участниками образовательного процесса.

3.4.5. Информационно-методические условия реализации основной
образовательной программы

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы
обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС),
включающей:

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые
образовательные ресурсы;
– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное
оборудование, коммуникационные каналы;
– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в
современной информационно-образовательной среде.
Функционирование информационной образовательной среды образовательной
организации обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

Основными структурными элементами ИОС являются:

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
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– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;
– вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
– прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и
финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский
учет, делопроизводство, кадры и т. д.).
Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной организации в сети
Интернет, на котором размещается информация о реализуемых образовательных
программах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной
деятельности и др.

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную
деятельность, должна обеспечивать:

– информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;
– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;
– проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности;
– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;
– мониторинг здоровья обучающихся;
– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и
представления информации;
– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений
(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников,
органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе
с применением дистанционных образовательных технологий;
– дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную
деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры,
здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения
безопасности жизнедеятельности.
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации
основной образовательной программы

В целях обеспечения реализации образовательных программ формируются библиотеки, в
том числе цифровые (электронные), обеспечивающие доступ к информационным
справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.
Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и
периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную
программу основного общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам
(модулям) на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную
деятельность, языках обучения и воспитания.

Кроме учебной литературы библиотека может содержать фонд дополнительной
литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная
литература; научно-популярная и научно-техническая литература; издания по
изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам
безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические
издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному
самоопределению обучающихся.

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников
образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной
образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией
образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера,
школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети.

consultantplus://offline/ref%3D7ABCF3F04028D109116B2191643291783C10185B30D08A7337CB4C146C34072F1419DDA662D0F9K8o9M
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Комплексно система информационно-методических и учебно-методических
условий образовательной организации может быть представлена в ООП в виде
таблицы, включающей в себя параметры реализуемых возможностей ИОС и
качественные показатели степени реализации создаваемых условий в
образовательной деятельности.

3.4.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в
соответствии с основной образовательной программой основного
общего образования

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по
приведению информационно-методических условий реализации основной
образовательной программы основного общего образования в соответствие с
требованиями ФГОС ООО.

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на
результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-
обобщающей и прогностической работы, включающей:

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов
реализации основной образовательной программы основного общего образования;
– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и
задачам основной образовательной программы образовательной организации,
сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных
отношений;
– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в
имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОСООО;
– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и
возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе
условий;
– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой
системы условий;
– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации
промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

Перечень информационных ресурсов ЦИОС ФГИС «Моя школа»,
используемых в образовательнойдеятельности при реализации ООП

ООО:

№ п/п Ресурс Описание
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1 Российская
электроннаяшкола

(РЭШ)

Российская электронная школа https://resh.edu.ru/
- интерактивные уроки и задания для всех классов
и по всем основным учебным предметам. Это
более 120 тысяч уникальных задач, тематические
курсы, видеоуроки, задания для самопроверки,
каталог музеев, фильмов и музыкальных
концертов. Портал также полезен учителям,
которые могут воспользоваться лучшими
дидактическими иметодическими материалами по
всем урокам.

https://resh.edu.ru/
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2 Профориентационный
портал «Билет
в будущее»

Профориентационный портал «Билетв будущее»
(http://bilet-help.worldskills.ru/) – это
программапрофессиональной ориентации
школьников, направленное на учеников 6-11
классов. Ресурс содержит видеоуроки для
средней и старшей школы. Позволяет
проводить тестирования и погружаться

3 Сервис
«Яндекс.Учебник»

«Яндекс.Учебник» поможет проводить
занятия по русскому языку и математике с
помощью сервиса. Ресурс содержит более 35
тыс. заданий разного уровня сложности для
школьников. Все задания разработаны
опытными методистами с учётом
федерального государственного стандарта. В
числе возможностей «ЯндексУчебника»
автоматическая проверкаответов и мгновенная
обратная связь для учеников.

http://bilet-help.worldskills.ru/
https://education.yandex.ru/home/
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4 Сервис «ЯКласс» «ЯКласс» - направлен на проверку усвоенного
материала. Учитель задаёт обучающимся
проверочную работу, обучающийся заходит на
сайт и выполняет задание педагога; если
обучающийся допускает ошибку, ему объясняют
ход решения задания и предлагают выполнить
другой вариант. Учитель/преподаватель получает
отчёт о том, как обучающиеся справляются с
заданиями.

5 Образовательная
платформа «Учи.ру»

Учи.ру - крупная образовательная онлайн-
платформа с целой система онлайн заданий для
учеников разных классов и разной
подготовленности. Школьникам предлагаются
интерактивные курсы по основным предметам и
подготовке к проверочным работам, а учителям и
родителям - тематические вебинары по
дистанционному обучению. Методика
платформы помогает отрабатывать ошибки
учеников, выстраивает их индивидуальную
образовательную траекторию, отображает
прогресс учеников в личном кабинете. В личных
кабинетах пользователей есть чат, где учителя,
ученики и родители могут обсуждать задания,
свои успехи и прогресс.

6 Электронные версии
УМК от издательства
«Просвещение»

Издательство «Просвещение» предоставляет
доступ к электронным версиям учебно-
методических комплексов, входящих в
Федеральный перечень. Доступ распространяется
как на учебник, так испециальные тренажёры для
отработки и закрепленияполученных знаний. При
этом для работы с учебниками не потребуется
подключения к интернету.

7 Всероссийский
образовательный

проект «Урок цифры»

Всероссийский образовательный проект
«Урок цифры» позволяет школьникам не
выходя из дома знакомиться с основами
цифровой экономики, цифровых технологий и
программирования. Для формирования уроков,
доступных на сайте проекта, используются
образовательные программы в области
цифровых технологий от таких компаний, как
«Яндекс», «Сбербанк», «1С». Занятия на
тематических тренажёрах проекта
«Урок цифры» реализованы в виде
увлекательных онлайн-игр и адаптированы
для трёх возрастных групп – учащихся
младшей, средней и старшей школы. Вместе с
«Уроком цифры» школьники могут узнать о

https://www.yaklass.ru/
https://media.prosv.ru/
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принципах искусственного интеллекта и
машинном обучении, больших данных,
правилах безопасного поведенияв интернете и
др.

8 Курсы
от образовательного
фонда «Талант

и успех»
на платформе

«Сириус. Онлайн»

На платформе «Сириус. Онлайн» размещены
дополнительные главы по геометрии для 7-9-х
классов, по комбинаторике для 7-го класса,
по лингвистике, фонетике и графике,
дополнительные главы по физике для 8-го и
9-го классов, а такжепо информатике.
Курсы подготовленыруководителями и ведущими
преподавателями образовательных программ
центра «Сириус». Объем каждого курса составляет
от 60 до 120 часов. Ученики, которые успешно
пройдут курсы, смогут получить сертификат от
Образовательного центра
«Сириус»

9 LECTA.Российский
учебник

LECTA (https://lecta.rosuchebnik.ru - доступ к
электронным учебникам «ДРОФА) -
образовательная платформа, содержащая
электронные продукты для учителей. Здесь
содержатся ЭФУ различных учебников и
вспомогательных материалов для учителя. После
регистрации педагогу будут доступны сервисы
«Классная работа» и «Контрольная работа», с
помощью которых легко планировать уроки,
создавать презентации и красочные наглядные
материалы

10 Единая коллекция
цифровых

образовательных
ресурсов

Единая коллекция цифровых образовательных
ресурсов (http://school-collection.edu.ru/) - это
удобная онлайн-платформа с продуманной
навигацией, где педагог начальных классов может
легко найти нужный материал. Ресурс содержит
обширную коллекцию иллюстраций, фотографий
и видеоматериалов для оформления презентаций,
наглядных материалов или слайд-шоу. В ЕКЦОР
представлен сервис формирования тематических
подборок ЦОР в виде комплектов учебно-
методических ресурсов (комплексных ЦОР) по
предметам на основе Федерального базисного
учебного плана, примерных программ среднего
(полного) общего образования. Комплексные ЦОР
строятся как тематические образовательные
траектории с возможностью индивидуальных
подборок ресурсов по темам учебных дисциплин

https://lecta.rosuchebnik.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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на базе содержания Единой коллекции.

11 Интерактивная
платформа

«Алгоритмика»

Интерактивная платформа
«Алгоритмика»

(https://algoritmika.org/). Дает возможности
обучения с учителем и самостоятельно. Каждый
обучающийся может учиться в собственном
темпе: платформа оснащена подсказками,
возможностями для повтора материала,
дополнительными заданиями и онлайн чатом с
преподавателем. Ресурс «Алгоритмика» дает
возможность отслеживать

успеваемость
обучающегося и создавать программу для
каждого с учетом индивидуальных способностей
ребенка. Онлайн платформа предлагает своим
дистант- слушателям основы цифрового
творчества, алгоритмические

структуры, основы
программирования ребята и целый ряд
математических понятий. Данный ресурс хорошая
площадка для подготовки ребенка к любой задаче
и применению полученных знаний на
практике, а также повышению
заинтересованности в учебе.

12 Незнайка Сайт neznaika.info/ – это совокупность связанных
между собой веб-страниц, размещенных в сети
Интернет по уникальному адресу:
http://neznaika.info/
«Незнайка» позволяет подготовиться к ЕГЭ и ОГЭ
полностью самостоятельно без репетиторов и
приобретения каких-либо курсов. В сообществе
публикуется информация об обновлениях сайта, а
также полезные материалы. Ресурс проверяет
письменные задания ЕГЭ и ОГЭ: сочинения и эссе.
Эксперт в течение 24 часов прокомментирует
каждую ошибку, выставит баллы по критериям
и даст необходимые
рекомендации.

Электронные образовательные ресурсы и
дистанционныеобразовательные технологии
при реализации ООП ООО

Официальные ресурсы образовательного содержания:

– Министерство просвещения РоссийскойФедерации https://edu.gov.ru/
– Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru

https://algoritmika.org/
http://neznaika.info/
https://edu.gov.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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– Информационная система "Единое окно доступа к образовательным
ресурсам http://window.edu.ru
– Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-
collection.edu.ru
– Российский общеобразовательный портал http://www.school.edu.ru
– Официальный информационный портал единого

государственногоэкзамена http://www.ege.edu.ru/
– Официальный сайт поддержки ГИА https://gia.edu.ru
– Официальная информационная поддержка ГИА в
Новосибирской области https://nimro.ru/gia/
– Единая коллекция цифровых образовательных
ресурсов http://school-collection.edu.ru/
– Федеральный институт педагогических измерений http://www.fipi.ru/
– Сайт федеральных образовательных стандартов http://standart.edu.ru/
– Национальный институт качества образования https://www.eduniko.ru
– Единое содержание общего образования https://edsoo.ru/

Информационные ресурсы

учителю Методическая

поддержка учителю:

- Министерство просвещения РоссийскойФедерации https://edu.gov.ru/
- Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru/
- Сеть творческих учителей - сайт для педагогов http://www.it-n.ru/
- Федерация Интернет-образования http://www.fio.ru/
- Учительский портал https://www.uchportal.ru
- Медиаресурсы для образования и просвещении http://www.videoresursy.ru
- Портал «ВСЕОБУЧ» – всё об образовании http://www.edu.-all.ru
- Яндекс. Учебник. https://education.yandex.ru
- Школьная цифровая платформа https://newschool.pcbl.ru
- Сберкласс https://sberclass.ru
- КаналШкольной цифровой платформы https://www.youtube.com/channel/
- Методические видеоуроки https://edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm

Ресурсы дистанционных форм обучения:

- Центр дистанционного обучения http://www.eidos.ru
- Виртуальная школа "Кирилл и Мефодий" http://www.vschool.km/ru
- Обучающие сетевые олимпиады http://www.teachpro.ru

Первая помощь:

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.ege.edu.ru/
https://gia.edu.ru/
https://nimro.ru/gia/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.fipi.ru/
http://standart.edu.ru/
https://www.eduniko.ru/
https://edsoo.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.it-n.ru/
http://www.fio.ru/
https://www.uchportal.ru/
http://www.videoresursy.ru/
http://www.edu.-all.ru/
https://education.yandex.ru/
https://newschool.pcbl.ru/
https://sberclass.ru/
https://www.youtube.com/channel/
https://edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
http://www.eidos.ru/
http://www.vschool.km/ru
http://www.teachpro.ru/
http://window.edu.ru/
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- Всероссийские олимпиады школьников http://www.rosolymp.ru/

http://www.rosolymp.ru/
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- Учительская газета http://www.ug.ru
- Первое сентября http://www.1september1.r9u3
- Курьер образования http://www.courier.com.ru
- Официальный сайт поддержки ГИА https://gia.edu.ru
- Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/

Электронные ресурсы по формированию и развитию
функциональной грамотности
- Электронные учебники в медиатеке https://media.prosv.ru/

- Электронный банк заданий по функциональной грамотности
https://resh.edu.ru/loginfg
- Сетевой комплекс информационного взаимодействия субъектов Российской
Федерации в проекте «Мониторинг формирования функциональной грамотности учащихся»
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/

3.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной
образовательной программы образовательной организации является создание и
поддержание комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей
формировать успешную, интеллектуально развитую, творческую личность, способную
свободно адаптироваться к социальным условиям, ответственную за свое здоровье и
жизнь.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают
организационную структуру образовательной организации, взаимодействие с другими
субъектами образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в
ФГОС ООО и выстроенную в ООП образовательной организации.

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-
общественного управления, характерными чертами которой являются совместная
деятельность государственных и общественных структур по управлению
образовательными организациями; процедура принятия решений, которая включает
обязательное согласование проектов решений с представителями общественности;
делегирование части властных полномочий органов управления образованием структурам,
представляющим интересы определенных групп общественности; разработка механизмов
(способов) разрешения возникающих противоречий и конфликтов между
государственными и общественными структурами управления. В связи с этим к
формированию системы условий могут быть привлечены различные участники
образовательных отношений.

http://www.ug.ru/
http://www.1september.ru/
http://www.courier.com.ru/
https://gia.edu.ru/
https://edsoo.ru/constructor/
https://media.prosv.ru/
https://resh.edu.ru/loginfg
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
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3.6. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы
условий

Направление
мероприятий Мероприятия Сроки

реализации

I. Нормативное
обеспечение введения
ФГОС ООО

1. Наличие решения органа государственно-
общественного управления (совета школы,
управляющего совета, попечительского совета)
или иного локального акта о введении в
образовательной организации ФГОС ООО

Август

2. Разработка и утверждение плана-графика
введения ФГОС ООО

Август

3. Обеспечение соответствия нормативной базы
школы требованиям ФГОС ООО (цели
образовательной деятельности, режим занятий,
финансирование, материально-техническое
обеспечение и др.)

Август

4. Разработка на основе примерной основной
образовательной программы основного общего
образования основной образовательной
программы основного общего образования
образовательной организации

До 28.08.2024

5. Утверждение основной образовательной
программы образовательной организации

30.08.2024

6. Приведение должностных инструкций
работников образовательной организации в
соответствие с требованиямиФГОСООО и
тарифно-квалификационными
характеристиками и профессиональным
стандартом педагога

До 5.09.2024

7. Определение списка учебников и учебных
пособий, используемых в образовательной
деятельности в соответствии с ФГОС ООО и
входящих в федеральный перечень учебников

август

8. Разработка и корректировка локальных
актов, устанавливающих требования к
различным объектам инфраструктуры
образовательной организации с учетом
требований к минимальной оснащенности
учебного процесса

До 01.04.2025
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9. Доработка:

– образовательных программ (индивидуальных
и др.);

– учебного плана;

– рабочих программ учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей;

– годового календарного учебного графика;

– положений о внеурочной деятельности
обучающихся;

– положения об организации текущей и
итоговой оценки достижения обучающимися
планируемых результатов освоения основной
образовательной программы;

– положения об организации домашней работы
обучающихся;

– положения о формах получения образования.

В течение 2025-
2026 учебного
года

II. Финансовое
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования

1. Определение объема расходов,
необходимых для реализации ООП и
достижения планируемых результатов

Май 2026

2. Корректировка локальных актов,
регламентирующих установление заработной
платы работников образовательной
организации, в том числе стимулирующих
надбавок и доплат, порядка и размеров
премирования

Май – июль
2026

3. Заключение дополнительных соглашений к
трудовому договору с педагогическими
работниками

В течение года
2025-2026

III. Организационное
обеспечение введения
ФГОСосновного общего
образования

1. Обеспечение координации взаимодействия
участников образовательных отношений по
организации введения ФГОС ООО

В течение года
2025-2026

2. Разработка и реализация моделей
взаимодействия организаций общего
образования и дополнительного образования
детей и учреждений культуры и спорта,
обеспечивающих организацию внеурочной
деятельности

В течение года
2025-2026
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3. Разработка и реализация системы
мониторинга образовательных потребностей
обучающихся и родителей (законных
представителей) для проектирования учебного
плана в части, формируемой участниками
образовательных отношений, и внеурочной
деятельности

В течение года
2025-2026

4. Привлечение органов государственно-
общественного управления образовательной
организацией к проектированию основной
образовательной программы основного общего
образования

В течение года
2025-2026

IV. Кадровое
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования

1.Анализ кадрового обеспечения введения и
реализации ФГОС ООО

август

2. Создание (корректировка) плана графика
повышения квалификации педагогических и
руководящих работников образовательной
организации в связи с введениемФГОСООО

сентябрь

3. Корректировка плана научно-методических
семинаров (внутришкольного повышения
квалификации) с ориентацией на проблемы
введения ФГОС ООО

август

V. Информационное
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования

1. Размещение на сайте образовательной
организации информационных материалов о
реализации ФГОС ООО

Август-
сентябрь

2. Широкое информирование родительской
общественности о введении ФГОС ООО и
порядке перехода на них

Август-
сентябрь

3. Организация изучения общественного
мнения по вопросам реализации ФГОС ООО и
внесения возможных дополнений в содержание
ООП образовательной организации

В течение года
2025-2026

4. Разработка и утверждение локальных актов,
регламентирующих: организацию и проведение
публичного отчета образовательной
организации

В течение года
2025-2026

VI. Материально-

техническое обеспечение

1. Анализ материально-технического
обеспечения реализации ФГОС ООО

В течение года
2025-2026
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введения ФГОС
основного общего
образования

2. Обеспечение соответствия материально-
технической базы образовательной
организации требованиям ФГОС ООО

В течение года
2025-2026

3. Обеспечение соответствия санитарно-
гигиенических условий требованиямФГОС и
СанПиН

В течение года
2025-2026

4. Обеспечение соответствия условий
реализации ООП противопожарным нормам,
нормам охраны труда работников
образовательной организации

В течение года
2025-2026

5. Обеспечение соответствия информационно-
образовательной среды требованиям ФГОС
ООО

В течение года
2025-2026

6. Обеспечение укомплектованности
библиотечно-информационного центра
печатными и электронными образовательными
ресурсами

В течение года
2025-2026

7. Наличие доступа образовательной
организации к электронным образовательным
ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных,
региональных и иных базах данных

В течение года
2025-2026

8. Обеспечение контролируемого доступа
участников образовательной деятельности к
информационным образовательным ресурсам в
сети Интернет

В течение года
2025-2026

Требования к условиям реализации программы основного общего образования
включают:
 общесистемные требования;
 требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению;
 требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям.

Характеристика условий реализации общесистемных требований
Результатом выполнения требований к условиям реализации программы основного

общего образования является создание комфортной развивающей образовательной среды
по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:

 обеспечивающей получение качественного основного общего образования, его
доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и всего
общества, воспитание обучающихся;

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического,
психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
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В целях обеспечения реализации программы основного общего образования в
образовательной организации для участников образовательных отношений созданы
условия, обеспечивающие возможность:

 достижения планируемых результатов освоения программы основного общего
образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе
обучающимися с ОВЗ;

 развития личности, ее способностей, удовлетворения образовательных
потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе
одаренных, через организацию урочной и внеурочной деятельности,
социальных практик, включая общественно полезную деятельность,
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование
возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-
производственном окружении;

 формирования функциональной грамотности обучающихся (способности
решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе
сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов
деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями,
составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в
мире профессий;

 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской
идентичности и социально-профессиональных ориентаций;

 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и
реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной
самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических
работников;

 участия обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
проектировании и развитии программы основного общего образования и
условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности
обучающихся;

 включения обучающихся в процессы преобразования внешней социальной
среды, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной
деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в
качестве волонтеров;

 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной,
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-
оздоровительной и творческой деятельности;

 формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового
и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;

 использования в образовательной деятельности современных образовательных
технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие
различных форм наставничества;

 обновления содержания программы основного общего образования, методик и
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы
образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных
особенностей субъекта Российской Федерации;
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 эффективного использования профессионального и творческого потенциала
педагогических и руководящих работников организации, повышения их
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой
компетентности;

 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных
механизмов финансирования реализации программ основного общего
образования.

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся,
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение
всего периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде
организации. Каждый обучающийся и родитель (законный представитель) имеет свои
логин и пароль от электронной информационной системы «Электронный журнал»
edu.tatar.ru, также имеется свободный доступ к официальному сайту образовательной
организации в сети Интернет.

На сайте имеется доступ к:

 к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов
(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям
и образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных
предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных
модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся (ссылка
на официальный ресурс получения результатов);

 доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах
и критериях оценки результатов обучения;

 возможность использования современных ИКТ в реализации программы
основного общего образования, в том числе использование имеющихся
средств обучения и воспитания в электронном виде, электронных
образовательных и информационных ресурсов, средств определения уровня
знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для
организации образовательной деятельности с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий, объективного
оценивания знаний, умений, навыков и достижений обучающихся.

В случае реализации программы основного общего образования с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый
обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
авторизированным доступом к совокупности информационных и электронных
образовательных ресурсов на образовательном портале образовательной организации
«Стратегия».

Реализация программы основного общего образования с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Характеристика условий реализации требований к материально-техническому, учебно-
методическому обеспечению

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся,
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего
периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде организации.
Каждый обучающийся и родитель (законный представитель) имеет свои логин и пароль от ГИС
«Электронная школа Новосибирской области» https://school.nso.ru/authorize?return_uri=, также
имеется свободный доступ к официальному сайту образовательной организации в сети Интернет
https://s-intern-tat.edusite.ru/

https://school.nso.ru/authorize?return_uri
https://s-intern-tat.edusite.ru/
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На сайте имеется доступ к:

- к учебным планам, рабочим программам у2ч0е0бных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным
ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том
числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного
процесса, результатах промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся
(ссылка на официальный ресурс получения результатов);
- доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях
оценки результатов обучения;
- возможность использования современных ИКТ в реализации программы основного общего
образования, в том числе использование имеющихся средств обучения и воспитания в
электронном виде, электронных образовательных и информационных ресурсов, средств
определения уровня знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для
организации образовательной деятельности с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, умений,
навыков и достижений обучающихся.
Реализация программы основного общего образования с применением электронного

обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Материально-технические условия реализации программы основного
общего образования

Организация располагает на праве собственности материально-техническим
обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для
реализации программы основного общего образования в соответствии с учебным планом.
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Материально-технические условия
образования должны обеспечивают:

2р0е1ализациипрограммы основного общего

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы
основного общего образования, требования к которым установлены ФГОС;

2) соблюдение:

 Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований;
 социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию

питьевого режима и наличие оборудованных помещений для организации
питания;

 социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе
оборудованных рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки
педагогических работников;

 требований пожарной безопасности и электробезопасности;
 требований охраны труда;
 сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений,

благоустройства территории;
3) возможность для беспрепятственного доступа лиц с ограниченными

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.

Кабинеты по предметным областям оснащены комплектами наглядных пособий, карт,
учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие компетенций в
соответствии с программой основного общего образования.

Кабинеты естественнонаучного цикла, в том числе кабинеты физики, химии,
биологии, оборудованы комплектами специального лабораторного оборудования,
обеспечивающего проведение лабораторных работ и опытно-экспериментальной
деятельности в соответствии с программой основного общего образования.

Созданы специально оборудованные кабинеты, интегрирующие средства обучения и
воспитания по нескольким учебным предметам: биология + химия.

Подробный перечень оборудования представлен в справке МТО. Справка
актуализируется регулярно, при внесении изменений в перечень оборудования
(приобретение или списание).

Справка МТО является Приложением к ООП.

Учебно-методические условия, в том числе условия информационного
обеспечения.

Условия информационного обеспечения реализации программы основного общего
образования обеспечены современной информационно-образовательной средой.

Информационно-образовательная среда включает комплекс информационных
образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность
технологических средств ИКТ: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные
каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в
современной информационно-образовательной среде.
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Информационно-образовательная среда обеспечивает:

 возможность использования участниками образовательного процесса
ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды;

 безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам
цифровой образовательной среды;

 информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;
 информационное сопровождение проектирования обучающимися планов

продолжения образования и будущего профессионального самоопределения;
 планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;
 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;

мониторинг здоровья обучающихся;
 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки,

хранения и представления информации;
 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере
образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного
образования с соблюдением законодательства Российской Федерации;

 дистанционное взаимодействие организации с другими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, и иными
заинтересованными организациями в сфере культуры, здравоохранения,
спорта, досуга, занятости населения и обеспечения безопасности
жизнедеятельности.

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает
компетентность работников Организации в решении профессиональных задач с
применением ИКТ, наличие служб поддержки применения ИКТ: в штатном расписании
организации выделена отдельная ставка на системного администратора.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы
основного общего образования включает в себя оснащение информационно-
библиотечного центра, читального зала, учебных кабинетов и лабораторий,
административных помещений, сервера и официального сайта организации, внутренней
(локальной) сети, внешней сети и направлено на обеспечение широкого, постоянного и
устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой
информации, связанной с реализацией программы основного общего образования,
достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и
условиями ее осуществления.

Организация предоставляет не менее одного учебника и (или) учебного пособия в
печатной форме, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций,
осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального, основного, среднего общего образования, необходимого для освоения
программы основного общего образования, на каждого обучающегося по учебным
предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология, литература, география,
история, обществознание, иностранные языки, информатика, а также не менее одного
учебника и (или) учебного пособия в печатной и (или) электронной форме, необходимого
для освоения программы основного общего образования, на каждого обучающегося по
иным учебным предметам (курсам), входящим как в обязательную часть учебного плана,
так и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.
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Библиотека организации укомплектована печатными образовательными ресурсами и
ЭОР по всем учебным предметам учебного плана и имеет фонд дополнительной
литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и
научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания,
сопровождающие реализацию программы основного общего образования.

Перечень учебников и учебных пособий для реализации программы является
Приложением к ООП.

Список фонда библиотеки также является Приложением к ООП.
Характеристика условий реализации требований к психолого-педагогическим, кадровым
и финансовым условиям

Описание психолого-педагогических условий реализации
основной образовательной программы основного общего

образования

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации,
обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных
стандартов основного общего образования к психолого-педагогическим условиям
реализации основной образовательной программы основного общего образования, в
частности:

 обеспечивают преемственность содержания и форм организации
образовательной деятельности при реализации образовательных программ
начального образования, основного общего и среднего общего образования;

 способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к
условиям организации с учетом специфики их возрастного
психофизиологического развития, включая особенности адаптации к
социальной среде;

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности
работников организации и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

 профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения,
агрессии и повышенной тревожности.

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение
реализации программы основного общего образования осуществляется
квалифицированным специалистом – педагогом-психологом.

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего
образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое
сопровождение участников образовательных отношений посредством системной
деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:

—формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья
обучающихся;

—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;

—формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
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—дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и
сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;

—создание условий для последующего профессионального самоопределения;

—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников;

—поддержка детских объединений, ученического самоуправления;

—формирование психологической культуры поведения в информационной среде;

—развитие психологической культуры в области использования ИКТ;

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется
индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников
образовательных отношений, в том числе:

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего
образования, развитии и социальной адаптации (при выявлении);

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных,

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной
организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования;

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений
реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп,
а также на индивидуальном уровне.

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие
формы психолого-педагогического сопровождения как:

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса
обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на
следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией
образовательной организации;

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

Все мероприятия по психолого-педагогической поддержке с указанием форм
проведения, сроков прописаны в плане работы педагога-психолога на учебный год.

Описание кадровых условий реализации основной образовательной
программы основного общего образования

Для обеспечения реализации программы основного общего образования
образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую
квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач
образовательной деятельности.
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Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:

 укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками;

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующими в реализации основной образовательной
программы и создании условий для ее разработки и реализации;

 непрерывность профессионального развития педагогических работников
образовательной организации, реализующей образовательную программу
основного общего образования.

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими
и иными работниками составляет 100% от утвержденного штатного расписания.

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании
условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о
присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный
перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации
труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников
образовательной организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном
стандарте обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику,
занимающему данную должность.

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании
условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации—
квалификационными категориями.

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится

 в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе
оценки их профессиональной деятельности,

 с учетом желания педагогических работников в целях установления
квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их
соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией,
самостоятельно формируемой образовательной организацией.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников осуществляется в соответствии с региональными документами.

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в
реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее
разработки и реализации отражен в списке сотрудников. Список составляется с указанием
документов об образовании (профессиональной переподготовке), а также с указанием
квалификационной категории/аттестации на соответствие занимаемой должности и
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сведений повышения квалификации*. Список сотрудников является приложением к ООП,
актуализируется при изменениях в личном составе.

*Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических
работников.

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного
кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии
с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников
образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной
образовательной программы основного общего образования, характеризуется долей
работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. Такая доля
составляет 100%.

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее
реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности
педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного
уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной
образовательной программы основного общего образования является система
методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех
этапах реализации требований ФГОС ООО.

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования
рассматриваются методическими объединениями образовательной организации, а также
методическими объединениями учителей Советского района г.Казани, городских
методических объединений.

Педагогическими работниками образовательной организации системно
разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное
развитие. Методическая тема педагогического сотрудника отражается в плане
саморазвития педагога (профессионального развития).

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным
персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и
информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.

Финансовые условия реализации образовательной программы основного
общего образования

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих
государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного
общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в
муниципальном задании образовательной организации.

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и
(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания
(выполнения).
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Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на
основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг,
казенного учреждения — на основании бюджетной сметы.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение
общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных
организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами
государственной власти субъектов Российской Федерации.

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной
услуги по реализации программ основного общего образования осуществляются в
соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание
услуг основного общего образования, применяемых при расчете объема субсидии на
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг
муниципальным учреждением.

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования — гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в
год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной
программы основного общего образования, включает:

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и
реализации образовательной программы основного общего образования;

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
 прочие расходы.

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования
определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом
форм обучения, типа образовательной организации, образовательных технологий,
обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим
работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья
обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей
организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий
обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в
соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если
иное не установлено законодательством.

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части
направления и расходования средств муниципального задания. И самостоятельно
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия
структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации —
структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение
материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью
общеобразовательных организаций).

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на
оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной
платы педагогических работников за выполняемую ими учебную работу и другую работу,
определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-
правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной
власти субъектов Российской Федерации, органов местного
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самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников
составляют уровень, соответствующий средней заработной плате Республики
Татарстан.

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации
осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на
текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами
финансового обеспечения, определенными органами государственной власти РТ,
количеством обучающихся, и локальным нормативным актом образовательной
организации, устанавливающим положение об оплате труда работников
образовательной организации.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат
определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В
локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и
показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные
в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной
программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных
достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности;
использование учителями современных педагогических технологий, в том числе
здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового
педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается
мнение педагогического совета, профсоюзной организации.

3.4.1.Описание кадровых условий реализации основной образовательной
программы основного общего образования
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Для обеспечения реализации программы основного общего образования
образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую
квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач
образовательной деятельности.
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:
 укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками;
 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и
создании условий для ее разработки и реализации;
 непрерывность профессионального развития педагогических работников
образовательной организации, реализующей образовательную программу основного
общего образования.
Укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100%
вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и
создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием
документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным
обязанностям работника.

Качественный состав педагогических работников по
состоянию на начало 2025-2026 учебного
года:

Кол-во человек % от общего кол-ва
педагогов

Всего 36 100
Образование

высшее 27 75
с/специальное 9 25

Стаж работы
Молодые специалисты 6 16
От 1 до 5 лет 7 19
От 5 до 10 лет 1 3
От 10 до 20 лет 8 22
От 20 лет 20 55

Квалификация
Высшая квалификационная
категория

8 22

Первая квалификационная
категория

15 42

Соответствие 8 ,
5

22
14

занимаемой должности работают в



1

должности менее



1

двух лет
Возраст

От 20 до 30 лет 7 19
От 30 до 40 лет 3 8
От 40 до 50 лет 11 31
Старше 50 лет 15 42

Уровень квалификации работников
школы, и их функциональные

обязанности

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной
организации служат квалификационные характеристики, представленные в Едином
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования») и требования
профессионального стандарта
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«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

В педагогическом коллективе школы есть все необходимые специалисты: учителя-
предметники, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-
библиотекарь, педагоги дополнительного образования.

Специалисты,
обеспечиваю

щие реализацию
ООП ООО

Требования Функции Количество
специалистов
имеется/треб
уется

Директор к квалификации
высшее
профессиональное
образование по
направлениям
подготовки
«Государственноеи
муниципальное
управление»,
«Менеджмент»

Обеспечивает
системную
образовательнуюи
административно-
хозяйственную
работу
образовательного
учреждения

1 0

«Управление
персоналом» и стаж
работы на
педагогических
должностях не
менее 5 лет либо
высшее
профессиональное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование в области
государственного

Заместитель
директора

Координирует
работу
преподавателей,
воспитателей,
разработку
учебно-
методической и
иной
документации.
Обеспечивает
совершенствование
методов
организации
образовательного
процесса.

2 0
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и муниципального
управления или
менеджмента и
экономики, и стаж
работы на
педагогических или
руководящих
должностях не
менее 5 лет.

Осуществляет
контроль за
качеством
образовательного
процесса

Учитель к образованию и
обучению
Высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлениям
подготовки
"Образование и
педагогика" или в
области,
соответствующей
преподаваемому
предмету (с
последующей
профессиональной
переподготовкой по
профилю
педагогической
деятельности), либо
высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование по
направлению
деятельности в
образовательной
организации.
к опыту

Осуществляет
обучение и
воспитание
обучающихся,
способствует
формированию
общей культуры
личности,
социализации,
осознанного
выбора и
освоения
образовательных
программ.
Организация
условий для
успешного
продвижения
ребенка в рамках
образовательного
процесса
Обеспечивает
реализацию
внеурочной
деятельности
ООП ООО

20 0
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практической
работы
Требования к
опыту
практической работы
не предъявляются
Особые условия
допуска к работе
К педагогической
деятельности не
допускаются лица:
лишенные права
заниматься
педагогической
деятельностью в
соответствии с
вступившим в
законную силу
приговором суда;
имеющие или
имевшие
судимость за
преступления,
состав и виды
которых
установлены
законодательством
Российской
Федерации;
признанные
недееспособнымив
установленном
федеральным законом
порядке;имеющие
заболевания,
предусмотренные
установленным
перечнем
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Педагог-
психолог

высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлению
подготовки
«Педагогика и
психология» без
предъявления
требований к
стажу работы либо
высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование по
направлению
подготовки
«Педагогика и
психология» без
предъявления
требований к
стажу работы

Осуществляет
профессиональную
деятельность,
направленную на
сохранение
психического,
соматического и
социального
благополучия
обучающихся.
Помощьпедагогув
выявлении
условий,
необходимых для
развития ребенкав
соответствии с его
возрастными и
индивидуальными
особенностями

1 1

Социальный
педагог

высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлениям
подготовки
«Образование и
педагогика»,
«Социальная
педагогика» без
предъявления
требований к
стажу работы

Осуществляет
комплекс
мероприятий по
воспитанию,
образованию,
развитию и
социальной защите
личностив
учреждениях,
организациях и по
месту
жительства
обучающихся.
Обеспечивает
сопровождение
учащихся

1 1
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социально-
незащищенных
категорий и их
семей

Педагог-
организатор

высшее
профессиональное
образование или
среднее
профессиональное
образование по
направлению
подготовки
«Образование и
педагогика» либо в
области,
соответствующей
профилю работы, без
предъявления
требований к
стажу работы

Содействует
развитию
личности,
талантов и
способностей,
формированию
общей культуры
обучающихся,
расширению
социальной
сферы в их
воспитании.
Проводит
воспитательные и
иные
мероприятия.
Организует работу
детских клубов,
кружков,секций и
других
объединений,
разнообразную
деятельность
обучающихся и
взрослых.
Отвечает за
организацию
внеучебныхвидов
деятельности
младших
школьников во
внеурочное
время

1 0

Педагог-
библиотекарь

Требования к
уровню
квалификации:
высшее или
среднее
профессиональное
образование по
специальности

Обеспечивает
интеллектуальный
и физический
доступ к
информации,
участвует в
процессе
воспитания
культурного и

0,5 0



1

«Библиотечно-
информационная
деятельность»

гражданского
1с7а2мосознания,
содействует
формированию
информационной
компетентности
уч-ся путем
обучения поиску,
анализу, оценке и
обработке
информации

Информационно-
технологический
персонал

Обеспечивает
функционирование
информационной
структуры
(включая ремонт
техники,
системное
администрирован
ие, организацию
выставок,
поддержание
сайта школы и
пр.)

1 0

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень
должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной
организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных
стандартах (при наличии).
В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в
профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику,
занимающему данную должность.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации,
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для
ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации —
квалификационными категориями.
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их
соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления
квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного
раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными
комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями,
формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти
организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников
образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации,
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муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями,
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формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов
Российской Федерации.
Уровень квалификации педагогических и и1н7 3ы х работников, участвующих в реализации
настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и
реализации:https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/employees

https://s-intern-tat.edusite.ru/sveden/employees
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При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается:

– востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их
родителями (законными представителями);
– использование учителями современных педагогических технологий, в том числе
ИКТ и здоровьесберегающих;
– участие в методической и научной работе;
– распространение передового педагогического опыта;
– повышение уровня профессионального мастерства;
– работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных
образовательных траекторий обучающихся;
– руководство проектной деятельностью обучающихся;
– взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.
Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность

Квалификация педагогических работниковМБОУшколы-интерната отражает:

– компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах
обучения;
– сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на
педагогическую деятельность;
– общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности,
влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога;
– самоорганизованность, эмоциональную устойчивость.
У педагогического работника сформированы основные компетенции, необходимые для
реализации требований ФГОС ООО и успешного достижения обучающимися
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе
умения:

– обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также
самомотивирования обучающихся;
– осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью
современных информационно-поисковых технологий;
– разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и
дидактические материалы;
– выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать
обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;
– выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых
образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или)
этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов);
– оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО,
включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного
мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать
учебно-практические и учебно-познавательные задачи;
– интерпретировать результаты достижений обучающихся;
– использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными
таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.
Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития
и повышения квалификации педагогических и руководящих работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей
основную
образовательную программу
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Непрерывность профессионального развития работников МБОУ школы-
интернатареализующей основную образовательную программу оосновного общего
образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных
программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Формами повышения квалификации являются:

– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в
магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации;
– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по
отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;
– дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах;
создание и публикация методических материалов.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность
работников образования к реализации ФГОС ООО:

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей
современного образования;
– освоение системы требований к структуре основной образовательной программы,
результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов
образовательной деятельности обучающихся;
– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами,
необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.
Одним из условий готовности МБОУ школы-интернатак введению ФГОС ООО является
создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности
педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.

Основные мероприятия:

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО;
– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной
профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО;
– заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС
ООО;
– конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров
образовательной организации по итогам разработки основной образовательной программы,
ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС ООО;
– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной
программы;
– участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в
условиях внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты труда;
– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских
площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным
направлениям введения и реализации ФГОС ООО.
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в
разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического
советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции,
рекомендации, резолюции и т. д.

3.4.2. Психолого-педагогические условия реализации основной
образовательной программы

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной
деятельности при получении основного общего образования
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Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в
урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на
предыдущем этапе обучения, с новыми формами. На уровне основного общего
образования применяются следующие формы с постепенным расширением возможностей
обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной работы:

учебное групповое сотрудничество,

проектно-исследовательская деятельность,

ролевая игра,

дискуссии,

тренинги,

практики,

конференции.

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических
особенностей обучающихся, учитывая, что меняется мотивация, учеба приобретает
профессионально-ориентированный характер.

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся,
педагогических и административных работников, родителей (законных
представителей) обучающихся

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию
психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся.
Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через:

тематические родительские собрания,

консультации педагогов и специалистов,

психолого-педагогические консилиумы,

круглые столы,

презентации классов,

посещение уроков и внеурочных мероприятий,

дистанционной форме через Интернет.

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических
занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся
относится:

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;
– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
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– развитие экологической культуры;
– дифференциацию и индивидуализацию обучения;
– мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с
особыми образовательными потребностями;
– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной
сферы деятельности;
– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников;
– поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.
Важной составляющей является психолого-педагогическое сопровождение педагогов. Оно
осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания
комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики
профессионального выгорания психолого-педагогических кадров.

Основные формы работы: консультирование (сопровождение индивидуальных
образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия.

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения

При организации психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений выделяются следующие уровни психолого-педагогического
сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне МБОУ школы-
интерната

Система психологического сопровождения строится на основе развития
профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она
представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно-
содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей,
охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей
(законных представителей), педагогов.

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений

Основнымиформами психолого-педагогического сопровождения выступают:

– диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося,
которая может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего
образования и в конце каждого учебного года;
– консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое
осуществляется педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также
администрацией образовательной организации;
– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

3.4.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы
основного общего образования

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих
государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного
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общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в
государственном задании образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или)
объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания
(выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных
обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию
государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения — на
основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и
бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях
осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной
власти субъектов Российской Федерации.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной
(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том
числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к
определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего
профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых,
дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих
среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при
расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг
(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования — гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в
год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной
программы основного общего образования, включает: 6 расходы на оплату труда
работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы
основного общего образования;
 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату
коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере
образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ,
сучетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации
образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения
образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального
образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и
воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных
законодательством особенностей организации и осуществления образовательной
деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной
деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете
на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов
финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными
общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников,
реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх
норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.
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В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по
организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов
включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным
организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной
образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и
расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия
структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации —
структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение
материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью
общеобразовательных организаций).
При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ
финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных
условий для коррекции нарушений развития.
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в
себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную
(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами
Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства
РоссийскойФедерации, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации,
органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников
муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами
государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового
обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в
соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены
общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны
учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных
организаций на урочную и внеурочную деятельность.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в
пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год,
установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными
органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством
обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и
локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим
положение об оплате труда работников образовательной организации.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются
локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных
нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели
результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с
требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного
общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся,
активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями
современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в
методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение
уровня профессионального мастерства и др.
Образовательная организация самостоятельно определяет:
 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
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 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-
технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-
вспомогательного и иного персонала;
 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты
труда;
 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии
с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение
коллегиальных органов управления образовательной организации (например,
Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной
профсоюзной организации.
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных
организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового
обеспечения образовательной организацией и организациями дополнительного
образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими
внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных
актах.
Взаимодействие осуществляется:
 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных
программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным
направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации
(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
 за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые
обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого
спектра программ внеурочной деятельности.
Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы,
примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты
нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной
программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации
образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным
затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению
нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего
профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых,
дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих
среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при
расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг
(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный №
65811)
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации
образовательной программы основного общего образования определяет нормативные
затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с
оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных
программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» (ст. 2, п. 10).
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Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год.
Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы основного
общего образования
Информационно-образовательная среда
Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической
системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных
ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических
технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного
процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое
качество, личностное развитие обучающихся. Основными компонентами ИОС
образовательной организации являются:
 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном
языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы
основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному
предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;
 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная
литература, справочно-библиографические и периодические издания);
 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-
звуковые средства, мультимедийные средства);
 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом
порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным
материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа;
 информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
 технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-
образовательной среды;
 программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-
образовательной среды;
 служба технической поддержки функционирования информационно-
образовательной среды.
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного
процесса возможность:
 достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том
числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
 развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации
обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную
деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков,
клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного
образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и
социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
 формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей
овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного
образования и ориентации в мире профессий;
 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся,
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-
профессиональных ориентаций;
 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и
реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их
эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;
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 включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного
пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности,
реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;
 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и
общественной деятельности;
 формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
 использования в образовательной деятельности современных образовательных
технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;
 обновления содержания программы основного общего образования, методик и
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования,
запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей
развития субъекта Российской Федерации;
 эффективного использования профессионального и творческого потенциала
педагогических и руководящих работников организации, повышения их
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных
механизмов финансирования.
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
 доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством
сайта (портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена
соответствующая информация);
 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его
работ и оценок за эти работы;
 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов
промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего
образования;
 проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;
 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся
осуществить:
 поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети
— Интернете в соответствии с учебной задачей;
 обработку информации для выступления с аудио-, видеои графическим
сопровождением;
 размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой
деятельности в сети образовательной организации и Интернете;
 выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;
 участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях,
праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.
В случае реализации программы основного общего образования, в том числе
адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне
ее.
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечено
соответвующими средствами ИКТ и работниками, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации1. Информационно-образовательная среда
организации обеспечивает реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ.

3.4.4. Материально-технические условия реализации основной
образовательной программы

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
основного общего образования обеспечивают:
 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной
образовательной программы основного общего образования;
 безопасность и комфортность организации учебного процесса;
 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и
нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных
сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства
территории;
 возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного
процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
В образовательной организации локальными актами закреплены перечни оснащения и
оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной
деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия
Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г.
№966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего
общего образования (в соответствии с действующим ПриказомМинистерства просвещения
РФ);Приказ Министерства просвещения РФ от 6 сентября 2022 г. N 804 "Об утверждении
перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям
обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях
реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации "Развитие
образования", направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской
Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных организациях,
модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных систем образования,
критериев его формирования и требований к функциональному оснащению ..." (с
изменениями и дополнениями)
 В зональную структуру образовательной организации включены:
 участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон;
 входная зона;
 учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;
 лаборантские помещения;
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 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
 актовый зал;
 спортивные сооружения (зал, спортивная площадка);
 пищевой блок;
 административные помещения;
 гардеробы;
 санитарные узлы (туалеты);
 помещения для хранения уборочного инвентаря.
Состав и площади помещений предоставляют условия для:
 основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана
в соответствии с ФГОС ООО;
 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
 размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в
том числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-
воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:
 учебные кабинеты русского языка и литературы;
 учебные кабинеты иностранного языка;
 учебный кабинет истории и обществознания;
 учебный кабинет физики;
 учебный кабинет химии;
 учебный кабинет математики;
 учебный кабинет информатики;
 учебный кабинет (мастерская) технологии;
 учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности.
Учебные кабинеты включают следующие зоны:
 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого
оснащения;
 рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей;
 пространство для размещения и хранения учебного оборудования;
 демонстрационную зону.
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и
эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Компонентами оснащения учебного кабинета являются:
 школьная мебель;
 технические средства;
 лабораторно-технологическое оборудование;
 фонд дополнительной литературы;
 учебно-наглядные пособия;
 учебно-методические материалы.
В базовый комплект мебели входят:
 доска классная;
 стол учителя;
 стул учителя (приставной);
 кресло для учителя;
 стол ученический (регулируемый по высоте);
 стул ученический (регулируемый по высоте);
 шкаф для хранения учебных пособий.
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного
назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты
соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
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В базовый комплект технических средств входят:
 компьютер/ноутбук с периферией;
 многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс;
 сетевой фильтр.
В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ
безопасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в
помещениях для реализации программ по специальным предметам и коррекционно-
развивающим курсам общеобразовательных программ основного общего образования
предусматривается наличие специализированной мебели.
Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии
с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащаен:
 инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и
спортивным играм;
 стеллажами для спортивного инвентаря;
 комплектом скамеек.
Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации)
включает:
 стол библиотекаря, кресло библиотекаря;
 стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий,
художественной литературы;
 стол для выдачи учебных изданий;
 шкаф для читательских формуляров;
 картотеку;
 столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные);
 стулья ученические, регулируемые по высоте;
 кресла для чтения;
 технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные,
ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие
возможность доступа к электронной ИОС организации и использования электронных
образовательных ресурсов участниками образовательного процесса.

3.4.5. Информационно-методические условия реализации основной
образовательной программы

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы
обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС),
включающей:

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые
образовательные ресурсы;
– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное
оборудование, коммуникационные каналы;
– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в
современной информационно-образовательной среде.
Функционирование информационной образовательной среды образовательной
организации обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

Основными структурными элементами ИОС являются:

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
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– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;
– вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
– прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и
финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский
учет, делопроизводство, кадры и т. д.).
Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной организации в сети
Интернет, на котором размещается информация о реализуемых образовательных
программах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной
деятельности и др.

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную
деятельность, должна обеспечивать:

– информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;
– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;
– проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности;
– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;
– мониторинг здоровья обучающихся;
– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и
представления информации;
– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений
(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников,
органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе
с применением дистанционных образовательных технологий;
– дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную
деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры,
здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения
безопасности жизнедеятельности.
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации
основной образовательной программы

В целях обеспечения реализации образовательных программ формируются библиотеки, в
том числе цифровые (электронные), обеспечивающие доступ к информационным
справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.
Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и
периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную
программу основного общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам
(модулям) на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную
деятельность, языках обучения и воспитания.

Кроме учебной литературы библиотека может содержать фонд дополнительной
литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная
литература; научно-популярная и научно-техническая литература; издания по
изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам
безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические
издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному
самоопределению обучающихся.

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников
образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной
образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией
образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера,
школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети.

consultantplus://offline/ref%3D7ABCF3F04028D109116B2191643291783C10185B30D08A7337CB4C146C34072F1419DDA662D0F9K8o9M
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Комплексно система информационно-методических и учебно-методических
условий образовательной организации может быть представлена в ООП в виде
таблицы, включающей в себя параметры реализуемых возможностей ИОС и
качественные показатели степени реализации создаваемых условий в
образовательной деятельности.

3.4.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в
соответствии с основной образовательной программой основного
общего образования

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по
приведению информационно-методических условий реализации основной
образовательной программы основного общего образования в соответствие с
требованиями ФГОС ООО.

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на
результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-
обобщающей и прогностической работы, включающей:

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов
реализации основной образовательной программы основного общего образования;
– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и
задачам основной образовательной программы образовательной организации,
сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных
отношений;
– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в
имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОСООО;
– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и
возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе
условий;
– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой
системы условий;
– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации
промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

Перечень информационных ресурсов ЦИОС ФГИС «Моя школа»,
используемых в образовательнойдеятельности при реализации ООП

ООО:

№ п/п Ресурс Описание
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1 Российская
электроннаяшкола

(РЭШ)

Российская электронная школа https://resh.edu.ru/
- интерактивные уроки и задания для всех классов
и по всем основным учебным предметам. Это
более 120 тысяч уникальных задач, тематические
курсы, видеоуроки, задания для самопроверки,
каталог музеев, фильмов и музыкальных
концертов. Портал также полезен учителям,
которые могут воспользоваться лучшими
дидактическими иметодическими материалами по
всем урокам.

https://resh.edu.ru/
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2 Профориентационный
портал «Билет
в будущее»

Профориентационный портал «Билетв будущее»
(http://bilet-help.worldskills.ru/) – это
программапрофессиональной ориентации
школьников, направленное на учеников 6-11
классов. Ресурс содержит видеоуроки для
средней и старшей школы. Позволяет
проводить тестирования и погружаться

3 Сервис
«Яндекс.Учебник»

«Яндекс.Учебник» поможет проводить
занятия по русскому языку и математике с
помощью сервиса. Ресурс содержит более 35
тыс. заданий разного уровня сложности для
школьников. Все задания разработаны
опытными методистами с учётом
федерального государственного стандарта. В
числе возможностей «ЯндексУчебника»
автоматическая проверкаответов и мгновенная
обратная связь для учеников.

http://bilet-help.worldskills.ru/
https://education.yandex.ru/home/
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4 Сервис «ЯКласс» «ЯКласс» - направлен на проверку усвоенного
материала. Учитель задаёт обучающимся
проверочную работу, обучающийся заходит на
сайт и выполняет задание педагога; если
обучающийся допускает ошибку, ему объясняют
ход решения задания и предлагают выполнить
другой вариант. Учитель/преподаватель получает
отчёт о том, как обучающиеся справляются с
заданиями.

5 Образовательная
платформа «Учи.ру»

Учи.ру - крупная образовательная онлайн-
платформа с целой система онлайн заданий для
учеников разных классов и разной
подготовленности. Школьникам предлагаются
интерактивные курсы по основным предметам и
подготовке к проверочным работам, а учителям и
родителям - тематические вебинары по
дистанционному обучению. Методика
платформы помогает отрабатывать ошибки
учеников, выстраивает их индивидуальную
образовательную траекторию, отображает
прогресс учеников в личном кабинете. В личных
кабинетах пользователей есть чат, где учителя,
ученики и родители могут обсуждать задания,
свои успехи и прогресс.

6 Электронные версии
УМК от издательства
«Просвещение»

Издательство «Просвещение» предоставляет
доступ к электронным версиям учебно-
методических комплексов, входящих в
Федеральный перечень. Доступ распространяется
как на учебник, так испециальные тренажёры для
отработки и закрепленияполученных знаний. При
этом для работы с учебниками не потребуется
подключения к интернету.

7 Всероссийский
образовательный

проект «Урок цифры»

Всероссийский образовательный проект
«Урок цифры» позволяет школьникам не
выходя из дома знакомиться с основами
цифровой экономики, цифровых технологий и
программирования. Для формирования уроков,
доступных на сайте проекта, используются
образовательные программы в области
цифровых технологий от таких компаний, как
«Яндекс», «Сбербанк», «1С». Занятия на
тематических тренажёрах проекта
«Урок цифры» реализованы в виде
увлекательных онлайн-игр и адаптированы
для трёх возрастных групп – учащихся
младшей, средней и старшей школы. Вместе с
«Уроком цифры» школьники могут узнать о

https://www.yaklass.ru/
https://media.prosv.ru/
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принципах искусственного интеллекта и
машинном обучении, больших данных,
правилах безопасного поведенияв интернете и
др.

8 Курсы
от образовательного
фонда «Талант

и успех»
на платформе

«Сириус. Онлайн»

На платформе «Сириус. Онлайн» размещены
дополнительные главы по геометрии для 7-9-х
классов, по комбинаторике для 7-го класса,
по лингвистике, фонетике и графике,
дополнительные главы по физике для 8-го и
9-го классов, а такжепо информатике.
Курсы подготовленыруководителями и ведущими
преподавателями образовательных программ
центра «Сириус». Объем каждого курса составляет
от 60 до 120 часов. Ученики, которые успешно
пройдут курсы, смогут получить сертификат от
Образовательного центра
«Сириус»

9 LECTA.Российский
учебник

LECTA (https://lecta.rosuchebnik.ru - доступ к
электронным учебникам «ДРОФА) -
образовательная платформа, содержащая
электронные продукты для учителей. Здесь
содержатся ЭФУ различных учебников и
вспомогательных материалов для учителя. После
регистрации педагогу будут доступны сервисы
«Классная работа» и «Контрольная работа», с
помощью которых легко планировать уроки,
создавать презентации и красочные наглядные
материалы

10 Единая коллекция
цифровых

образовательных
ресурсов

Единая коллекция цифровых образовательных
ресурсов (http://school-collection.edu.ru/) - это
удобная онлайн-платформа с продуманной
навигацией, где педагог начальных классов может
легко найти нужный материал. Ресурс содержит
обширную коллекцию иллюстраций, фотографий
и видеоматериалов для оформления презентаций,
наглядных материалов или слайд-шоу. В ЕКЦОР
представлен сервис формирования тематических
подборок ЦОР в виде комплектов учебно-
методических ресурсов (комплексных ЦОР) по
предметам на основе Федерального базисного
учебного плана, примерных программ среднего
(полного) общего образования. Комплексные ЦОР
строятся как тематические образовательные
траектории с возможностью индивидуальных
подборок ресурсов по темам учебных дисциплин

https://lecta.rosuchebnik.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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на базе содержания Единой коллекции.

11 Интерактивная
платформа

«Алгоритмика»

Интерактивная платформа
«Алгоритмика»

(https://algoritmika.org/). Дает возможности
обучения с учителем и самостоятельно. Каждый
обучающийся может учиться в собственном
темпе: платформа оснащена подсказками,
возможностями для повтора материала,
дополнительными заданиями и онлайн чатом с
преподавателем. Ресурс «Алгоритмика» дает
возможность отслеживать

успеваемость
обучающегося и создавать программу для
каждого с учетом индивидуальных способностей
ребенка. Онлайн платформа предлагает своим
дистант- слушателям основы цифрового
творчества, алгоритмические

структуры, основы
программирования ребята и целый ряд
математических понятий. Данный ресурс хорошая
площадка для подготовки ребенка к любой задаче
и применению полученных знаний на
практике, а также повышению
заинтересованности в учебе.

12 Незнайка Сайт neznaika.info/ – это совокупность связанных
между собой веб-страниц, размещенных в сети
Интернет по уникальному адресу:
http://neznaika.info/
«Незнайка» позволяет подготовиться к ЕГЭ и ОГЭ
полностью самостоятельно без репетиторов и
приобретения каких-либо курсов. В сообществе
публикуется информация об обновлениях сайта, а
также полезные материалы. Ресурс проверяет
письменные задания ЕГЭ и ОГЭ: сочинения и эссе.
Эксперт в течение 24 часов прокомментирует
каждую ошибку, выставит баллы по критериям
и даст необходимые
рекомендации.

Электронные образовательные ресурсы и
дистанционныеобразовательные технологии
при реализации ООП ООО

Официальные ресурсы образовательного содержания:

– Министерство просвещения РоссийскойФедерации https://edu.gov.ru/
– Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru

https://algoritmika.org/
http://neznaika.info/
https://edu.gov.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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– Информационная система "Единое окно доступа к образовательным
ресурсам http://window.edu.ru
– Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-
collection.edu.ru
– Российский общеобразовательный портал http://www.school.edu.ru
– Официальный информационный портал единого

государственногоэкзамена http://www.ege.edu.ru/
– Официальный сайт поддержки ГИА https://gia.edu.ru
– Официальная информационная поддержка ГИА в
Новосибирской области https://nimro.ru/gia/
– Единая коллекция цифровых образовательных
ресурсов http://school-collection.edu.ru/
– Федеральный институт педагогических измерений http://www.fipi.ru/
– Сайт федеральных образовательных стандартов http://standart.edu.ru/
– Национальный институт качества образования https://www.eduniko.ru
– Единое содержание общего образования https://edsoo.ru/

Информационные ресурсы

учителю Методическая

поддержка учителю:

- Министерство просвещения РоссийскойФедерации https://edu.gov.ru/
- Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru/
- Сеть творческих учителей - сайт для педагогов http://www.it-n.ru/
- Федерация Интернет-образования http://www.fio.ru/
- Учительский портал https://www.uchportal.ru
- Медиаресурсы для образования и просвещении http://www.videoresursy.ru
- Портал «ВСЕОБУЧ» – всё об образовании http://www.edu.-all.ru
- Яндекс. Учебник. https://education.yandex.ru
- Школьная цифровая платформа https://newschool.pcbl.ru
- Сберкласс https://sberclass.ru
- КаналШкольной цифровой платформы https://www.youtube.com/channel/
- Методические видеоуроки https://edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm

Ресурсы дистанционных форм обучения:

- Центр дистанционного обучения http://www.eidos.ru
- Виртуальная школа "Кирилл и Мефодий" http://www.vschool.km/ru
- Обучающие сетевые олимпиады http://www.teachpro.ru

Первая помощь:

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.ege.edu.ru/
https://gia.edu.ru/
https://nimro.ru/gia/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.fipi.ru/
http://standart.edu.ru/
https://www.eduniko.ru/
https://edsoo.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.it-n.ru/
http://www.fio.ru/
https://www.uchportal.ru/
http://www.videoresursy.ru/
http://www.edu.-all.ru/
https://education.yandex.ru/
https://newschool.pcbl.ru/
https://sberclass.ru/
https://www.youtube.com/channel/
https://edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
http://www.eidos.ru/
http://www.vschool.km/ru
http://www.teachpro.ru/
http://window.edu.ru/
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- Всероссийские олимпиады школьников http://www.rosolymp.ru/

http://www.rosolymp.ru/
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- Учительская газета http://www.ug.ru
- Первое сентября http://www.1september1.r9u3
- Курьер образования http://www.courier.com.ru
- Официальный сайт поддержки ГИА https://gia.edu.ru
- Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/

Электронные ресурсы по формированию и развитию
функциональной грамотности
- Электронные учебники в медиатеке https://media.prosv.ru/

- Электронный банк заданий по функциональной грамотности
https://resh.edu.ru/loginfg
- Сетевой комплекс информационного взаимодействия субъектов Российской
Федерации в проекте «Мониторинг формирования функциональной грамотности учащихся»
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/

3.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной
образовательной программы образовательной организации является создание и
поддержание комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей
формировать успешную, интеллектуально развитую, творческую личность, способную
свободно адаптироваться к социальным условиям, ответственную за свое здоровье и
жизнь.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают
организационную структуру образовательной организации, взаимодействие с другими
субъектами образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в
ФГОС ООО и выстроенную в ООП образовательной организации.

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-
общественного управления, характерными чертами которой являются совместная
деятельность государственных и общественных структур по управлению
образовательными организациями; процедура принятия решений, которая включает
обязательное согласование проектов решений с представителями общественности;
делегирование части властных полномочий органов управления образованием структурам,
представляющим интересы определенных групп общественности; разработка механизмов
(способов) разрешения возникающих противоречий и конфликтов между
государственными и общественными структурами управления. В связи с этим к
формированию системы условий могут быть привлечены различные участники
образовательных отношений.

http://www.ug.ru/
http://www.1september.ru/
http://www.courier.com.ru/
https://gia.edu.ru/
https://edsoo.ru/constructor/
https://media.prosv.ru/
https://resh.edu.ru/loginfg
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
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3.6. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы
условий

Направление
мероприятий Мероприятия Сроки

реализации

I. Нормативное
обеспечение введения
ФГОС ООО

1. Наличие решения органа государственно-
общественного управления (совета школы,
управляющего совета, попечительского совета)
или иного локального акта о введении в
образовательной организации ФГОС ООО

Август

2. Разработка и утверждение плана-графика
введения ФГОС ООО

Август

3. Обеспечение соответствия нормативной базы
школы требованиям ФГОС ООО (цели
образовательной деятельности, режим занятий,
финансирование, материально-техническое
обеспечение и др.)

Август

4. Разработка на основе примерной основной
образовательной программы основного общего
образования основной образовательной
программы основного общего образования
образовательной организации

До 28.08.2024

5. Утверждение основной образовательной
программы образовательной организации

30.08.2024

6. Приведение должностных инструкций
работников образовательной организации в
соответствие с требованиямиФГОСООО и
тарифно-квалификационными
характеристиками и профессиональным
стандартом педагога

До 5.09.2024

7. Определение списка учебников и учебных
пособий, используемых в образовательной
деятельности в соответствии с ФГОС ООО и
входящих в федеральный перечень учебников

август

8. Разработка и корректировка локальных
актов, устанавливающих требования к
различным объектам инфраструктуры
образовательной организации с учетом
требований к минимальной оснащенности
учебного процесса

До 01.04.2025
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9. Доработка:

– образовательных программ (индивидуальных
и др.);

– учебного плана;

– рабочих программ учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей;

– годового календарного учебного графика;

– положений о внеурочной деятельности
обучающихся;

– положения об организации текущей и
итоговой оценки достижения обучающимися
планируемых результатов освоения основной
образовательной программы;

– положения об организации домашней работы
обучающихся;

– положения о формах получения образования.

В течение 2025-
2026 учебного
года

II. Финансовое
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования

1. Определение объема расходов,
необходимых для реализации ООП и
достижения планируемых результатов

Май 2026

2. Корректировка локальных актов,
регламентирующих установление заработной
платы работников образовательной
организации, в том числе стимулирующих
надбавок и доплат, порядка и размеров
премирования

Май – июль
2026

3. Заключение дополнительных соглашений к
трудовому договору с педагогическими
работниками

В течение года
2025-2026

III. Организационное
обеспечение введения
ФГОСосновного общего
образования

1. Обеспечение координации взаимодействия
участников образовательных отношений по
организации введения ФГОС ООО

В течение года
2025-2026

2. Разработка и реализация моделей
взаимодействия организаций общего
образования и дополнительного образования
детей и учреждений культуры и спорта,
обеспечивающих организацию внеурочной
деятельности

В течение года
2025-2026
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3. Разработка и реализация системы
мониторинга образовательных потребностей
обучающихся и родителей (законных
представителей) для проектирования учебного
плана в части, формируемой участниками
образовательных отношений, и внеурочной
деятельности

В течение года
2025-2026

4. Привлечение органов государственно-
общественного управления образовательной
организацией к проектированию основной
образовательной программы основного общего
образования

В течение года
2025-2026

IV. Кадровое
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования

1.Анализ кадрового обеспечения введения и
реализации ФГОС ООО

август

2. Создание (корректировка) плана графика
повышения квалификации педагогических и
руководящих работников образовательной
организации в связи с введениемФГОСООО

сентябрь

3. Корректировка плана научно-методических
семинаров (внутришкольного повышения
квалификации) с ориентацией на проблемы
введения ФГОС ООО

август

V. Информационное
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования

1. Размещение на сайте образовательной
организации информационных материалов о
реализации ФГОС ООО

Август-
сентябрь

2. Широкое информирование родительской
общественности о введении ФГОС ООО и
порядке перехода на них

Август-
сентябрь

3. Организация изучения общественного
мнения по вопросам реализации ФГОС ООО и
внесения возможных дополнений в содержание
ООП образовательной организации

В течение года
2025-2026

4. Разработка и утверждение локальных актов,
регламентирующих: организацию и проведение
публичного отчета образовательной
организации

В течение года
2025-2026

VI. Материально-

техническое обеспечение

1. Анализ материально-технического
обеспечения реализации ФГОС ООО

В течение года
2025-2026
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введения ФГОС
основного общего
образования

2. Обеспечение соответствия материально-
технической базы образовательной
организации требованиям ФГОС ООО

В течение года
2025-2026

3. Обеспечение соответствия санитарно-
гигиенических условий требованиямФГОС и
СанПиН

В течение года
2025-2026

4. Обеспечение соответствия условий
реализации ООП противопожарным нормам,
нормам охраны труда работников
образовательной организации

В течение года
2025-2026

5. Обеспечение соответствия информационно-
образовательной среды требованиям ФГОС
ООО

В течение года
2025-2026

6. Обеспечение укомплектованности
библиотечно-информационного центра
печатными и электронными образовательными
ресурсами

В течение года
2025-2026

7. Наличие доступа образовательной
организации к электронным образовательным
ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных,
региональных и иных базах данных

В течение года
2025-2026

8. Обеспечение контролируемого доступа
участников образовательной деятельности к
информационным образовательным ресурсам в
сети Интернет

В течение года
2025-2026

Требования к условиям реализации программы основного общего образования
включают:
 общесистемные требования;
 требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению;
 требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям.

Характеристика условий реализации общесистемных требований
Результатом выполнения требований к условиям реализации программы основного

общего образования является создание комфортной развивающей образовательной среды
по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:

 обеспечивающей получение качественного основного общего образования, его
доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и всего
общества, воспитание обучающихся;

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического,
психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
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В целях обеспечения реализации программы основного общего образования в
образовательной организации для участников образовательных отношений созданы
условия, обеспечивающие возможность:

 достижения планируемых результатов освоения программы основного общего
образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе
обучающимися с ОВЗ;

 развития личности, ее способностей, удовлетворения образовательных
потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе
одаренных, через организацию урочной и внеурочной деятельности,
социальных практик, включая общественно полезную деятельность,
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование
возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-
производственном окружении;

 формирования функциональной грамотности обучающихся (способности
решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе
сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов
деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями,
составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в
мире профессий;

 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской
идентичности и социально-профессиональных ориентаций;

 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и
реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной
самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических
работников;

 участия обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
проектировании и развитии программы основного общего образования и
условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности
обучающихся;

 включения обучающихся в процессы преобразования внешней социальной
среды, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной
деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в
качестве волонтеров;

 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной,
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-
оздоровительной и творческой деятельности;

 формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового
и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;

 использования в образовательной деятельности современных образовательных
технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие
различных форм наставничества;

 обновления содержания программы основного общего образования, методик и
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы
образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных
особенностей субъекта Российской Федерации;
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 эффективного использования профессионального и творческого потенциала
педагогических и руководящих работников организации, повышения их
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой
компетентности;

 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных
механизмов финансирования реализации программ основного общего
образования.

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся,
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение
всего периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде
организации. Каждый обучающийся и родитель (законный представитель) имеет свои
логин и пароль от электронной информационной системы «Электронный журнал»
edu.tatar.ru, также имеется свободный доступ к официальному сайту образовательной
организации в сети Интернет.

На сайте имеется доступ к:

 к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов
(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям
и образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных
предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных
модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся (ссылка
на официальный ресурс получения результатов);

 доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах
и критериях оценки результатов обучения;

 возможность использования современных ИКТ в реализации программы
основного общего образования, в том числе использование имеющихся
средств обучения и воспитания в электронном виде, электронных
образовательных и информационных ресурсов, средств определения уровня
знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для
организации образовательной деятельности с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий, объективного
оценивания знаний, умений, навыков и достижений обучающихся.

В случае реализации программы основного общего образования с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый
обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
авторизированным доступом к совокупности информационных и электронных
образовательных ресурсов на образовательном портале образовательной организации
«Стратегия».

Реализация программы основного общего образования с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Характеристика условий реализации требований к материально-техническому, учебно-
методическому обеспечению

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся,
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего
периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде организации.
Каждый обучающийся и родитель (законный представитель) имеет свои логин и пароль от ГИС
«Электронная школа Новосибирской области» https://school.nso.ru/authorize?return_uri=, также
имеется свободный доступ к официальному сайту образовательной организации в сети Интернет
https://s-intern-tat.edusite.ru/

https://school.nso.ru/authorize?return_uri
https://s-intern-tat.edusite.ru/
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На сайте имеется доступ к:

- к учебным планам, рабочим программам у2ч0е0бных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным
ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том
числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного
процесса, результатах промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся
(ссылка на официальный ресурс получения результатов);
- доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях
оценки результатов обучения;
- возможность использования современных ИКТ в реализации программы основного общего
образования, в том числе использование имеющихся средств обучения и воспитания в
электронном виде, электронных образовательных и информационных ресурсов, средств
определения уровня знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для
организации образовательной деятельности с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, умений,
навыков и достижений обучающихся.
Реализация программы основного общего образования с применением электронного

обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Материально-технические условия реализации программы основного
общего образования

Организация располагает на праве собственности материально-техническим
обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для
реализации программы основного общего образования в соответствии с учебным планом.
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Материально-технические условия
образования должны обеспечивают:

2р0е1ализациипрограммы основного общего

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы
основного общего образования, требования к которым установлены ФГОС;

2) соблюдение:

 Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований;
 социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию

питьевого режима и наличие оборудованных помещений для организации
питания;

 социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе
оборудованных рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки
педагогических работников;

 требований пожарной безопасности и электробезопасности;
 требований охраны труда;
 сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений,

благоустройства территории;
3) возможность для беспрепятственного доступа лиц с ограниченными

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.

Кабинеты по предметным областям оснащены комплектами наглядных пособий, карт,
учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие компетенций в
соответствии с программой основного общего образования.

Кабинеты естественнонаучного цикла, в том числе кабинеты физики, химии,
биологии, оборудованы комплектами специального лабораторного оборудования,
обеспечивающего проведение лабораторных работ и опытно-экспериментальной
деятельности в соответствии с программой основного общего образования.

Созданы специально оборудованные кабинеты, интегрирующие средства обучения и
воспитания по нескольким учебным предметам: биология + химия.

Подробный перечень оборудования представлен в справке МТО. Справка
актуализируется регулярно, при внесении изменений в перечень оборудования
(приобретение или списание).

Справка МТО является Приложением к ООП.

Учебно-методические условия, в том числе условия информационного
обеспечения.

Условия информационного обеспечения реализации программы основного общего
образования обеспечены современной информационно-образовательной средой.

Информационно-образовательная среда включает комплекс информационных
образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность
технологических средств ИКТ: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные
каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в
современной информационно-образовательной среде.
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Информационно-образовательная среда обеспечивает:

 возможность использования участниками образовательного процесса
ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды;

 безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам
цифровой образовательной среды;

 информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;
 информационное сопровождение проектирования обучающимися планов

продолжения образования и будущего профессионального самоопределения;
 планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;
 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;

мониторинг здоровья обучающихся;
 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки,

хранения и представления информации;
 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере
образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного
образования с соблюдением законодательства Российской Федерации;

 дистанционное взаимодействие организации с другими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, и иными
заинтересованными организациями в сфере культуры, здравоохранения,
спорта, досуга, занятости населения и обеспечения безопасности
жизнедеятельности.

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает
компетентность работников Организации в решении профессиональных задач с
применением ИКТ, наличие служб поддержки применения ИКТ: в штатном расписании
организации выделена отдельная ставка на системного администратора.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы
основного общего образования включает в себя оснащение информационно-
библиотечного центра, читального зала, учебных кабинетов и лабораторий,
административных помещений, сервера и официального сайта организации, внутренней
(локальной) сети, внешней сети и направлено на обеспечение широкого, постоянного и
устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой
информации, связанной с реализацией программы основного общего образования,
достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и
условиями ее осуществления.

Организация предоставляет не менее одного учебника и (или) учебного пособия в
печатной форме, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций,
осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального, основного, среднего общего образования, необходимого для освоения
программы основного общего образования, на каждого обучающегося по учебным
предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология, литература, география,
история, обществознание, иностранные языки, информатика, а также не менее одного
учебника и (или) учебного пособия в печатной и (или) электронной форме, необходимого
для освоения программы основного общего образования, на каждого обучающегося по
иным учебным предметам (курсам), входящим как в обязательную часть учебного плана,
так и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.
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Библиотека организации укомплектована печатными образовательными ресурсами и
ЭОР по всем учебным предметам учебного плана и имеет фонд дополнительной
литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и
научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания,
сопровождающие реализацию программы основного общего образования.

Перечень учебников и учебных пособий для реализации программы является
Приложением к ООП.

Список фонда библиотеки также является Приложением к ООП.
Характеристика условий реализации требований к психолого-педагогическим, кадровым
и финансовым условиям

Описание психолого-педагогических условий реализации
основной образовательной программы основного общего

образования

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации,
обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных
стандартов основного общего образования к психолого-педагогическим условиям
реализации основной образовательной программы основного общего образования, в
частности:

 обеспечивают преемственность содержания и форм организации
образовательной деятельности при реализации образовательных программ
начального образования, основного общего и среднего общего образования;

 способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к
условиям организации с учетом специфики их возрастного
психофизиологического развития, включая особенности адаптации к
социальной среде;

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности
работников организации и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

 профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения,
агрессии и повышенной тревожности.

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение
реализации программы основного общего образования осуществляется
квалифицированным специалистом – педагогом-психологом.

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего
образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое
сопровождение участников образовательных отношений посредством системной
деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:

—формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья
обучающихся;

—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;

—формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
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—дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и
сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;

—создание условий для последующего профессионального самоопределения;

—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников;

—поддержка детских объединений, ученического самоуправления;

—формирование психологической культуры поведения в информационной среде;

—развитие психологической культуры в области использования ИКТ;

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется
индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников
образовательных отношений, в том числе:

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего
образования, развитии и социальной адаптации (при выявлении);

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных,

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной
организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования;

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений
реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп,
а также на индивидуальном уровне.

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие
формы психолого-педагогического сопровождения как:

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса
обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на
следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией
образовательной организации;

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

Все мероприятия по психолого-педагогической поддержке с указанием форм
проведения, сроков прописаны в плане работы педагога-психолога на учебный год.

Описание кадровых условий реализации основной образовательной
программы основного общего образования

Для обеспечения реализации программы основного общего образования
образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую
квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач
образовательной деятельности.
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Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:

 укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками;

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующими в реализации основной образовательной
программы и создании условий для ее разработки и реализации;

 непрерывность профессионального развития педагогических работников
образовательной организации, реализующей образовательную программу
основного общего образования.

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими
и иными работниками составляет 100% от утвержденного штатного расписания.

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании
условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о
присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный
перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации
труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников
образовательной организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном
стандарте обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику,
занимающему данную должность.

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании
условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации—
квалификационными категориями.

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится

 в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе
оценки их профессиональной деятельности,

 с учетом желания педагогических работников в целях установления
квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их
соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией,
самостоятельно формируемой образовательной организацией.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников осуществляется в соответствии с региональными документами.

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в
реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее
разработки и реализации отражен в списке сотрудников. Список составляется с указанием
документов об образовании (профессиональной переподготовке), а также с указанием
квалификационной категории/аттестации на соответствие занимаемой должности и
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сведений повышения квалификации*. Список сотрудников является приложением к ООП,
актуализируется при изменениях в личном составе.

*Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических
работников.

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного
кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии
с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников
образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной
образовательной программы основного общего образования, характеризуется долей
работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. Такая доля
составляет 100%.

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее
реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности
педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного
уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной
образовательной программы основного общего образования является система
методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех
этапах реализации требований ФГОС ООО.

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования
рассматриваются методическими объединениями образовательной организации, а также
методическими объединениями учителей Советского района г.Казани, городских
методических объединений.

Педагогическими работниками образовательной организации системно
разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное
развитие. Методическая тема педагогического сотрудника отражается в плане
саморазвития педагога (профессионального развития).

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным
персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и
информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.

Финансовые условия реализации образовательной программы основного
общего образования

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих
государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного
общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в
муниципальном задании образовательной организации.

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и
(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания
(выполнения).
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Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего
образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на
основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг,
казенного учреждения — на основании бюджетной сметы.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение
общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных
организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами
государственной власти субъектов Российской Федерации.

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной
услуги по реализации программ основного общего образования осуществляются в
соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание
услуг основного общего образования, применяемых при расчете объема субсидии на
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг
муниципальным учреждением.

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования — гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в
год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной
программы основного общего образования, включает:

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и
реализации образовательной программы основного общего образования;

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
 прочие расходы.

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования
определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом
форм обучения, типа образовательной организации, образовательных технологий,
обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим
работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья
обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей
организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий
обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в
соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если
иное не установлено законодательством.

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части
направления и расходования средств муниципального задания. И самостоятельно
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия
структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации —
структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего
образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение
материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью
общеобразовательных организаций).

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на
оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной
платы педагогических работников за выполняемую ими учебную работу и другую работу,
определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-
правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной
власти субъектов Российской Федерации, органов местного
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самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических
работников составляют уровень, соответствующий средней
заработной плате Республики Татарстан.

Формирование фонда оплаты труда образовательной
организации осуществляется в пределах объема средств
образовательной организации на текущий финансовый год,
установленного в соответствии с нормативами финансового
обеспечения, определенными органами государственной власти РТ,
количеством обучающихся, и локальным нормативным актом
образовательной организации, устанавливающим положение об
оплате труда работников образовательной организации.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих
выплат определяются локальными нормативными актами
образовательной организации. В локальных нормативных актах о
стимулирующих выплатах определены критерии и показатели
результативности и качества деятельности и результатов,
разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к
результатам освоения образовательной программы основного
общего образования. В них включаются: динамика учебных
достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной
деятельности; использование учителями современных
педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих;
участие в методической работе, распространение передового
педагогического опыта; повышение уровня профессионального
мастерства и др.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
учитывается мнение педагогического совета, профсоюзной
организации.
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